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This research was conducted 1) to study teaching methodology in class that was 
encouraged by using critical thinking skill in second-year vocational students in Suphan Buri 
province, 2) to examine attitude toward critical thinking skill of second-year vocational students 
in Suphan Buri province, and 3) to present all factors concerned in teaching methodology for 
second-year vocational students in Suphan Buri province. 

 
The population in this research was 310 second-year students from three vocational 

schools, under the control of vocational education commission, Suphan Buri province; Suphan 
Buri Technical College, Suphan Buri Vocational School, and Bunharn-Jamsai Polytechnic 
Collage. The data was collected by using attitude toward critical thinking skill questionnaire for 
second–year students, teachers’ teaching methodology, and factors affected and concerned in 
teaching methodology interview. The data was also analyzed by using percentage, mean, and 
standard deviation. 

 
The finding found that 1) attitude toward critical thinking skill shown that in standard 1, 

students and graduated students, students had the most critical thinking skill which meant they 
could use knowledge and skills in technology as the most, 2) teachers’ methodology was found 
that in teaching step, critical thinking skill was used as the most which meant teachers were 
searching information and summarized by themselves, 3) factors concerned in teaching 
methodology affected on critical thinking skill could be categorized into four categories; 
curriculum, teaching methodology, assessment, and classroom management.  
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บทน า 
 

ความส าคัญและปัญหา 
 

การศึกษาเป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาประเทศและไดรั้บการคาดหวงัในการท าหนา้ท่ี
ต่างๆ ท่ีเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความเท่าเทียมใน
สังคมและเป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างอาชีพ ซ่ึงเป็นตวัขบัเคล่ือนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ แต่ในสภาวการณ์ในปัจจุบนัทัว่โลกก าลงัเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม วฒันธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็นประเทศท่ีพฒันา
แลว้หรือก าลงัพฒันา ส่งผลใหว้ถีิชีวติของคนท่ีแตกต่างกนักนัมากข้ึน ผูค้นจ านวนมาก หลากหลาย
เช้ือชาติ ยา้ยขา้มประเทศ ขา้มภาษาและขา้มวฒันธรรมมาอาศยัอยูร่วมกนัและท างานร่วมกนั 
ก่อใหเ้กิดเป็นสังคมและโลกการท างาน ปรับเปล่ียนจากการท างานท่ีใชบุ้คคลท่ีมีองคค์วามรู้
เดียวกนั ทกัษะเดียวกนัและท างานในสายงานเดียวกนั จ าเป็นตอ้งปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 
โดยตอ้งจดัการศึกษาใหท้นักบัสถานการณ์โลกท่ีเตม็ไปดว้ยความรู้และขอ้มูลท่ีเพิ่มข้ึน รวมทั้งตอ้ง
วางแผนการผลิตและพฒันาก าลงัคนของประเทศใหก้า้วทนัต่อกระแสอาชีพในปัจจุบนัและ
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2555) 
 

เป้าหมายหลกัของการพฒันาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคล
ท่ีมีคุณภาพดว้ยกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถ่ายทอด
ความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง ความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคล
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ แกไ้ข คร้ังท่ี 3 พ.ศ. 2553) การท่ี
จะพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามวตัถุประสงคด์งักล่าวตอ้งอาศยัครูผูส้อนท่ีมีทกัษะในการจดัการ
เรียนรู้ มีเจตคติต่อวชิาชีพครูท่ีดี มีแรงจูงใจ โดยเฉพาะในยคุศตวรรษท่ี 21 เป็นทกัษะแห่งอนาคต
ใหม่ท่ีครูควรมีทกัษะและคุณลกัษณะท่ีรองรับเขา้ถึงเพื่อสร้างนวตักรรมบริหารการจดัการเรียนรู้
แนวใหม่ในอนัท่ีจะพฒันาผูเ้รียนท่ีเยาวชนในยคุใหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง (แสงรุ้ง  พลูสุวรรณ, 2554) 
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การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ควรเป็นการศึกษาโดยยดึหลกัของการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและมีการจดัการเรียนรู้โดยมีการเช่ือมโยงระหวา่งประสบการณ์เดิมและ
ประสบการณ์ใหม่ และไปถึงการใหผู้เ้รียนมีศกัยภาพมากข้ึน โดยทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีส าคญั
ท่ีสุด คือ ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะการคิดของบุคคลและทกัษะชีวติ ท่ีส่งผลใหมี้การเปล่ียนแปลงการ
จดัการเรียนรู้เพื่อใหเ้ด็กศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ความสามารถและทกัษะท่ีจ าเป็น การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นการก าหนดแนวทางยทุธศาสตร์ในการจดักาเรียนรู้ โดยร่วมกนัสร้างรูปแบบและ
แนวปฏิบติัในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเนน้ท่ีองค์
ความรู้ ทกัษะการคิด ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน เพื่อใหใ้ชใ้นการด ารงชีวิต
ในสังคมแห่งความเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั (สุทศัน์  สังคะพนัธ์, 2551) 

 
การคิดและทกัษะการคิดเป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการจดัการศึกษาเพื่อใหไ้ดผู้เ้รียนท่ีมีคุณภาพ

การคิดขั้นสูงไม่วา่จะเป็นสังคมโลกหรือสังคมไทย โดยเฉพาะสังคมไทยเม่ือมีพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติเกิดข้ึนในปีพุทธศกัราช 2542 ซ่ึงถือเป็นกฎหมายการศึกษาฉบบัแรกท่ีคณาจารย์
ซ่ึงจะพฒันาการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งท าความเขา้ใจ คือ หมวดท่ี 4 แนวทางการจดัการศึกษา
มีทั้งหมด 9 มาตรา โดยเฉพาะมาตรฐานท่ี 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้ถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการเผชิญสถานการณ์และการ
ประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ในดา้นการสอนไดมี้แนวความคิดเร่ืองการสอน
ใหคิ้ดเป็นท าเป็น และแกปั้ญหาได ้และแนวคิดทางยทุธศาสตร์ การคิดอยา่งถูกวธีิตามหลกัโยนิโส
มนสิการ เป็นตน้ แต่แนวคิดเหล่าน้ีก็ยงัไม่ไดถู้กน าไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางและการสร้างรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีจะสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงยงัไม่มีมากนกั ดงันั้นปัญหาดา้นการคิดขั้นสูงยงัมีอยู่
เร่ือยมา การสอนกระบวนการคิดหรือการสอนให้ผูเ้รียนคิดเป็น นบัเป็นเร่ืองท่ีมีความคลุมเครือมาก 
เน่ืองจากกระบวนการคิดนั้นไม่ไดมี้ลกัษณะเป็นเน้ือหาท่ีครูจะสามารถเห็นไดง่้ายและเกิดการน าไป
เป็นแนวทางในการสอนใหป้ระสบผลส าเร็จไดง่้าย เพราะการคิดมีลกัษณะเป็นกระบวนการ ดงันั้น
การสอนจึงตอ้งเป็นกระบวนการดว้ยไม่วา่จะเป็นการคิดในมิติใด ซ่ึงกระบวนการคิดเป็นการคิด 
ขั้นสูงตอ้งอาศยัทกัษะการคิดพื้นฐานและทกัษะการคิดขั้นกลาง (มกราพนัธ์ุ  จูฑะรสก, 2556) 

 
ทกัษะการคิดนบัวา่มีความส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้เป็นอยา่งมาก ทกัษะการคิดท่ีมี

ความส าคญัต่อการเรียนรู้ คือ การคิดสร้างสรรค ์การคิดวเิคราะห์ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และ
การคิดแกปั้ญหา จากทกัษะการคิดทั้ง 4 ดา้นน้ี การคิดวเิคราะห์เป็นทกัษะการคิดหลกัส าหรับการ
คิดในดา้นอ่ืน ๆ และช่วยเสริมสร้างใหเ้กิดมุมมองเชิงลึกและครบถว้นในเร่ืองนั้น เช่น การคิด
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วเิคราะห์ท าหนา้ท่ีเป็นเหมือนส่วนสุดทา้ยของกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรคก่์อนตดัสินใจ การคิด
วเิคราะห์จะช่วยใหรู้้วา่แนวคิดใหม่แกะกล่องท่ีเราคิดนั้นใชไ้ดจ้ริงในโลกแห่งความเป็นจริงหรือไม่ 
และถา้จะท าใหใ้ชไ้ดน้ั้นจะตอ้งท าอยา่งไรบา้ง ดงันั้นจ าเป็นตอ้งมีการคิดวิเคราะห์ควบคู่กนัไปดว้ย 
จนอาจกล่าวไดว้า่หากเราตอ้งการใหคิ้ดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของเราบรรลุวตัถุประสงคจ์  าเป็นตอ้งใช้
การคิดวเิคราะห์เขา้มามีส่วนช่วย เช่นเดียวกนักบั การคิดวิเคราะห์จะช่วยในการแกปั้ญหาและการ
คิดวเิคราะห์ยงัน าไปสู่การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2551) 

 
การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาส าหรับการเตรียมก าลงัคน (Manpower) เขา้สู่

อาชีพเตรีมความพร้อมเพื่อใหก้ าลงัคนมีทกัษะขั้นสูงในการท างาน บทบาทความรับผิดชอบท่ีส าคญั
ของอาชีวศึกษาจะตอ้งเป็นการศึกษาเพื่อท่ีจะพฒันาการเตรียมความพร้อม (Readiness) และ
ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวติในโลกการท างานและเพิ่มการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Relearning) 
ของผูเ้รียนสายอาชีวศึกษา (Evans and Herr, 1978) จงัหวดัสุพรรณบุรีเป็นจงัหวดัหน่ึงท่ีมีการ
ส่งเสริมการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา มีการสนบัสนุนในการจดัและส่งเสริมการเรียนรู้ฝึกอบรม
วชิาชีพดา้นธุรกิจและบริการใหมี้คุณภาพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ และขยายโอกาสทางการศึกษาวชิาชีพดา้นธุรกิจและบริการ สนบัสนุนการวิจยัสร้าง
นวตักรรม เพื่อพฒันาองคค์วามรู้และพฒันาศกัยภาพระบบบริหารจดัการตามหลกับริหารกิจการ 
(ฉนัทนา  พิพฒัน์บรรณกิจ, 2556) จากท่ีกล่าวมาการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาท่ีเป็น
การเรียนรู้คู่กบัการปฏิบติั จึงมีความจ าเป็นอยา่งมากท่ีการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาจะตอ้งมีทกัษะ
การคิดวเิคราะห์เพื่อท่ีจะน าไปสู่ทกัษะการคิดอ่ืน ๆ เช่น น าไปสู่ทกัษะการคิดสร้างสรรคท่ี์จะสร้าง
นวตักรรมและส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ และเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาก าลงัคนและผลิตแรงงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะน าเสนอปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด

วเิคราะห์ ในระดบัอาชีวศึกษาซ่ึงเป็นระดบัท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีน าทกัษะในดา้นการคิด
วเิคราะห์ไปใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อท่ีจะสามารถผลิตและพฒันาก าลงัคนใหมี้ประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน โดยเลือกนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี เน่ืองจากนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 เป็นระดบัชั้นท่ีไดผ้า่น
การเรียนการสอนจากครูผูส้อนมาแลว้ สามารถตอบค าถามไดดี้วา่ครูมีการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์มากนอ้ยเพียงใดและเป็นระดบัชั้นท่ีเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะ
น าทกัษะการคิดวเิคราะห์น้ีไปสู่การท าโปรเจคในชั้นปีท่ี 3 ต่อไป ซ่ึงผลท่ีไดใ้นการวิจยัคร้ังน้ีจะ
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น าไปเป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ใหก้บันกัเรียนในระดบั
อาชีวศึกษา เพื่อท่ีจะน าไปสู่การพฒันาหลกัสูตรเสริมให้กบัสถานศึกษาได ้

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 
1.  เพื่อศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียน

ชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดั
สุพรรณบุรี 

 
2.  เพื่อศึกษาทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 
3.  เพื่อน าเสนอปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ ส าหรับ

นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 
ขอบเขตของการวจัิย 

 
การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 

ส าหรับนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยมีขอบเขตของการวจิยัดงัน้ี 
 
ด้านประชากร 
 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี จ  านวน 3 แห่ง คือ 
วทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี และวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – แจ่มใส 
มีเกณฑใ์นการคดัเลือก คือ วิทยาลยัทั้ง 3 แห่งน้ี มีความหลากหลายทางดา้นสาขาวชิาและจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอกทั้ง 3 วทิยาลยัอยูใ่นเกณฑดี์มาก 
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2. ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยท าการสุ่มตวัอยา่งแบบ
สัดส่วนได ้ตวัอยา่งทั้งหมด 310 คน คือ วทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี 120 คน  วทิยาลยัอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี 110 คน  และ  วิทยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – แจ่มใส 80 คน และผูบ้ริหารวิทยาลยั 2 คน 
ครูผูส้อน 3 คน 

 
ด้านเนือ้หา 

 
1. ทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 โดยมีกรอบการคิด คือ มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน ดงัน้ี 
 

มาตรฐานที ่1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ   ท าการจดัการพฒันาผูเ้รียนและ
ผูส้ าเร็จการศึกษาใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ รวมทั้งมีทกัษะ
วชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป 

 
มาตรฐานที ่2 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน   การพฒันาหลกัสูตรและการ

จดัการเรียนการสอน โดยร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตร และจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั รวมทั้งจดัสถานท่ีเรียนและสถานฝึกปฏิบติังานใหเ้หมาะสม 

 
มาตรฐานที ่3 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน   มีการก าหนดแนวทางในการดูแลผูเ้รียนจดัท า

ระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาอยา่งต่อเน่ือง จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและจดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี 

 
มาตรฐานที ่4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม   มีการบริการวชิาชีพท่ีเหมาะสมตามความ

ตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน จดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพ
อยา่งเป็นระบบ 

 
มาตรฐานที ่5 นวตักรรมและการวจัิย   มีการส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การสร้างและ

พฒันานวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ งานวจิยัและโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันา 
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มาตรฐานที ่6 ภาวะผู้น าและการจัดการ   ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าใชภ้าวะผูน้ าและการมี
วสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงาน 
หรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 
2. การจดัการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 โดยมี

กรอบการคิด คือ ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  ขั้นน า  ขั้นสอน  ขั้นสรุป 
 

ขั้นน า   เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ มีความ
พร้อมท่ีจะเรียนรู้ โดยใชว้ธีิการและส่ือท่ีหลากหลายประกอบการใชค้  าถามกระตุน้ซกัถาม 

 
ขั้นสอน   เป็นการจดักิจกรรมท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้มากท่ีสุด ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั 
 
ข้ันสรุป   เป็นการสรุปผลการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูส้อนเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสรุปองคค์วามรู้ 
 

3. ปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ ส าหรับนกัเรียนชั้นปีท่ี 2  
โดยมีกรอบการคิด คือ  ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนรู้  ดา้นการประเมินผล  ดา้นการจดัการ
ชั้นเรียน 

 
หลกัสูตร คือ โครงสร้างของเน้ือหาวชิาและประสบการณ์ต่างๆ ท่ีสถานศึกษา

ก าหนดให ้ผูเ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั และการมีส่วนร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างประสบการณ์ตนเอง 

 
การจัดการเรียนรู้ เป็นการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรท่ี

ก าหนดเพื่อใหผู้เ้รียนไปสู่เป้าหมาย 
 
การประเมินผล  เป็นกระบวนการอยา่งมีระบบโดยน าขอ้มูลทั้งหลายท่ีไดจ้ากการวดัมา

พิจารณาวิเคราะห์ แปลความหมาย เพื่อท่ีจะตดัสินหรือสรุปคุณภาพและคุณลกัษณะต่าง ๆ 
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การจัดการช้ันเรียน  คือ การจดัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน เพื่อ
สนบัสนุนใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสูง 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 
1. นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 ไดท้ราบถึงทศันคติหรือลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของตนเอง สามารถ

น าไปช่วยในการเสริมสร้างกระบวนการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 
 
2. ครูไดท้ราบถึงปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ สามารถ

น าไปประกอบการเรียนการสอนใหน้กัเรียนไดมี้ทกัษะการคิดวิเคราะห์และเช่ือมโยงไปทกัษะการ
คิดอ่ืน ๆ ได ้
 

นิยามศัพท์ 
 

เพื่อใหเ้ขา้ใจความหมายของค าท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดต้รงกนั ผูว้จิยัจึงก าหนดความหมาย
และขอบเขตของค าไวด้งัน้ี 

 
ทกัษะการคิดวเิคราะห์  หมายถึง  การระบุเร่ืองหรือปัญหา จ าแนกแยกแยะเปรียบเทียบ

ขอ้มูลเพื่อจดักลุ่มอยา่งเป็นระบบ ระบุเหตุผลหรือเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของขอ้มูลและตรวจสอบ
ขอ้มูลหรือหาขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อใหเ้พียงพอในการตดัสินใจ 

 
การจัดการเรียนรู้  หมายถึง  การด าเนินการจดัการเรียนการสอนของครู เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่

เป้าหมายหรือจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ประกอบดว้ย ขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป 
 
การส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์  หมายถึง  การจดัการเรียนการสอนของครูเพื่อให้

นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
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บทที ่2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ในการวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ ส าหรับ
นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของโรงเรียนอาชีวศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 
1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 
2. มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
3. ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
4. การจดัการเรียนรู้ 
5. อาชีวศึกษาในสุพรรณบุรี 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 
 

หลกัการของหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 
 
1) เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพหลงัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่าดา้น

วชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และ
ประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัฝีมือใหมี้สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพสามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการและ
การประกอบอาชีพอิสระ 

 
2) เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เนน้สมรรถนะเฉพาะดา้น

ดว้ยการปฏิบติัจริงสามารถเลือกวธีิการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง
วทิยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
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3) เป็นหลกัสูตรท่ีสนบัสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั
ระหวา่งหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
4) เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทอ้งถ่ิน มี

ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรให้ตรงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพยทุธศาสตร์ของ
ภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

 
จุดหมายของหลกัสูตร 

 
1) เพื่อใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพ

สามารถน าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เลือกวถีิการด ารงชีวติ การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน 
ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

 
2) เพื่อใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและ

การประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
 
3) เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวชิาชีพท่ีเรียน รักงาน รัก

หน่วยงานสามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและผูอ่ื้น 
 
4) เพื่อใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างาน การอยูร่่วมกนั การต่อตา้น

ความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 
อุทิศตนเพื่อสังคม เขา้ใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีจิตส านึกดา้น
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

 
5) เพื่อใหมี้บุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวนิยัในตนเอง             

มีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพ 
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6) เพื่อให้ตระหนกัและมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ
และโลกมีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาไวซ่ึ้งความมัน่คงของ
ชาติศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

 
การเรียนการสอน 

 
1) การเรียนการสอนตามหลกัสูตรน้ี ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุ้กวธีิเรียนท่ี

ก าหนด และน าผลการเรียนแต่ละวธีิมาประเมินผลร่วมกนัได ้สามารถเทียบโอนผลการเรียน และ
ขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได ้

 
2) การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง สามารถจดัการเรียนการสอนได้

หลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในวิธีการและการด าเนินงาน มีทกัษะการ
ปฏิบติังานในขอบเขตส าคญัและบริบทต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนัซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานประจ า สามารถ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถใหค้  าแนะน า แกปั้ญหาเฉพาะดา้นและ
รับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น มีส่วนร่วมในคณะท างานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้งมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน 

 
การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 

 
การจดัการศึกษาในระบบปกติ ใชร้ะยะเวลา 3 ปีการศึกษา การจดัเวลาเรียนให้ด าเนินการ 

ดงัน้ี 
 
1) ในปีการศึกษาหน่ึง ๆ ใหแ้บ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวภิาค 

ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามท่ีก าหนด และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนไดอี้กตามท่ีเห็นสมควร 

 
2) การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัเปิดท าการสอนไม่

นอ้ยกวา่สัปดาห์ละ 5 วนั ๆ ละไม่เกิน 7 ชัว่โมง โดยก าหนดใหจ้ดัการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 
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หน่วยกติ 
 
ใหมี้จ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 103 หน่วยกิต การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์

ดงัน้ี 
 
1) รายวชิาทฤษฎีท่ีใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 
2) รายวชิาปฏิบติัท่ีใชเ้วลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบติัในห้องปฏิบติัการ ไม่นอ้ยกวา่ 36 

ชัว่โมงเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 
3) รายวชิาปฏิบติัท่ีใชเ้วลาในการฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่นอ้ยกวา่ 54 

ชัว่โมงเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 
4) รายวชิาท่ีใชใ้นการศึกษาระบบทวภิาคี ไม่นอ้ยกวา่ 54 ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 
5) การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่งวทิยาการ ไม่นอ้ย

กวา่  320 ชัว่โมง เท่ากบั 4 หน่วยกิต 
 
6) การท าโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ 54 ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 

โครงสร้าง 
 
โครงสร้างของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 แบ่งเป็น 3 หมวดวชิา 

และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัน้ี 
 
1) หมวดวชิาทกัษะชีวติ 
 

1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย 
1.2 กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ 
1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ 
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1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ 
1.5 กลุ่มวชิาสังคมศึกษา 
1.6 กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

2. หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ 
 
2.1  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน 
2.2  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
2.3  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก 
2.4  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
2.5  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี 
 

4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 

จ  านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวชิาตลอดหลกัสูตร ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้น
โครงสร้างของแต่ละประเภทวชิาและสาขาวชิา รายวชิาแต่ละหมวดวชิา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบนัสามารถจดัตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร และหรือพฒันาไดต้ามความเหมาะสมของ
ภูมิภาคตามยทุธศาสตร์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ทั้งน้ี สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งก าหนดรหสัวชิาจ านวนหน่วยกิตและจ านวนชัว่โมงเรียนตามท่ีก าหนด
ไวใ้นหลกัสูตร 

 
การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 

 
เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบนักบัภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหดั
หรือฝึกปฏิบติัเบ้ืองตน้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัแลว้ระยะเวลาหน่ึง ทั้งน้ี เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ไดส้ัมผสักบัการปฏิบติังานอาชีพ เคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั และบรรยากาศการท างานร่วมกนั ส่งเสริมการฝึกทกัษะ กระบวน        
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การคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนท าได ้คิดเป็น ท าเป็นและเกิดการใฝ่รู้
อยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนเกิดความมัน่ใจและเจตคติท่ีดีในการท างานและการประกอบอาชีพอิสระ 
โดยการจดัฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

 
1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัใหมี้การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ ใน

รูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวทิยาการ รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ โดยใช้
เวลารวมไม่นอ้ยกวา่ 320 ชัว่โมง ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 4 หน่วยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบนัตอ้งการเพิ่มพนูประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ สามารถน ารายวชิาในหมวดวชิาทกัษะ
วชิาชีพท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัลกัษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ รัฐวสิาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐได ้โดยใชเ้วลารวมกบัการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน 

 
2) การตดัสินผลการเรียนและใหร้ะดบัผลการเรียน ใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบัรายวชิาอ่ืน 
 

โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
 
เป็นรายวชิาท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ บูรณาการความรู้ ทกัษะและ

ประสบการณ์จากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองตามความถนดัและความสนใจ ตั้งแต่การ
เลือกหวัขอ้หรือเร่ืองท่ีจะศึกษาคน้ควา้ การวางแผน การก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ การ
ด าเนินงาน การประเมินผลและการจดัท ารายงาน ซ่ึงอาจท าเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได ้ทั้งน้ีข้ึนอยู่
กบัลกัษณะของโครงการนั้น ๆ โดยการจดัท าโครงการดงักล่าว ตอ้งด าเนินการดงัน้ี 

 
1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัให้ผูเ้รียนจดัท าโครงการพฒันาทกัษะ

วชิาชีพท่ีสัมพนัธ์หรือสอดคลอ้งกบัสาขาวชิา ในภาคเรียนท่ี 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 รวมจ านวน 4 
หน่วยกิต ใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 216 ชัว่โมง ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัใหมี้
ชัว่โมงเรียน 4 ชัว่โมง ต่อสัปดาห์ กรณีท่ีใชร้ายวชิาเดียวหากจดัใหมี้โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 2 
รายวชิา คือ โครงการ 1 และโครงการ 2 ใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัจดัใหมี้ชัว่โมงเรียน
ต่อสัปดาห์ ท่ีเทียบเคียงกบัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ 

 
2) การตดัสินผลการเรียนและใหร้ะดบัผลการเรียน ใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบัรายวชิาอ่ืน 
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การศึกษาระบบทวภิาคี 
 
เป็นรูปแบบการจดัการศึกษาท่ีเกิดจากขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบนักบัสถานประกอบการ รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวสิาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐเพื่อใหก้ารจดัการศึกษาระบบทวภิาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถดา้นการผลิต
และพฒันาก าลงัคนตามจุดหมายของหลกัสูตร การจดัการศึกษาระบบทวภิาคี โดยน ารายวชิาทวภิาคี
ในกลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือกไปก าหนดรายละเอียดของรายวชิาและเวลาท่ีใชฝึ้ก จดัท าแผนฝึกอาชีพ 
การวดัและการประเมินผลในแต่ละรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงานของสถานประกอบการ 
รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งน้ี อาจน ารายวชิาชีพอ่ืนในหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพไปจดัร่วม
ดว้ยก็ได ้

 
การเข้าเรียน 

 
ผูเ้ขา้เรียนตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่า และ

มีคุณสมบติัเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556 

 
1. การประเมินผลการเรียน 

 
เนน้การประเมินสภาพจริง ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ย

การจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556 
 
2. กจิกรรมเสริมหลกัสูตร 

 
1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 

2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพื่อพฒันาวชิาการและวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ระเบียบวนิยั การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรคก์าร
ท างาน ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ใชก้ระบวนการกลุ่มในการ
ท าประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถ่ิน รวมทั้งการทะนุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม โดยการ



15 

วางแผน ลงมือปฏิบติั ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน ทั้งน้ีส าหรับนกัเรียนอาชีวศึกษาระบบ
ทวภิาคี ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจดัข้ึน 

 
2) การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 
2556 

 
3.  การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 

1) ประเมินผา่นรายวชิาในหมวดวชิาทกัษะชีวติ หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ และหมวด
วชิาเลือกเสรีตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

 
2)  ไดจ้  านวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร 
 
3) ไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 และผา่นการประเมินมาตรฐาน

วชิาชีพ 
 
4) เขา้ร่วมกิจกรรมและประเมินผา่นทุกภาคเรียน 
 

4.  การพฒันารายวชิาในหลกัสูตร 
 

1)  หมวดวชิาทกัษะชีวติ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถพฒันารายวชิา
เพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มวชิาของหมวดวชิาทกัษะชีวติ ในลกัษณะจ าแนกเป็นรายวชิาหรือลกัษณะ
บูรณาการใด ๆ ก็ได ้โดยผสมผสานเน้ือหาวชิาท่ีครอบคลุมสาระของกลุ่มวชิาภาษาไทย กลุ่มวชิา
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ กลุ่มวชิาสังคมศึกษา กลุ่มวชิาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวชิานั้น ๆ 
เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องหมวดวชิาทกัษะชีวติ 

 
2)  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถปรับปรุง

รายละเอียดของรายวชิาในกลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ และหรือพฒันารายวชิาเพิ่มเติมในกลุ่มทกัษะ
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วชิาชีพเลือกได ้โดยพิจารณาจากจุดประสงคส์าขาวชิาและมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพสาขาวชิา 
ตลอดจนความตอ้งการของสถานประกอบการหรือสภาพยทุธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

 
3) หมวดวชิาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถพฒันารายวชิา

เพิ่มเติมไดต้ามความตอ้งการของสถานประกอบการ ชุมชน ทอ้งถ่ิน หรือสภาพยทุธศาสตร์ของ
ภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และหรือเพื่อการศึกษาต่อ 

 
ทั้งน้ี การก าหนดรหสัวชิา จ านวนหน่วยกิตและจ านวนชัว่โมงเรียนใหเ้ป็นไปตามท่ี

หลกัสูตรก าหนด 
 

5.  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
 

ใหทุ้กหลกัสูตรก าหนดระบบประกนัคุณภาพไวใ้หช้ดัเจน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 4 
ประเด็น คือ 

 
1) คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
 
2) การบริหารหลกัสูตร 
 
3) ทรัพยากรการจดัการอาชีวศึกษา 
 
4) ความตอ้งการก าลงัคนของตลาดแรงงาน 
 
ใหส้ านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจดั

ใหมี้การประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 
 
จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 เป็น

หลกัสูตรท่ีเนน้พฒันา และสร้างความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีเพื่อผลิตก าลงัคนระดบัฝีมือท่ีมี
สมรรถนะวชิาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถน าไปใชใ้นการประกอบ
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อาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพอิสระได ้
โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกระบบและวธีิการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพตามความสนใจ
และโอกาสของตน ส่งเสริมใหมี้การประสานความร่วมมือเพื่อจดัการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร
ร่วมกนัระหวา่งสถาบนั สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการ และองคก์รต่าง ๆ ทั้งในระดบั
ชุมชน ระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 
อุดมการณ์และหลกัการในการจัดการอาชีวศึกษา 

 
อุดมการณ์ท่ีส าคญัในการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ คือ การพฒันา

ก าลงัคนระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีเพื่อให้เกิดคุณภาพตาม
สมรรถนะอาชีพท่ีก าหนดไว ้โดยจดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถาน
ประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ อยา่งต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ทั้งน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการศึกษาชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา ภายใตก้ารสนบัสนุนทรัพยากรตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อผลิตก าลงัคนท่ีมีคุณภาพใหมี้ศกัยภาพในการพฒันาประเทศ 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และนโยบายดา้นการศึกษาของรัฐบาลใหย้ดึ
หลกัการจดัการศึกษา เพื่อพฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเพื่อใหค้นไทยทั้งปวง
ไดรั้บโอกาสเท่าเทียมกนัทางการศึกษา พฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต อนัเป็นเง่ือนไขไปสู่
ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ สามารถพึ่งตนเองได ้และสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ 

 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามอุดมการณ์และหลกัการในการจดัการอาชีวศึกษาดงักล่าว จึงไดก้ าหนด

มาตรฐานและตวับ่งช้ีเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการก ากบั ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล ส าหรับการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน 6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 

 
มาตรฐานท่ี 1  ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
มาตรฐานท่ี 2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
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มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี 4  การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
มาตรฐานท่ี 5  นวตักรรมและการวจิยั 
มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูน้ าและการจดัการ 
 

ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
 

การคิด (Thinking) 
 
จากการศึกษาความหมายของการคิด ไดมี้นกัการศึกษาใหค้วามหมายของการคิดไว ้          

หลายท่าน เช่น ลกัขณา  สรีวฒัน์ (2549: 1) ไดใ้หค้วามหมายการคิด คือ พฤติกรรมภายในสมอง             
ท่ีอยูใ่นลกัษณะหรือรูปแบบของการปฏิบติัการทางสมองท่ีเป็นกระบวนการแห่งการคิด โดยเร่ิมจาก
สภาพหรือเหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีทาใหเ้กิดความรู้สึกอึดอดั วิตกกงัวล อารมณ์ตึงเครียดไม่สบาย
ใจ จึงตอ้งมีการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อใหค้ลายความรู้สึกไม่สบาย หรือเพื่อแกไ้ขปัญหานั้น ๆ 
ใหส้ าเร็จลุล่วงไปและเกิดความสุขสบายใจได ้และสุคนธ์  สินธพานนท ์และคณะ (2551: 18) สรุป
เก่ียวกบัการคิดไดว้า่ การคิดเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสมองท่ีมีการคน้หาหลกัการหรือขอ้ความ
จริงแลว้วิเคราะห์เพื่อหาขอ้สรุป ซ่ึงการคิดนั้นอาจจะเกิดจากส่ิงเร้า หรือขอ้ความจริงท่ีไดรั้บ รวม
กบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู ่ผลของการปรับเปล่ียนการคิดจะช่วยพฒันาระดบัความคิดใหสู้งข้ึนได ้
ส าหรับ ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ (2551: 3) กล่าววา่การคิดเป็นกระบวนการท างานของสมองท่ีเกิดข้ึน
อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์เดิม ส่ิงเร้า และสภาพแวดลอ้มท่ีเขา้มากระทบส่งผลใหเ้กิดความคิด
ในการท่ีจะแกไ้ขปรับตวั เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาหรือปรับใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
ส่วน สุวฒัน์  ววิฒันานนท ์(2551: 52) ไดส้รุปสั้น ๆ วา่ การคิด หมายถึง การกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ย
ปัญญา 

 
สุวทิย ์ มูลค า (2548) กล่าววา่ การคิดของมนุษยจ์ะเกิดข้ึนเม่ือมนุษยส์ัมผสักบัส่ิงแวดลอ้ม

รอบตวั อาจจะเป็นขอ้มูลหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นส่ิงเร้า ซ่ึงมนุษยอ์าจจะรับรู้ โดยผา่นประสาท
สัมผสัทั้ง 5 ไดแ้ก่ หู ตา จมูก ล้ิน ผวิกาย หลงัจากนั้นมนุษยจ์ะเร่ิมตอบสนองดว้ยการคิดก่อนท่ีจะ
แสดงออกดว้ยการพดูหรือการกระท า ถา้หากส่ิงเร้าใด ๆ ท่ีท าใหม้นุษยเ์กิดขอ้สงสัย ความขดัแยง้ 
หรือปัญหาจะท าใหม้นุษยเ์กิดความทุกข ์เกิดความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ เรียกวา่ อยูใ่นสภาวะ 
ไม่สมดุล (Disequilibrium) ซ่ึงจะกระตุน้ใหม้นุษยต์อ้งปรับสภาวะใหส้มดุล (Equilibrium) โดยการ
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ใชค้วามรู้หรือ ประสบการณ์เดิมของตนท่ีมีอยูม่าสร้างความหมายกบัส่ิงเร้าท่ีรับเขา้มา จึงท าใหเ้กิด
กระบวนการคิดพร้อมกบัความพยายามด้ินรน คิดหาหนทาง หาวธีิการแกปั้ญหา ตอบขอ้สงสัย ขจดั
ความขดัแยง้ เพื่อใหค้วามทุกขห์มดไปจากตวัเอง ก่อใหเ้กิดความสุขหรืออยูใ่นสภาวะสมดุล 
แนวคิดน้ีจะเป็นพื้นฐานของแนวคิดสรรคนิยม (Constructivism) ซ่ึงนกัการศึกษาของไทยไดใ้ห้
ความสนใจในการน ามาประยกุตใ์ช ้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนั 

 
สรุปไดว้า่ การคิด หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสมอง ท่ีมีการคน้หาหลกัการหรือ

ขอ้ความจริงแลว้นามาวิเคราะห์เพื่อหาขอ้สรุป ซ่ึงการคิดนั้นอาจเกิดจากส่ิงเร้า หรือขอ้ความจริงท่ี
ไดรั้บ รวมกบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู ่ผลของการปรับเปล่ียนการคิดจะช่วยพฒันาระดบัความคิดให้
สูงข้ึน 

 
พฒันาการด้านความคิด   
 

การคิดเป็นส่ิงท่ีส าคญัสาหรับมนุษย ์เพราะถา้ใครไม่คิดหรือคิดไม่เป็นแลว้ ความเป็น
มนุษยจ์ะตกลง เพราะการคิดเป็นคุณสมบติัอยา่งหน่ึงของมนุษย ์ ชาตรี  ส าราญ (2544: 60) 
นกัจิตวทิยาหลายท่านไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาดา้นการรับรู้ ความคิด ความเขา้ใจ ความเป็นไป
ของเชาวนส์ติปัญญา Jean Piaget  ทิศนา แขมมณี ( 2552: 64-65) เป็นผูห้น่ึงท่ีสนใจเก่ียวกบั
พฒันาการทางความคิดของเด็ก Piaget ไดแ้สดงขั้นพฒันาการดา้นความคิดไวด้งัน้ี 

 
1.  ขั้นรับรู้ดว้ยประสาทสัมผสั (Sensorimotor Period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอายุ 0–2 

ปี ความคิดของเด็กวยัน้ีข้ึนกบัการรับรู้และการกระท า เด็กยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง และยงัไม่
สามารถเขา้ใจความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

 
2.  ขั้นก่อนปฏิบติัการคิด (Preoperational Period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอาย ุ2–7 ปี 

ความคิดของเด็กวยัน้ียงัข้ึนอยูก่บัการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถท่ีจะใชเ้หตุผลอยา่งลึกซ้ึงแต่
สามารถเรียนรู้และใชส้ัญลกัษณ์ได ้

 
3.  ขั้นการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอาย ุ

7–11 ปี เป็นขั้นท่ีการคิดของเด็กไม่ข้ึนกบัการรับรู้จากรูปร่างเท่านั้น เด็กสามารถสร้างภาพในใจ 
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และสามารถคิดยอ้นกลบัได ้และมีความเขา้ใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของตวัเลขและส่ิงต่าง ๆ ได้
มากข้ึน 

 
4.  ขั้นการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอาย ุ

11-15 ปี เด็กสามารถคิดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้และสามารถคิดตั้งสมมติฐานและใชก้ระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ได ้

 
พฒันาการของเด็กวยัเขา้โรงเรียน 
 
วยัเด็กตอนกลางมีอายปุระมาณ 6-10 ปี เป็นช่วงท่ีมีความส าคญัต่อการเร่ิมตน้ชีวิต วยัเรียน

ของเด็กเพราะเป็นระยะท่ีเด็กจะตอ้งเขา้โรงเรียน จึงเรียกเด็กในวยัน้ีวา่ วยัเขา้โรงเรียน (School Age) 
หรือวยัเขา้กลุ่มเพื่อน (Gang Age) ในวยัน้ีเด็กจะตอ้งออกไปสู่สังคมนอกบา้นและเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ท่ี
อยูร่อบตวั เพื่อใหส้ามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานท่ีและบุคคลอ่ืน ๆ นอกจากครอบครัวของตน เด็ก
จะรักโรงเรียนประสบความส าเร็จในการเล่าเรียนเพียงใด ข้ึนอยูก่บัระยะน้ีเป็นส าคญั และเด็กในวยั
น้ีเด็กควรไดรั้บการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทาง
ภาษา สุชา จนัทน์เอม (2536: 46-50) ไดเ้สนอพฒันาการส าหรับวยัเด็กไวด้งัน้ี 

 
พฒันาการทางสติปัญญา (Intellectual Development) 
 
เด็กอาย ุ6 ปี เด็กวยัน้ีสามารถมองเห็นความแตกต่างระหวา่งส่ิงของไดแ้มว้า่จะมีความ

แตกต่างเพียงเล็กนอ้ยก็สามารถสังเกตเห็นได ้รู้จกัสังเกตระยะทางใกลไ้กล บนล่าง กลาง หนา้หลงั 
ช่วงความสนใจของเด็กวยัน้ียงัอยูใ่นระยะสั้น การท าส่ิงใดก็ตามจะแสดงความกระตือรือร้น ใน
ระยะแรก ๆ  เม่ือหมดความสนใจจะเลิกท าทนัที โดยไม่ค  านึงถึงวา่งานนั้นจะส าเร็จหรือไม่มีความ
อยากรู้อยากเห็นมากกวา่วยัท่ีผา่นมา และชอบซกัถามมากท่ีสุด ความสนใจกวา้งขวาง เด็กจะสนใจ
ส่ิงแปลกใหม่ สีสันสะดุดตา ส่วนความคิดเก่ียวกบัระยะทางและเวลา เด็กวยัน้ีจะสามารถสังเกต
ระยะทางใกลไ้กลแต่ยงัไม่เขา้ใจดีพอ คิดสร้างสรรคง์านศิลปะจากการสัมผสั ชอบแกปั้ญหาเอง 
และมีความสนใจธรรมชาติรอบตวั 

 
เด็กอาย ุ7 ปี เด็กวยัน้ีพฒันาการทางภาษาเจริญอยา่งรวดเร็ว ใชภ้าษาแสดงความรู้สึกไดดี้

ข้ึน เร่ิมพฒันาความรู้สึกทางดา้นจริยธรรม และเร่ิมมีความรับผดิชอบ เช่น สนใจส่ิงท่ีถูกและผดิ แต่
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ยงัไม่เขา้ใจลึกซ้ึง บางคร้ังอาจทาความผดิไดท้ั้ง ๆ ท่ีไม่ไดต้ั้งใจทา มีความสนใจสั้นดงันั้นการ
มอบหมายงานใหท้าควรจะก าหนดใหท้ าทีละขั้น ไม่ควรมอบใหท้าทีเดียวพร้อมกนัหมด มีความ
สนใจส่ิงต่าง ๆ วา่เกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร ช่างสังเกตมีความพยายามทาส่ิงท่ีตนสนใจใหส้ าเร็จ มีความคิด
รวบยอดเก่ียวกบัเวลาฤดูกาลและระยะทาง สามารถวาดรูปโดยการสร้างความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ 
ได ้และสามารถเล่ารายละเอียดหรือขอ้ปลีกยอ่ยเก่ียวกบัภาพท่ีวาดได ้สามารถน าเอาส่ิงต่าง ๆ มาจดั
เขา้ดว้ยกนัอยา่งมีเหตุผลได ้

 
พฒันาการทางภาษา (Language Development) 
 
ส าหรับพฒันาการทางภาษาถือวา่เป็นพฒันาการท่ีส าคญัเพราะภาษาเป็นเคร่ืองมือในการ

เรียนรู้ สุชา  จนัทน์เอม ไดก้ล่าวไว ้มีดงัน้ี 
 
เด็กอาย ุ6 ปี สามารถพดูออกเสียงไดช้ดัเจน แต่อกัษรกลา้จะตอ้งหดัพูดหลาย ๆ คร้ัง จึงพดู

ไดช้ดัเจน การสนทนาจะเปล่ียนจากการพดูแต่เร่ืองของตนเองและความเห็นของตนเองเป็นการพดู
เก่ียวกบัการกระท าของคนอ่ืน การสนทนายงัเป็นเร่ืองรูปธรรมอยู ่คือ ตอ้งมีของจริงใหเ้ห็นจึงจะ
เขา้ใจ 

 
เด็กอาย ุ7-8 ปี สามารถพดูคุยเร่ืองท่ีเป็นนามธรรมได ้เช่น สามารถกล่าวถึงบุคคลอ่ืนท่ี

ไม่ไดอ้ยูต่รงหนา้ได ้เน่ืองจากเด็กมกัจะตอ้งการพดูแสดงเหตุผลของตนเองใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ จึงท าให้
เกิดการขดัแยง้กนักบัเพื่อนอยูบ่่อย ๆ 

 
ระดับของการคิด  
 

ระดบัของความคิด ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ (2551: 7-8) แบ่งไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ 
 
1.  การคิดระดบัพื้นฐาน เป็นการคิดทัว่ ๆ ไป เป็นการคิดท่ีไม่มีความลึกซ้ึงสลบัซบัซอ้น

มากมาย เป็นทกัษะท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานท่ีจะนามาใชใ้นการคิดในชีวติประจ าวนัโดยทัว่ไปของมนุษย ์
ไดแ้ก่ ทกัษะการส่ือสารต่าง ๆ ท่ีเป็นความสามารถในการรับรู้และถ่ายทอดความรู้ขอ้มูลทั้งในรูป
ภาษา ดนตรี ศิลปะ การคิดค านวณ ประกอบดว้ยทกัษะต่าง ๆ ไดแ้ก่ การจด การจ า การอ่าน การฟัง 
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การบรรยาย การอธิบาย การเขียน การพดู การแสดงออก การบอกความรู้ การเล่า การบอก
ความรู้สึก 

 
2.  การคิดระดบักลาง เป็นทกัษะการคิดท่ีตอ้งใชต้ดัสินใจและแกปั้ญหาทัว่ ๆ ไปใน

ชีวติประจ าวนั เป็นทกัษะท่ีส าคญัส าหรับน าไปใชใ้นการคิดระดบัสูงซ่ึงมีความสลบัซบัซอ้น            
การฝึกทกัษะการคิดระดบักลางส าหรับเด็ก เป็นการฝึกทกัษะการแสวงหาความรู้ในเน้ือหาวชิาต่างๆ 
ท่ีความรู้ความคิดท่ีลุ่มลึกมากข้ึนเพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้ไดแ้ก่ การสังเกต การส ารวจ การถาม
การเก็บรวบรวมขอ้มูล การจ าแนกแยกแยะ การจดัหมวดหมู่ การเปรียบเทียบ การเรียงล าดบั การ
เช่ือมโยง การแปล การขยายความ การตีความ การใหเ้หตุผล การสรุปยอ่ การสรุปอา้งอิง 

 
3.  การคิดระดบัสูง เป็นการคิดท่ีมีความซบัซอ้นสูงใชท้กัษะความคิดท่ีหลากหลาย จะตอ้ง

ใชค้วามรู้ความสามารถและตอ้งใชท้กัษะการฝึกฝน มีทกัษะพื้นฐานในการคิดหลาย ๆ ทกัษะมา
ประกอบกนัเป็นกระบวนคิด มีการคิดอยา่งเป็นขั้นตอนเป็นระบบและเป็นกระบวนการ ในการ
พฒันาความคิดใหถึ้งระดบัสูงไดน้ั้น จ  าเป็นจะตอ้งมีทกัษะความคิดพื้นฐานและระดบักลางเขา้มา
เป็นพื้นฐานในการคิดเสมอ และจะตอ้งมีทกัษะการคิดดงักล่าวอยา่งช านาญมาพอสมควรแลว้ 
ทกัษะการคิดระดบัสูง ไดแ้ก่ การแกปั้ญหา การคิดวิจารณญาณ การคิดตดัสินใจ การวางแผนการ
สรุปความ การนิยาม การวเิคราะห์ การแกไ้ขปรับปรุง การจดัระบบความคิด การคาดคะเนการ
พยากรณ์ การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน การประยกุตค์วามรู้ การพิสูจน์ความจริง 

 
จะเห็นไดว้า่ ในการพฒันาการคิดใหแ้ก่นกัเรียนจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาทกัษะ

ความคิดทั้ง 3 ระดบั การท่ีจะพฒันาการคิดระดบัสูงไดน้ั้นจะตอ้งมีทกัษะการคิด ระดบัพื้นฐาน และ
ระดบักลางท่ีเพียงพอเสียก่อน การคิดพื้นฐานท่ีผูส้อนควรฝึกใหน้กัเรียนไดรู้้จกัคิดอยูเ่สมอ ไดแ้ก่ 
การคิดวเิคราะห์ ซ่ึงเป็นการคิดพื้นฐานหรือขั้นตอนหน่ึงของการคิดระดบัสูงอนัจะน าไปสู่การ
ตดัสินใจท ากิจการใด ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 
ทกัษะการคิด  

 
ทกัษะการคิด หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกหรือแสดงพฤติกรรมของการใช้

ความคิดอยา่งช านิช านาญ ซ่ึงแต่ละคนจะมีทกัษะการคิดท่ีแตกต่างกนั บางคนสามารถคิดไดเ้ร็ว 
ถูกตอ้งเป็นขั้นเป็นตอน บางคนคิดไดช้า้ ผดิพลาด สับสน แต่อยา่งไรก็ตามทกัษะการคิดเป็นส่ิงท่ี
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สามารถพฒันาและฝึกฝนได ้บุคคลใดไดรั้บการพฒันาและฝึกอยา่งช านิช านาญก็จะมีทกัษะการคิด
เพิ่มมากข้ึน ระดบัของการคิดสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ 

 
ทกัษะการคิดขั้นพืน้ฐาน (Basic thinking skills) หมายถึง ทกัษะการคิดโดยทัว่ ๆ ไป เป็น

การคิดท่ีไม่สลบัซบัซอ้นมากมาย เป็นทกัษะท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานท่ีจะน าไปใชใ้นการคิดใน
ชีวติประจ าวนัโดยทัว่ ๆ ไปของมนุษย ์ส่วนใหญ่จะเป็นทกัษะการส่ือสารและส่ือความหมายต่าง ๆ 
ท่ีบุคคลทุกคนจ าเป็นท่ีจะใชใ้นการรับสารท่ีแสดงความคิดของผูอ่ื้นเขา้มารับรู้ ตีความ จดจ า และ
ถ่ายทอดความคิดของตนให้แก่ผูอ่ื้น ประกอบดว้ยทกัษะต่าง ๆ ดงัน้ี   

 
-  การจด  - การจ า 
-  การอ่าน - การฟัง 
-   การบรรยาย  - การอธิบาย 
-   การเขียน - การพดู 
-   การแสดงออก  - การบอกความรู้ 
-   การเล่า - การบอกความรู้สึก 
 
ทกัษะการคิดทีเ่ป็นแกน (Core thinking skills) หมายถึง ทกัษะการคิดท่ีตอ้งใชใ้นการ

ตดัสินใจและแกปั้ญหาทัว่ ๆ ไปในชีวติประจ าวนัและเป็นพื้นฐานของการคิดระดบัสูงท่ีมีความ
ซบัซอ้นซ่ึงคนเราจ าเป็นตอ้งใชใ้นการเรียนรู้เน้ือหาวชิาการต่าง ๆ ตลอดจนการใชชี้วติอยา่งมี
คุณภาพประกอบดว้ยทกัษะต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
-   การสังเกต  - การส ารวจ 
-    การถาม - การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
-    การจ าแนกแยกแยะ  - การจดัหมวกหมู่ 
-    การเปรียบเทียบ  -   การเรียงล าดบั 
-    การเช่ือมโยง  -  การแปล 
-    การขยายความ  -   การตีความ 
-    การใหเ้หตุผล  -   การสรุปยอ่ 
-    การสรุปอา้งอิง 
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ทกัษะการคิดข้ันสูง (Higher-ordered thinking skills) หมายถึง ทกัษะการคิดท่ีมีขั้นตอน
หลายขั้นตอ้งอาศยัทกัษะการส่ือสารและส่ือความหมาย และทกัษะการคิดท่ีเป็นแกนหลาย ๆ ทกัษะ
ในแต่ละขั้น ดงันั้น ทกัษะการคิดขั้นสูงจะพฒันาไดเ้ม่ือเด็กไดพ้ฒันาทกัษะการคิดพื้นฐานจนมี
ความช านาญพอสมควรแลว้ ประกอบดว้ยทกัษะต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
-   การแกปั้ญหา  - การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
-   การคิดตดัสินใจ  -  การวางแผน 
-   การสรุปความ  -  การนิยาม 
-   การวเิคราะห์ -  การแกไ้ขปรับปรุง 
-   การจดัระบบความคิด  -  การคาดคะเน 
-   การพยากรณ์  -  การตั้งสมมติฐาน 
-   การทดสอบสมมติฐาน  -   การประยกุตค์วามรู้ 
-   การพิสูจน์ความจริง 
 

การสอนเพือ่พฒันาทกัษะการคิด  
 

ในการพฒันาความคิดใหแ้ก่เด็กและเยาวชน มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งให้ความสนใจท่ี
จะพฒันาทกัษะการคิดทั้ง 3 ระดบั การท่ีจะพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงไดน้ั้นจะตอ้งมีทกัษะการคิด
ระดบัพื้นฐานและระดบัท่ีเป็นแกนท่ีเพียงพอเสียก่อน ในการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการคิด จะมี
แนวทางในท า ได ้2 แนวทาง คือ 

 
1) การสอนคิดโดยตรงโดยการใชโ้ปรแกรม ส่ือการสอน แบบฝึกหรือบทเรียนส าเร็จรูป 

เพื่อพฒันาทกัษะการคิดโดยตรง มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาทกัษะการคิดใหก้บัเด็กโดยตรง จะไม่เนน้
เน้ือหาในวชิาท่ีเรียนตามหลกัสูตร เน้ือหาส่วนใหญ่จะเป็นเน้ือหาท่ีสร้างข้ึนเพื่อมุ่งเนน้พฒันาทกัษะ
และกระบวนการคิดโดยเฉพาะ 

 
2) การสอนการคิดโดยผา่นเน้ือหาวชิาในหลกัสูตร เป็นการบูรณาการสอดแทรกการสอน

ทกัษะการคิดในเน้ือหาต่าง ๆ ในหลกัสูตร โดยครูจะใชก้ระบวนการและยทุธวธีิการสอนเพื่อ
เสริมสร้างการคิดลกัษณะต่าง ๆ สอดแทรกเขา้ไปในขั้นตอนการสอนในวชิาต่าง ๆ เหล่านั้น การ
สอนในแนวทางน้ีไม่ใช่เร่ืองง่ายนกั ครูผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ความสามารถในการสร้างแผนการ
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สอน เขา้ใจและมียทุธวธีิการสอนและเทคนิคการสอนเป็นอยา่งดี นอกจากน้ี ครูจะตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองการคิดเพียงพอ จึงจะสามารถกระตุน้ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสฝึกทกัษะการคิด 
ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้ในเน้ือหารายวชิา 
 
แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรียนรู้เพือ่พฒันากระบวนการคิด 

 
ความคิดของมนุษยเ์ป็นผลจากการรู้คิดท่ีเป็นกระบวนการท างานของสมอง (Mental 

Process) การรู้คิดเป็นการปรุงแต่งต่อจากการรับรู้ ความคิดจะแตกต่างกนัตามวยั อาย ุเชาวปั์ญญา 
ประสบการณ์การเรียนรู้ ความจ า การระลึกได ้และคุณภาพของใยประสาทของแต่ละบุคคล การคิด
เป็นพฤติกรรมภายในชนิดหน่ึงท่ีเกิดข้ึนโดยอาศยัสัญลกัษณ์ (Symbols) แทนสภาพการณ์หรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ แสดงออกมาในรูปของความเห็น อาจจะเป็นค าพดูหรือตวัหนงัสือ เป็นการจดัการ
ขอ้มูลท่ีสมองไดรั้บให้อยูใ่นรูปแบบอนัเหมาะสม โดยมีการแปรขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บสู่รูปแบบ
ใหม่ท่ีต่างไปจากเดิม ในขณะท่ีใชค้วามคิดอยูน่ั้น สมองจะนาเอาขอ้มูล ความรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีมี มาคิดรวมกนัดว้ยเหตุผลผสมผสานกบัอารมณ์และความตอ้งการ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีไดว้าง
ไวใ้นส่ิงท่ีปรารถนาจะไดรั้บ (ลกัขณา  ศริวฒัน์, 2549: 1) 

 
มนุษยมี์สมองพร้อมท่ีจะเรียนรู้ และสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดจ้ากธรรมชาติ เพียงแต่วา่ส่วน

ต่าง ๆ ของสมองของแต่ละคนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในเวลาและโอกาสท่ีแตกต่างกนัออกไป         
มีผูก้ล่าววา่ มนุษยใ์ชส้มองส าหรับการคิดมานานพอ ๆ กบัท่ีใชก้ระเพาะอาหารส าหรับยอ่ยอาหาร 
การคิด เป็นการท างานของสมองโดยอตัโนมติั เพียงแต่วา่เราจะตอ้งจดัการเรียนรู้หรือจดัส่ิงกระตุน้
ใหม้ากพอท่ีสมองจะไดคิ้ด ทกัษะการคิดสามารถพฒันาและฝึกฝนได ้การท างานของสมองมีความ
ซบัซอ้นมาก แต่หลกัการง่าย ๆ คือ สมองจะรับรู้ดว้ยการมองเห็น การฟังเสียง สมองส่วนท่ีรับรู้         
การเคล่ือนไหว สีและรูปร่าง เสียงดงั จะอยูแ่ยกกนั และรับรู้เป็นส่วนยอ่ย แต่จะท างานผสมผสาน
กนั สามารถคน้หาค าตอบให้กบัค าถามต่าง ๆ แลว้ส่งไปท่ีประสาทในส่วนท่ีจะส่งขอ้มูล คือ การ
ควบคุม การพดู / อธิบาย การเขียน การวาดภาพ และการแสดงออก เพื่อใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ในส่ิงท่ีบุคคล
คิด (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549: 6) ส าหรับลกัษณะของการคิดหรือพฒันาการ             
ดา้นการคิด สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ 1) การคิดระดบัพื้นฐาน ซ่ึงจ าเป็นส าหรับผูเ้รียน
ทุกระดบั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระดบัการศึกษาปฐมวยัและประถมศึกษา ไดแ้ก่  การคิดคล่อง คือ
กลา้ท่ีจะคิดและมีความคิดหลัง่ไหลออกมาไดอ้ยา่งรวดเร็ว การคิดหลากหลาย คือ คิดใหไ้ดค้วามคิด
ในหลาย ๆ ลกัษณะ / ประเภท / ชนิด / รูปแบบ ฯลฯ การคิดละเอียดลออ คือ คิดเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลอนั



26 

ท่ีจะส่งผลใหค้วามคิดมีความรอบคอบมากยิง่ข้ึน การคิดใหช้ดัเจน คือ มีความเขา้ใจในส่ิงท่ีคิด 
สามารถอธิบายขยายความไดด้ว้ยค าพดูของตนเอง  2) การคิดระดบักลาง ไดแ้ก่ การคิดกวา้ง คือ คิด
ใหไ้ดห้ลายดา้น หลายแง่หลายมุม การคิดลึกซ้ึง คือ คิดใหเ้ขา้ใจถึงสาเหตุท่ีมาและความสัมพนัธ์ต่าง 
ๆ ท่ีซบัซอ้นท่ีส่งใหเ้กิดผลต่าง ๆ รวมทั้งคุณค่าความหมายท่ีแทจ้ริงของส่ิงนั้น การคิดไกล คือ การ
ประมวลขอ้มูลในระดบักวา้งและระดบัลึก เพื่อท านายส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต การคิดอยา่งมีเหตุผล 
คือ การคิดโดยใชห้ลกัเหตุผล แบบนิรนยั หรืออุปนยั  3) การคิดระดบัสูง ไดแ้ก่ การคิดท่ีตอ้งมี
กระบวนการ / ขั้นตอนท่ีมาก และซบัซอ้นข้ึน ซ่ึงเรียกวา่ “กระบวนการคิด” และกระบวนการคิดท่ี
มีความส าคญัและจ าเป็น ก็คือ กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ซ่ึงหากบุคคลสามารถคิดไดอ้ยา่ง
มีวจิารณญาณแลว้ ก็จะไดค้วามคิดท่ีกลัน่กรองมาดีแลว้ ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได ้เช่น การสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ หรือการปฏิบติัการสร้างและการผลิตส่ิงต่าง ๆ (ส านกัวชิาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2549: 7) 

 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดของคน (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 16 – 18) 

ประกอบดว้ยส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี คือ   1) พื้นฐานทางครอบครัว เป็นปัจจยัหลกัของการพฒันาความคิด 
นบัแต่การเตรียมพร้อมดา้นโภชนาการท่ีเอ้ือให้เซลลส์มองแขง็แรงสมบูรณ์พร้อมท่ีจะรับรู้ต่าง ๆ ได ้
นอกจากน้ีครอบครัวยงัเป็นพื้นฐานส าคญัของวธีิคิด โดยอิทธิพลจาการเล้ียงดูท่ีอาจท าใหเ้ด็กกลา้คิด 
กลา้ทดลอง ในขณะท่ีเด็กบางคนอาจจะกลวัท่ีจะคิด ท่ีจะกลา้คิด กลวัท่ีจะมีความแตกต่างรวมทั้ง
ประสบการณ์จากกลยทุธ์ในการแกปั้ญหาชีวติประจ าวนั การปฏิบติัตวัของคนในครอบครัวก็ส่งผล
ท่ีเป็นรากฐานทั้งความคิดและจิตใจ  2) พื้นฐานความรู้ การเรียนท่ีไดม้าจากการกลัน่กรองและเก็บ
ในรูปความรู้ดา้นต่าง ๆ ท่ีจะส่งผลต่อวธีิคิด วธีิปฏิบติั ความเช่ือ บุคลิกภาพทางความคิดตลอดจน
แนวทางการแกปั้ญหาต่าง ๆ เพราะความรู้ท่ีไดมี้หลายรูปแบบมีหลายขั้นตอนในการฝึกฝน                   
3) ประสบการณ์ชีวิต บทเรียนต่าง ๆ ท่ีผา่นมาในชีวิตเราทุกวนัน้ี ไม่วา่จะเป็นเร่ืองเล็กหรือเร่ือง
ใหญ่ เป็นขอ้มูลท่ีมีผลโดยตรง คนท่ีมีโอกาสเรียนรู้โลกกวา้งมากไดเ้ห็นหลากหลายประสบการณ์
ยอ่มมีวธีิคิดท่ีหลากหลายกวา่ และมีขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นชีวติจริงมากกวา่  4) การท างานของสมอง 
ของแต่ละคนท่ีเกิดมามีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัท่ีละเอียดอ่อน ท่ีท าใหทุ้กคนมีเอกลกัษณ์ทางความรู้สึก
นึกคิดและบุคลิกภาพรวมทั้งศกัยภาพดา้นต่าง ๆ ไม่เท่ากนัตั้งแต่เร่ิมเกิดจนถึงโต  5) วฒันธรรม เป็น
วถีิชีวติท่ีมีอิทธิพลต่อความคิด ความเช่ือ และการปฏิบติัของคนอยา่งมาก   6) จริยธรรม ผูท่ี้มี
จริยธรรมสูงยอ่มมีกรอบในการคิดการตดัสินใจ และการหาแนวทางการแกปั้ญหา การประมวล
ความคิดแตกต่างอยา่งส้ินเชิงกบัผูท่ี้ขาดจริยธรรม  7) การรับรู้ เป็นสภาวะท่ีเราตอบสนองต่อส่ิง
หน่ึงส่ิงใดภายใตก้ลไกของสมอง จิตใจ ฯลฯ ท่ีมีผลต่อวธีิการคิดของคน   8) สภาพแวดลอ้ม เป็น
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ตวักระตุน้ส าคญัยิง่ต่อการเรียนรู้ ต่อวธีิการคิดของเด็ก  9) ศกัยภาพการเรียนรู้ เด็กแต่ละคนมี
ศกัยภาพการรับรู้ การประมวลขอ้มูลในอตัราท่ีต่างกนัทั้งความรวดเร็วและ        ลุ่มลึก ส่งผลใหแ้ต่
ละคนคิดไม่เท่ากนั คิดไม่เหมือนกนั แมว้า่จะมีประสบการณ์เหมือนกนัก็ตาม  10) ประสาทรับรู้ 
จากประสาทรับรู้ เช่น หูพิการ ตาพิการ หรือการรับรู้ผดิปกติ ก็ท  าใหว้ธีิคิดแตกต่างจากเด็กทัว่ไป 
และในทางตรงกนัขา้มหากมีประสาทรับรู้ท่ีฉบัไวกวา่เด็กคนอ่ืนก็สามารถรับรู้ขอ้มูลไดร้วดเร็วและ
ละเอียดกวา่เด็กอ่ืน ๆ 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิด ท่ีไดรั้บการยอมรับในปัจจุบนั มีดงัน้ี  (ทิศนา  

แขมมณี, 2545: 88 – 97)  
 

1.  ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล (Information Processing Theory) 
เป็นทฤษฎีท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกบักระบวนการพฒันาสติปัญญาของมนุษย ์โดยใหค้วามสนใจ
เก่ียวกบัการท างานของสมอง เร่ิมไดรั้บความนิยมมาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1950 ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่ การ
ท างานของสมองมนุษยมี์ความคลา้ยคลึงกบัการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซ่ึง คลอสเมียร์ 
(Klausmeier) ไดอ้ธิบายการเรียนรู้ของมนุษยโ์ดยเปรียบเทียบการท างานของคอมพิวเตอร์กบัการ
ท างานของสมอง ซ่ึงท างานเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

 
1.1 การรับขอ้มูล (Input) โดยผา่นทางทางอุปกรณ์หรือเคร่ืองรับขอ้มูล 
1.2 การเขา้รหสั (Encoding) โดยอาศยัชุดค าสั่งหรือซอฟตแ์วร์ (Software) 
1.3 การส่งขอ้มูลออก (Output) โดยผา่นทางอุปกรณ์ 
 
คลอสเมียร์ ไดอ้ธิบายกระบวนการประมวลผลขอ้มูลวา่ เร่ิมตน้จากการท่ีมนุษยรั์บส่ิง

เร้าเขา้มาทางประสาทสัมผสัทั้ง 5 ส่ิงเร้าท่ีเขา้มาจะไดรั้บการบนัทึกไวใ้นความจ าระยะสั้นซ่ึงการ
บนัทึกน้ีจะข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 2 ประการ คือ การรู้จกั (Recognition) และความใส่ใจ(Attention) 
ของบุคคลท่ีรับส่ิงเร้าบุคคลจะเลือกรับส่ิงเร้าท่ีตนรู้จกัหรือสนใจแลว้บนัทึกลงในความจ าระยะสั้น 
(Short – Term Memory) ซ่ึงจะด ารงอยูใ่นเวลาท่ีจ ากดัมาก แต่ละบุคคลมีความสามารถในการจ า
ระยะสั้นท่ีจ  ากดั คนส่วนมากจะสามารถจ าส่ิงท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัไดเ้พียงคร้ังละ 7 บวก / ลบ 2 อยา่ง 
เท่านั้น ในการท างานท่ีจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลไวใ้ชช้ัว่คราว อาจตอ้งใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการจ าช่วย 
เช่น การจดักลุ่มค า หรือการท่องซ ้ า ๆ กนัหลาย ๆ คร้ัง ซ่ึงจะสามารถช่วยใหจ้ดจ าส่ิงนั้นไวใ้ชง้าน
ได ้การเก็บขอ้มูลไวใ้ชภ้ายหลงั สามารถท าไดโ้ดยขอ้มูลนั้นจ าเป็นตอ้งไดรั้บการประมวลและ
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เปล่ียนรูปโดยการเขา้รหสั (Encoding) เพื่อน าไปเก็บไวใ้นความจ าระยะยาว (Long – Term 
memory) ซ่ึงอาจตอ้งใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เขา้ช่วย เช่นการท่องซ ้ าหลาย ๆ คร้ัง หรือการท าขอ้มูลใหมี้
ความหมายกบัตนเอง โดยการสัมพนัธ์ส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่กบัส่ิงเก่าท่ีเคยเรียนรู้ ซ่ึงเรียกวา่เป็น
กระบวนการขยายความคิด (Elaborative Operations Process) ความจ าระยะยาวน้ีมี 2 ชนิด คือ 
ความจ าท่ีเก่ียวกบัภาษา (Semantic) และความจ าท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ (Episodic) นอกจากนั้นยงัอาจ
แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ความจ าประเภทกลไกท่ีเคล่ือนไหว (Motoring Memory)  และความจ า
ประเภทอารมณ์ ความรู้สึก (Affective Memory) เม่ือขอ้มูลข่าวสารไดรั้บการบนัทึกไวใ้นความจ า
ระยะยาวแลว้ บุคคลจะสามารถเรียกขอ้มูลต่าง ๆ ออกมาใชไ้ด ้ซ่ึงการเรียกขอ้มูลออกมาใช ้บุคคล
จ าเป็นตอ้งถอดรหสัขอ้มูล (Decoding) จากความจ าระยะยาวนั้น และส่งต่อไปสู่ตวัก่อก าเนิด
พฤติกรรมตอบสนอง ซ่ึงจะเป็นแรงขบัหรือกระตุน้ใหบุ้คคลมีการเคล่ือนไหว หรือการพดู
สนองตอบต่อส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ 

 
2.  ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) ผูบุ้กเบิกทฤษฎีน้ี คือ การ์ดเนอร์ 

(Gardner) จากมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ด ในปี ค.ศ. 1983 เขาไดเ้ขียนหนงัสือช่ือ “Frames of Mind: The 
Theory of Multiple Intelligences” ซ่ึงไดรั้บความสนใจอยา่งกวา้งขวาง แนวคิดของเขาก่อใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงทางความคิดเก่ียวกบั “เชาวน์ปัญญา” เป็นอยา่งมาก และกลายเป็นทฤษฎีท่ีก าลงัมี
อิทธิพลต่อการจดัการศึกษาและการเรียนการสอนในปัจจุบนั เชาวน์ปัญญาของมนุษย ์ตามแนวคิด
ของ การ์ดเนอร์ มี 8 ดา้น ดงัน้ี 

 
2.1 ดา้นภาษา (Linguistic Intelligence)  
 
2.2 ดา้นคณิตศาสตร์หรือการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ (Logical – Mathematical 

Intelligence)  
2.3 ดา้นมิติสัมพนัธ์ (Spatial Intelligence)  
 
2.4 ดา้นดนตรี (Musical Intelligence)  
 
2.5 ดา้นการเคล่ือนไหวร่างกายและกลา้มเน้ือ (Bodily – Kinesthetic Intelligence)  
 
2.6 ดา้นการสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (Interpersonal Intelligence)  
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2.7 ดา้นการเขา้ใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
 
2.8 ดา้นการเขา้ใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) 
 

3.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) วกี็อทสก้ี (Vygotsky) นกัจิตวทิยา
ชาวรัสเซีย ท่ีไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัพฒันาการทางเชาวน์ปัญญาในสมยัเดียวกบั เพียเจต ์(Piaget) ซ่ึง
เป็นรากฐานส าคญัของทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง กล่าวคือ การพฒันาการทางเชาวน์ปัญญา
ของบุคคลมีการปรับตวัผา่นกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับ
โครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) พฒันาการเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรับและซึมซาบขอ้มูลหรือ
ประสบการณ์ใหม่เขา้ไปสัมพนัธ์กบัความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยูเ่ดิม หากไม่สามารถ
สัมพนัธ์กนัได ้จะเกิดภาวะไม่สมดุลข้ึน (Disequilibrium) และบุคคลจะพยายามปรับสภาวะใหอ้ยู่
ในภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยใชก้ระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู ่ทั้งเพียเจตแ์ละวี
ก็อทสก้ี นบัวา่เป็นนกัทฤษฎีในกลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีใหค้วามสนใจศึกษา
เก่ียวกบักระบวนการรู้คิด (Cognition) หรือกระบวนการทางปัญญา และเนน้การใหค้วามส าคญัของ
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล การช่วยสนบัสนุนใหมี้การพฒันาการจากระดบัท่ีเป็นอยูไ่ปถึงระดบั
พฒันาการท่ีเด็กมีศกัยภาพท่ีจะไปถึงได ้ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง จะใหค้วามส าคญักบั
กระบวนการและวธีิการของบุคคลในการสร้างความรู้ความเขา้ใจจากประสบการณ์ รวมทั้ง
โครงสร้างทางปัญญาและความเช่ือท่ีใชใ้นการแปลความหมายเหตุการณ์และส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ขา้มา
สัมพนัธ์กบัโลกของตนเอง เน่ืองจากคนทุกคนมีโลกของตนเอง เป็นโลกท่ีสร้างข้ึนดว้ยความคิด
ของตน สมองจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีสามารถใชใ้นการแปลความหมายของปรากฏการณ์ 
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในโลกน้ี ซ่ึงการแปลความหมายดงักล่าว เป็นเร่ืองท่ีเป็นส่วนตวั (Personal) และ
เป็นเร่ืองเฉพาะตวั (Individualistic) เพราะการแปลความหมายของแต่ละบุคคลข้ึนอยูก่บัการรับรู้
ประสบการณ์ ความเช่ือ ความตอ้งการ ความสนใจ และภูมิหลงัของแต่ละบุคคลซ่ึงมีความแตกต่าง
กนั และตอ้งจดักระท ากบัขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 
4.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionist) เป็น

ทฤษฎีท่ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางปัญญาของเพียเจต ์(Piaget) เช่นเดียวกบัทฤษฎีการ
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) ผูพ้ฒันาทฤษฎีน้ี คือ ศาสตราจารย ์ซีมวัร์ เพเพอร์ท 
(Seymour Papert) แห่งสถาบนัเทคโนโลยแีมสซาชูเซตส์ (Massachusetts Institute of Technology) 
แนวความคิดของทฤษฎีน้ี คือ การเรียนรู้ท่ีดี เกิดจากการสร้างพลงัความรู้ในตนเองและดว้ยตนเอง
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ของผูเ้รียน หากผูเ้รียนมีโอกาสไดส้ร้างความคิดและน าความคิดของตนเอง ไปสร้างสรรคช้ิ์นงาน
โดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม จะท าใหเ้ห็นความคิดนั้นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน และเม่ือ
ผูเ้รียนสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนมาในโลก ก็หมายถึง การสร้างความรู้ข้ึนในตนเองนัน่เอง ความรู้ท่ี
ผูเ้รียนสร้างข้ึนในตนเองน้ี จะมีความหมายต่อผูเ้รียน จะอยูค่งทน ผูเ้รียนจะไม่ลืมง่าย และจะ
สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความคิดของตนไดดี้ นอกจากนั้น ความรู้ท่ีสร้างข้ึนเองน้ี ยงัจะเป็น
ฐานใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม่ต่อไปอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 

 
ประเวศ  วะสี ( 2537  อา้งใน ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549: 15 – 17) ไดใ้ห้

แนวทางการฝึกกระบวนการทางปัญญาท่ีสามารถนามาใชเ้ป็นแนวการสอนเพื่อพฒันาการคิด ดงัน้ี  
1) ฝึกสังเกต สังเกตในส่ิงท่ีเราเห็นหรือส่ิงแวดลอ้ม เช่น ไปดูนก ดูผเีส้ือหรือในการท างาน การฝึก
สังเกตจะทาใหเ้กิดปัญญามาก โลกทรรศน์ และวธีิคิด สติ – สมาธิ จะเขา้ไปมีผลต่อการสังเกตและ
ส่ิงท่ีสังเกต  2) ฝึกบนัทึก เม่ือสังเกตอะไรแลว้ควรฝึกบนัทึก โดยจะวดัรูปหรือบนัทึกขอ้ความ 
ถ่ายภาพ ถ่ายวดีีโอ ละเอียดมากนอ้ยตามวยัและสถานการณ์ การบนัทึกเป็นการพฒันาปัญญา            
3) ฝึกการน าเสนอต่อท่ีประชุมกลุ่ม เม่ือมีการท างานกลุ่ม เราไปเรียนรู้อะไรมา บนัทึกอะไรมา จะ
น าเสนอให้เพื่อนหรือครูรู้เร่ืองไดอ้ยา่งไร ก็ตอ้งฝึกการน าเสนอ การน าเสนอไดดี้จึงเป็นการพฒันา
ปัญญาทั้งของผูน้ าเสนอและของกลุ่ม  4) ฝึกการฟัง ถา้รู้จกัฟังคนอ่ืนก็จะท าใหฉ้ลาดข้ึน โบราณ
เรียกวา่เป็นพหูสูต บางคนไม่ไดย้นิคนอ่ืนพดู เพราะหมกมุ่นอยูใ่นความคิดของตวัเองหรือมีความฝัง
ในในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจนเร่ืองอ่ืนเขา้ไม่ได ้ฉนัทะ สติ สมาธิ จะช่วยใหฟั้งไดดี้ข้ึน  5) ฝึกปุจฉา – 
วสิัชนา เม่ือมีการน าเสนอและการฟังแลว้ ฝึกปุจฉา – วสิัชนา หรือ ถาม – ตอบ ซ่ึงเป็นการฝึกใหใ้ช้
เหตุผลวิเคราะห์ สังเคราะห์ ท าใหเ้กิดความแจ่มแจง้ ในเร่ืองนั้น ๆ ถา้เราฟังครูโดยไม่ถาม – ตอบ ก็
จะไม่แจ่มแจง้  6) ฝึกตั้งสมมติฐานและตั้งค  าถาม เวลาเรียนรู้อะไรไปแลว้ เราตอ้งสามารถตั้งค  าถาม
ไดว้า่ ส่ิงน้ีคืออะไร ส่ิงนั้นเกิดจากอะไร อะไรมีประโยชน์ ท าอยา่งไรจะส าเร็จประโยชน์อนันั้น 
และมีการฝึกตั้งค  าถาม ถา้กลุ่มช่วยกนัคิดค าถามท่ีมีคุณค่าและมีความส าคญั ก็จะอยากไดค้  าตอบ   
7) ฝึกการคน้หาค าตอบ เม่ือมีค าถามแลว้ ก็ควรไปคน้หาค าตอบจากหนงัสือ จากต ารา จาก
อินเตอร์เน็ต หรือไปคุยกบัคนเฒ่าคนแก่ แลว้แต่ธรรมชาติของค าถาม การคน้หาค าตอบต่อคาถามท่ี
ส าคญัจะสนุกและท าใหไ้ดค้วามรู้มาก ต่างจ าการท่องหนงัสือโดยไม่มีค  าถาม บางค าถามเม่ือคน้หา
ค าตอบทุกวถีิทางจนหมดแลว้ก็ไม่พบแต่ค าถามยงัอยูแ่ละมีความส าคญั ตอ้งหาค าตอบต่อไปดว้ย
การวจิยั  8) การวจิยั การวจิยัเพื่อหาค าตอบเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ทุกระดบั การวจิยั
จะท าใหค้น้พบ  9) เช่ือมโยงบูรณาการ ใหเ้ห็นความเป็นทั้งหมดและเห็นตวัเอง ธรรมชาติของ
สรรพส่ิงลว้นเช่ือมโยง เม่ือเรียนรู้อะไรมา อยา่ใหค้วามรู้นั้นแยกเป็นส่วน ๆ แต่ควรจะเช่ือมโยงเป็น
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บูรณาการให้เห็นความเป็นทั้งหมด ในความเป็นทั้งหมดจะมีความงาม และมีมิติอ่ืนผดุบงัเกิด
ออกมาเหนือความเป็นส่วน ๆ และในความเป็นทั้งหมดนั้นมองเห็นตวัเอง เกิดการรู้ตวัเองตามความ
เป็นจริงวา่สัมพนัธ์กบัความเป็นทั้งหมดอยา่งไร จริยธรรมอยูท่ี่ตรงน้ี คือการเรียนรู้ตวัเองตามความ
เป็นจริง ดงันั้น ไม่วา่การเรียนรู้อะไร ๆ ก็มีมิติทางจริยธรรมอยูใ่นนั้นเสมอ มิติทางจริยธรรมอยูใ่น
ความเป็นทั้งหมดนัน่เอง  10) ฝึกเขียนเรียบเรียงทางวชิาการ ถึงกระบวนการเรียนรู้และความรู้ใหม่
ท่ีไดม้า การเรียบเรียงทางวชิาการเป็นการเรียบเรียงความคิดใหป้ระณีตข้ึน ท าใหค้น้ควา้หาหลกัฐาน
ท่ีมีท่ีอา้งอิงของความรู้ใหถ่ี้ถว้นแม่นย  าข้ึน การเรียบเรียงทางวชิาการ จึงเป็นการพฒันาปัญญาของ
ตนเองอยา่งส าคญั และเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ของผูอ่ื้นในวงกวา้งออกไป 
 
การคิดวเิคราะห์ 

 
ความหมายของการคิดวเิคราะห์ 

 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหค้วามหมายค าวา่ คิด คือ ท าใหป้รากฏ

เป็นรูป หรือ ประกอบใหเ้ป็นเร่ืองข้ึนในใจ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง ส่วนค าวา่ วเิคราะห์ มีความหมาย
วา่ ใคร่ครวญ แยกออกเป็นส่วน ๆ เพื่อศึกษาใหถ่้องแท ้ดงันั้น คิดวเิคราะห์จึงมีความหมายวา่ ท าให้
ปรากฏเป็นรูปหรือเป็นเร่ืองข้ึนในใจ โดยการใคร่ครวญ ไตร่ตรอง โดยการแยกออกเป็นส่วน ๆ เพื่อ
ศึกษาใหถ่้องแท ้นกัการศึกษาและนกัจิตวทิยาไดศึ้กษาและใหค้วามหมายของการคิดวเิคราะห์ไว ้
ดงัน้ี 

 
ทิศนา  แขมมณี และคณะ  (2544) กล่าววา่ การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การแยกขอ้มูลหรือ

ภาพรวมของส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ แลว้จดัขอ้มูลเป็นหมวดหมู่ ตามเกณฑท่ี์ก าหนด
เพื่อใหเ้ขา้ใจและเห็นความส าคญัของขอ้มูล 

 
เพญ็ศรี  จนัทร์ดวง  (2545: 90) ใหค้วามหมายวา่ เป็นวธีิคิดแยกแยะองคป์ระกอบหรือ

ลกัษณะของส่ิงต่าง ๆ เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ การคิดในระดบัน้ีตอ้งอาศยัความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง
หรือขอ้มูลทางทฤษฎีมาเป็นเคร่ืองมือในการคิดวเิคราะห์ จึงจะสามารถอธิบายไดว้า่เร่ืองราวหรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ เหล่านั้นอยูใ่นสภาพใด และอาจบอกไดว้า่มีแนวโนม้ไปในทางใด 

 



32 

เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  (2546: 2) ไดก้ล่าวไวว้า่ การคิดวเิคราะห์หมายถึง การจ าแนก
แยกแยะองคป์ระกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกเป็นส่วน ๆ เพื่อคน้หาวา่ท ามาจากอะไร มีองคป์ระกอบ
อะไร ประกอบข้ึนมาไดอ้ยา่งไร เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 

 
สุวทิย ์ มูลค า  (2547: 9) ไดก้ล่าววา่ การคิดวเิคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ

ส่วนยอ่ย ๆ ของเหตุการณ์ เร่ืองราวหรือเน้ือเร่ืองต่าง ๆ วา่ประกอบดว้ยอะไร มีจุดมุ่งหมายหรือ
ความประสงคส่ิ์งใด และส่วนยอ่ย ๆ ท่ีส าคญันั้นแต่ละเหตุการณ์เก่ียวพนักนัอยา่งไรบา้ง และ
เก่ียวพนักนัโดยอาศยัหลกัการใด เป็นการระบุคุณลกัษณะ ระบุประเด็นหรือองคป์ระกอบของขอ้มูล 
ซ่ึงครอบคลุมถึงการระบุความเหมือนหรือความแตกต่างของขอ้มูลดว้ย 

 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2548) กล่าววา่ กระบวนการคิดวเิคราะห์เป็น

กระบวนการท่ีใชใ้นการจ าแนกแยกแยะส่ิงท่ีเห็น ส่ิงท่ีพบ ส่ิงท่ีไดย้นิ ส่ิงท่ีสัมผสั ส่ิงท่ีชิมรส หรือ
ส่ิงท่ีดมกล่ิน แลว้แยกออกดว้ยความคิดท่ีมาของส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้วา่คืออะไร มีองคป์ระกอบ
อยา่งไร เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 

 
ส านกังานวชิาการและมาตรฐานการศึกษา  (2549) ไดใ้หค้วามหมายการคิดวิเคราะห์วา่ การ

คิดวเิคราะห์ คือการระบุเร่ืองหรือปัญหา การจ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบขอ้มูลหรือเพื่อจดักลุ่ม
อยา่งเป็นระบบ ระบุเหตุผลหรือเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของขอ้มูลและตรวจสอบขอ้มูลหรือหา
ขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอในการตดัสินใจ แกปั้ญหา คิดสร้างสรรค ์

 
“การคิดวเิคราะห์”  Ennis  (1962 อา้งใน มาลินี  ศิริจารี, 2545: 40) ไดใ้หค้  านิยามไวใ้นคร้ัง

แรกวา่ การคิดวเิคราะห์ เป็นการประเมินขอ้ความไดถู้กตอ้ง ต่อมาไดใ้หค้  านิยามใหม่วา่ การคิด
วเิคราะห์เป็นการคิดแบบตรึกตรองและมีเหตุผล เพื่อการตดัสินใจก่อนท่ีจะเช่ือหรือก่อนท่ีจะลงมือ
ปฏิบติั 

 
“การคิดวเิคราะห์”  Watson and  Glaser  (1964 อา้งใน มาลินี  ศิริจารี, 2545: 40) ให้

ความหมายของการคิดวเิคราะห์วา่ เป็นส่ิงท่ีเกิดจากส่วนประกอบของทศันคติ ความรู้และทกัษะ
โดยทศันคติเป็นการแสดงออกทางจิตใจ ตอ้งการสืบคน้ปัญหาท่ีมีอยูค่วามรู้จะเก่ียวขอ้งกบัการใช้
เหตุผลในการประเมินสถานการณ์ การสรุปความอยา่งเท่ียงตรงและการเขา้ใจในความเป็น
นามธรรม ส่วนทกัษะจะประยกุตร์วมอยูใ่นทศันคติและความรู้ 
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“การคิดวเิคราะห์”   วไิลวรรณ  ปิยะปกรณ์  (2535 อา้งถึง  Russel, 1956: 281 – 282) ให้
ความหมายของการวิเคราะห์วา่ เป็นการคิดเพื่อแกปั้ญหาชนิดหน่ึงโดยผูคิ้ดจะตอ้งใชก้ารพิจารณา
ตดัสินใจในเร่ืองราวต่าง ๆ วา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย การคิดวิเคราะห์จึงเป็นกระบวนการประเมิน
หรือการจดัหมวดหมู่ โดยอาศยัเกณฑท่ี์เคยยอมรับกนัมาแต่ก่อนแลว้สรุปหรือพิจารณาตดัสิน 

 
Good (1973: 680) ใหค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์วา่ เป็นการคิดอยา่งรอบคอบตาม

หลกัของการประเมินและมีหลกัฐานอา้งอิง เพื่อหาขอ้สรุปท่ีน่าเป็นไปได ้ตลอดจนพิจารณา
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และใชก้ระบวนการตรรกวทิยาไดอ้ยา่งอยา่งถูกตอ้งสมเหตุสมผล 

 
Alfaro-LeFevre (1995: 177) อธิบายความหมายของการวิเคราะห์วา่ การคิดวเิคราะห์เป็น

กระบวนการทางปัญญาท่ีบุคคลจะใชใ้หเ้กิดความเขา้ใจธรรมชาติของบางส่ิงบางอยา่งไดดี้ข้ึน โดย
การแยกส่วนรวมหรือภาพรวมของส่ิงนั้นอยา่งระมดัระวงัใหไ้ดเ้ป็นส่วนยอ่ยลงไป 

 
“การคิดวเิคราะห์”  ช านาญ  เอ่ียมส าอาง  (2539 อา้งถึง  Dewey, 1993: 30) ใหค้วามหมาย

การคิดวเิคราะห์วา่เป็นการคิดท่ีเร่ิมตน้จากสถานการณ์ท่ีมีความยุง่ยากและส้ินสุดลงดว้ย
สถานการณ์ท่ีมีความชดัเจน 

 
“การคิดวเิคราะห์”   Bloom  (1956 อา้งใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539: 41 – 44) 

ใหค้วามหมายของการคิดวเิคราะห์วา่ เป็นความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาส่วนยอ่ยของ
เหตุการณ์ เร่ืองราวหรือเน้ือหาต่าง ๆ วา่ประกอบไปดว้ยอะไร มีความส าคญัอยา่งไร อะไรเป็นเหตุ
อะไรเป็นผล และท่ีเป็นอยา่งนั้นอาศยัหลกัการอะไร  

 
Sternberg (1999: 507) อธิบายความหมายของการคิดวเิคราะห์วา่เป็นกระบวนการท่ีท าให้

องคป์ระกอบท่ีเป็นภาพรวมท่ีซบัซอ้น แตกเป็นองคป์ระกอบยอ่ย ๆ  
 
จากความหมายของการคิดวเิคราะห์ดงักล่าวสรุปไดว้า่ การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การ

รวบรวม จ าแนก แยกแยะ เปรียบเทียบขอ้มูล เพื่อหาความสัมพนัธ์หรือองค์ประกอบของส่ิงเหล่านั้น
พร้อมกบัเช่ือมโยงให้เกิดความถูกตอ้งและชดัเจนมากข้ึน 
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องค์ประกอบของการคิดวเิคราะห์ 
 

เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546: 26-30) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ซ่ึง
แบ่งออกเป็น 4 ประการ คือ 

 
1.  ความสามารถในการตีความ เราไม่สามารถวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดห้ากไม่เร่ิมตน้ดว้ย

การท าความเขา้ใจขอ้มูลท่ีปรากฏ เร่ิมแรกเราจึงตอ้งพิจารณาขอ้มูลท่ีไดรั้บวา่อะไรเป็นอะไรดว้ย
การตีความ การตีความ หมายถึงการพยายามทาความเขา้ใจและใหเ้หตุผลแก่ส่ิงท่ีเราตอ้งการจะ
วเิคราะห์เพื่อแปลความหมายท่ีไม่ปรากฏโดยตรงของส่ิงนั้น เป็นการสร้างความเขา้ใจต่อส่ิงท่ี
ตอ้งการวเิคราะห์ โดยส่ิงนั้นไม่ไดป้รากฏโดยตรง คือ ตวัขอ้มูลไม่ไดบ้อกโดยตรง แต่เป็นการสร้าง
ความเขา้ใจท่ีเกินกวา่ส่ิงท่ีปรากฏ อนัเป็นการสร้างความเขา้ใจบนพื้นฐานของส่ิงท่ีปรากฏในขอ้มูล
ท่ีน ามาวเิคราะห์เกณฑท่ี์แต่ละคนใชเ้ป็นมาตรฐานในการตดัสินใจในการตีความนั้นยอ่มแตกต่าง
กนัไปตามความรู้ ประสบการณ์ และค่านิยมของแต่ละบุคคล 

 
2.  ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวเิคราะห์ เราจะคิดวเิคราะห์ไดดี้นั้นจาเป็นตอ้งมีความรู้

ความเขา้ใจพื้นฐานในเร่ืองนั้น เพราะความรู้จะช่วยก าหนดขอบเขตของการวเิคราะห์แจกแจงและ
จ าแนกไดว้า่เร่ืองนั้นเก่ียวขอ้งกบัอะไร มีองคป์ระกอบยอ่ย ๆ อะไรบา้งมีก่ีหมวดหมู่ จดัล าดบั
ความสามารถอยา่งไร และรู้วา่อะไรเป็นสาเหตุ การวเิคราะห์ของเราในเร่ืองนั้นจะไม่สมเหตุสมผล
เลย หากเราไม่มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองนั้น เราจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นองคป์ระกอบ
ในการคิด ถา้เราขาดความรู้ เราอาจไม่สามารถวเิคราะห์หาเหตุผลไดว้า่เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 

 
3.  ความช่างสังเกต ช่างสงสัยและช่างถาม นกัคิดเชิงวเิคราะห์จะตอ้งมีองคป์ระกอบทั้ง

สามน้ีร่วมกนัคือ ตอ้งเป็นคนช่างสังเกต สามารถคน้พบความผดิปกติท่ามกลางส่ิงท่ีดูอยา่งผวิเผนิ
แลว้เหมือนไม่มีอะไรเกิดข้ึน ตอ้งเป็นคนช่างสงสัย เม่ือเห็นความผดิปกติไม่ละเลยไป แต่หยดุ
พิจารณาขบคิด ไตร่ตรอง และตอ้งเป็นคนช่างถาม ชอบตั้งค  าถาม ค าถามจะน าไปสู่การสืบคน้ความ
จริง และเกิดความชดัเจนในประเด็นท่ีตอ้งการวเิคราะห์ 

 
4.  ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล นกัคิดเชิงวเิคราะห์จึงตอ้งเป็นผูท่ี้มี

ความสามารถในการใชเ้หตุผล จ าแนกแยกแยะไดว้า่ส่ิงใดเป็นความจริง ส่ิงใดเป็นความเทจ็ ส่ิงใดมี
องคป์ระกอบในรายละเอียดเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
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สุวทิย ์ มูลค า (2547: 17) ไดก้ล่าวไวว้า่การคิดวิเคราะห์มีองคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ 
ดงัน้ี 

 
1.  ส่ิงท่ีก าหนดใหเ้ป็นส่ิงท่ีส าเร็จรูปท่ีก าหนดใหว้เิคราะห์ เช่น วตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราว

เหตุการณ์ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นตน้ 
 
2.  หลกัการหรือกฎเกณฑเ์ป็นขอ้ก าหนด ส าหรับใชแ้ยกส่วนประกอบของส่ิงท่ีก าหนดให ้

เช่น เกณฑใ์นการจ าแนกส่ิงท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั หลกัเกณฑใ์นการหาลกัษณะ
ความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล อาจจะเป็นลกัษณะความสัมพนัธ์ท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัหรือขดัแยง้กนั 

 
3.  การคน้หาความจริงหรือความส าคญัเป็นการพิจารณาส่วนประกอบของส่ิงท่ีก าหนดให ้

ตามหลกัการหรือหลกัเกณฑ ์แลว้ท าการรวบรวมประเด็นท่ีส าคญัเพื่อหาขอ้สรุป 
 
การคิดวเิคราะห์ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เทจ็จริง รู้เหตุผลเบ้ืองตน้ของส่ิงท่ีเกิดข้ึน เขา้ใจความเป็นมา

เป็นไปของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้วา่เร่ืองนั้นมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง รู้วา่อะไรเป็นอะไร ท าใหเ้ราได้
ขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นฐานความรู้ในการน าไปใชใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหา การประเมินและการตดัสินใจ
เร่ืองต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
ลกัษณะของการคิดวเิคราะห์ 
 
วรรณา  บุญฉิม (2541: 15 – 16) ไดข้อ้สรุปความคลา้ยคลึงกนัของทกัษะการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณระหวา่งทฤษฎีของนกัจิตวทิยากบัทฤษฎีของนกัปรัชญาใน 4 ขั้นตอนยอ่ยของ
กระบวนการคิด ดงัน้ี 

 
1. ขั้นการนิยามปัญหา ตามทฤษฎีของนกัจิตวทิยาเป็นการคน้หาองคป์ระกอบท่ีส าคญั

ของปัญหาตรงกบัขั้นตอนการท าความกระจ่างตามทฤษฎีของนกัปรัชญา ซ่ึงประกอบดว้ยการ
ก าหนดค าถามการวเิคราะห์องคป์ระกอบของปัญหาและการนิยามค า 
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2. ขั้นระบุขอ้มูล เน้ือหา และกระบวนการท่ีน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา ตามทฤษฎีของ
นกัจิตวทิยาตรงกบัขั้นการตดัสินความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลท่ีน ามาสนบัสนุน แหล่งขอ้มูล ตลอดจน
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตตามทฤษฎีของนกัปรัชญา 

 
3. ขั้นการน าเสนอมาใชป้ระกอบเพื่อการแกปั้ญหาตามทฤษฎีของนกัจิตวทิยาตรงกบัขั้น

การคิดหาเหตุผล ตามทฤษฎีของนกัปรัชญา ซ่ึงประกอบดว้ยการคิดหาเหตุผลเชิงอนุมาน และการ
คิดหาเหตุผลเชิงอุปมาน 

 
4. ขั้นการประเมินความส าเร็จ ตามทฤษฎีของนกัจิตวทิยา ตรงกบัขั้นในการตั้งเกณฑใ์น

การตดัสินความเพียงพอของค าตอบทฤษฎีของนกัปรัชญา 
 
จากเอกสารขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัการศึกษาไดก้ าหนดกระบวนการคิดวเิคราะห์

วจิารณ์แตกต่างกนั 
 
ศรินธร  วทิยะสิรินนัท์ (2544: 133) ไดแ้บ่งขั้นตอนการวเิคราะห์ไวด้งัน้ี 
 
1.  การรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดมาจดัระบบหรือเรียบเรียงใหง่้ายแก่การท าความเขา้ใจ 
 
2.  การก าหนดมิติหรือแง่มุมท่ีจะวเิคราะห์ 
 
3.  ก าหนดหมวดหมู่ในมิติหรือแง่มุมท่ีจะวเิคราะห์ 
 
4.  แจกแจงขอ้มูลท่ีมีอยูล่งในแต่ละหมวดหมู่ 
 
5.  น าขอ้มูลท่ีแจกแจงเสร็จแลว้ในแต่ละหมวดหมู่มาจดัล าดบั เรียงล าดบั หรือจดัระบบให้

ง่ายแก่การท าความเขา้ใจ 
 
6.  เปรียบเทียบขอ้มูลระหวา่งแต่ละหมวดหมู่ ในแง่ของความมาก – นอ้ย ความสอดคลอ้ง – 

ความขดัแยง้ ผลทางบวก – ผลทางลบ ความเป็นเหตุ – เป็นผล ความต่อเน่ือง เป็นตน้ 
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เพญ็ศรี  จนัทร์ดวง (2545: 90) ไดอ้ธิบายถึงขั้นตอนของการคิดวิเคราะห์ไวด้งัน้ี 
 
1.  ก าหนดขอบเขตหรือนิยามส่ิงท่ีเราจะวิเคราะห์ใหช้ดัเจนวา่จะวเิคราะห์อะไร 
 
2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายใหช้ดัเจนวา่จะวเิคราะห์เพื่ออะไร 
 
3.  พิจารณาหลกัความรู้หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งวา่ใชห้ลกัการใดเป็นเคร่ืองมือในการ

วเิคราะห์ 
 
4.  ใชห้ลกัความรู้ใหต้รงกบัเร่ืองท่ีจะวเิคราะห์เป็นกรณี ๆ ไป และจะตอ้งรู้วา่ควรจะ

วเิคราะห์อยา่งไร 
 
5.  สรุปและรายงานผลการวเิคราะห์ใหเ้ป็นระเบียบชดัเจน 
 
การคิดวเิคราะห์ตามแนวของ  Ennis (1985 อา้งใน มาลินี  ศิริจารี, 2545: 40) ดงัน้ี 
 
1.  ความสามารถพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความสามารถในการท าความเขา้ใจเร่ืองราวซ่ึงครอบคลุม

การยอ่ความ การสรุปเร่ือง การเล่าเร่ือง การแปลความหมายเป็นความสามารถขั้นพื้นฐานของ
นกัเรียนในการท าความเขา้ใจเร่ืองราว 

 
2.   ความสามารถในการวเิคราะห์อนุมานขอ้มูล ซ่ึงไดแ้ก่ 
 

2.1 การจ าแนก 
 

2.1.1 การวางหลกัการ 
2.1.2 การตั้งขอ้สันนิษฐาน 
2.1.3 การเปรียบเทียบ 
 

3.  ความสามารถในการตดัสินใจและการลงสรุปความเห็น ไดแ้ก่ 
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3.1 การวจิารณ์ 
3.2 การประเมินผล 
3.3 การตดัสินใจ 
 

“การคิดวเิคราะห์”   Watson and Glaser (1964 อา้งใน มาลินี  ศิริจารี, 2545: 40) ไดก้ล่าวถึง 
การคิดวเิคราะห์ วา่ประกอบดว้ยทศันคติ ความรู้ และทกัษะในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 
1.   ทศันคติในการสืบเสาะ ซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถในการเห็นปัญหาและความ

ตอ้งการท่ีจะสืบเสาะ คน้หาขอ้มูล หลกัฐานมาพิสูจน์เพื่อหาขอ้เทจ็จริง 
 
2.  ความรู้ในการหาแหล่งขอ้มูลอา้งอิงและการใชข้อ้มูลอา้งอิงอยา่งมีเหตุผลทกัษะในการ

ใชค้วามรู้และทศันคติท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จากผลการวจิยัต่าง ๆ วตัสันและเกลเซอร์ สรุปวา่ การคิด
วเิคราะห์ประกอบไปดว้ยความสามารถยอ่ย ๆ 5 ประการ คือ 

 
2.1 ความสามารถในการอา้งอิง 
2.2 การตั้งสมมติฐาน 
2.3 การนิรนยั 
2.4 การแปลความ 
2.5 การประเมินขอ้โตแ้ยง้ต่าง ๆ 
 

สุวทิย ์ มูลค า  (2547: 23) ไดจ้  าแนกลกัษณะการคิดวเิคราะห์ออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 
1.  การวเิคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบท่ีส าคญัของ

ส่ิงของหรือเร่ืองราวต่าง ๆ 
 
2.  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพนัธ์ของส่วนส าคญั

ต่าง ๆ โดยการระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิด ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุผล หรือความแตกต่าง
ระหวา่งขอ้โตแ้ยง้ท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง 
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3.  การวเิคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการหาหลกัความสัมพนัธ์ของส่วนส าคญั
ในเร่ืองนั้น ๆ วา่สัมพนัธ์กนัอยูโ่ดยอาศยัหลกัการใด 

 
“กระบวนการคิดวเิคราะห์” Dressel  (1957 อา้งใน เดชา  จนัทร์ศิริ, 2542: 67) เช่ือวา่

กระบวนการคิดวเิคราะห์นั้น ประกอบดว้ย ขั้นตอน 5 ขั้น 
 
1.  ดา้นการนิยามปัญหา หมายถึง ความสามารถในการก าหนดปัญหาขอ้โตแ้ยง้วเิคราะห์

ขอ้ความ หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือใหช้ดัเจน และเขา้ใจความหมายของค าขอ้ความหรือแนวคิด ภายใน
ขอบเขตขอ้เทจ็จริงท่ีก าหนดให ้

 
2.  ดา้นการรวบรวมขอ้มูลส าหรับการแกปั้ญหา หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา

ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ดว้ยความเป็นปรนยั เลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ี
คลุมเครือได ้แสวงหาขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและชดัเจนมากยิง่ข้ึน เพื่อน ามาแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
3.  ดา้นการจดัระบบขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาแหล่งท่ีมาของขอ้มูล 

วนิิจฉยัความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล ระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของขอ้ความ พิจารณาความเพียงพอ
ของขอ้มูล จดัระบบโดยวธีิต่าง ๆ เช่น จ าแนกความแตกต่างระหวา่งขอ้มูลท่ีชดัเจนกบัขอ้มูลท่ี
คลุมเครือ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา ขอ้เท็จจริงกบัความคิดเห็น พิจารณา
ขอ้มูลท่ีแสดงถึงความล าเอียงและการโฆษณาชวนเช่ือ และตดัสินความขดัแยง้ของขอ้ความและ
เสนอขอ้มูลได ้

 
4.  ดา้นการเลือกสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการเลือกสมมติฐาน ก าหนด

สมมติฐานจากความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล พิจารณาทางเลือกหลาย ๆ ทางในการแกปั้ญหาได ้
 
5.  ดา้นการสรุป หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณาขอ้ความคลุมเครือของขอ้มูล 

โดยจ าแนกขอ้มูลท่ีมีเหตุผลหนกัแน่นและน่าเช่ือถือวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาเพื่อ
น าไปสู่การตดัสินใจสรุป ถา้การสรุปไม่มีเหตุผลเพียงพอ ตอ้งมีการหาเหตุผลเพิ่มเติมมาพิจารณา
ตดัสินการสรุปใหม่ แลว้จึงน าขอ้สรุปและหลกัการไปประยกุตใ์ช ้
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“ทกัษะการคิดวเิคราะห์” Hudgins (1977 อา้งใน มาลินี  ศิริจารี, 2545: 40) ทกัษะท่ี
ประกอบกนัเป็นการคิดวเิคราะห์ 4 ประการ คือ 

 
1.   ผูเ้รียนจะตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการอา้งเหตุผล โดยขั้นตน้

ผูเ้รียนตอ้งมีพื้นฐานทางมโนทศัน์และขอ้มูลเพียงพอส าหรับการพิจารณาความจริงท่ีอาจเป็นไปได้
ของการอา้งเหตุผลหรือความเป็นไปไดข้องผลลพัธ์ท่ีคาดการณ์ไว ้นอกจากนั้นผูเ้รียนจะตอ้งมี
ลกัษณะท่ีจ าเป็นในการประเมินอา้งเหตุผลดว้ย 

 
2.  ผูเ้รียนจะตอ้งแสวงหาหลกัฐานท่ีน ามาใชใ้นการอา้งเหตุผลหรือการลงสรุปโดย 

จะตอ้งพิจารณาวา่ ขอ้สรุปท่ีน ามากล่าวอา้งมีขอ้มูลสนบัสนุนหรือไม่ ตลอดจนการพิจารณาวา่
หลกัฐานท่ีน ามาอา้งอิงมีอคติหรือไม่ 

 
3.  ผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณา ไตร่ตรองและประเมินทั้งหลกัฐานท่ีน ามาใชแ้ละลกัษณะการใช้

เหตุผลท่ีน ามาใชใ้นการอา้งเหตุผลก่อนการตดัสินใจยอมรับหรือปฏิเสธขอ้สรุปนั้น 
 
4.  ผูเ้รียนสามารถระบุขอ้สันนิษฐานท่ีไดก้ าหนดทกัษะการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 

4.1 การนิยามและการท าความเขา้ใจ 
 

4.1.1 ก าหนดประเด็นและปัญหา 
4.1.2 ก าหนดขอ้สรุป 
4.1.3 ก าหนดเหตุผล 
4.1.4 ก าหนดขอ้ค าถามให้เหมาะสม 
4.1.5 การเลือกสรรขอ้มูล 
4.1.6 เลือกขอ้มูลและสังเกตไดถู้กตอ้ง เช่ือถือได ้
4.1.7 หาความสัมพนัธ์ของขอ้มูล 
4.1.8 จ าไดแ้ม่นย  า 
 

4.2 วนิิจฉยั แกปั้ญหา และสรุปเหตุผล 
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4.2.1 วนิิจฉยัและตดัสินใจขอ้สรุปเชิงอนุมาน 
4.2.2 ทบทวนการตดัสินดว้ยการอนุมานอยา่งถูกตอ้ง 
4.2.3 ท านายความน่าจะเป็นอยา่งมีเหตุผล 
 

“ทกัษะการคิดวเิคราะห์” Lipman (1988 อา้งใน มาลินี  ศิริจารี, 2545: 40) กล่าววา่ ทกัษะ
การคิดวเิคราะห์ท าใหบุ้คคลมีความสามารถตดัสินใจเท่ียงตรงมากกวา่ความคิดธรรมดา ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ยทกัษะดงัต่อไปน้ี 

 
1.  การประเมินค่า 
2.  การประเมินผล 
3.  การวนิิจฉยั 
4.  การวางหลกัการ 
5.  การหาความสัมพนัธ์ 
6.  การตั้งสมมติฐาน 
7.   การเสนอความคิดเห็น 
8.  การตดัสินใจ 
 
“ขั้นตอนการคิดวเิคราะห์” Munro and Slater (1985 อา้งใน มาลินี  ศิริจารี, 2545: 40) ได้

แสดงใหเ้ห็นถึงขั้นตอนการเรียนรู้ ซ่ึงจะท าใหเ้กิดขั้นตอนการคิดวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 
1. กระบวนการตดัสินใจ เป็นกระบวนการท่ีใชค้่านิยม และหลกัฐานท่ีไดม้าจาก

กระบวนการแกปั้ญหาท่ีไดป้ฏิบติัมาแลว้ ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการดงัต่อไปน้ี 
 

1.1 ทกัษะพื้นฐาน เป็นประสบการณ์เดิมท่ีใชใ้นการจดัการ ขอ้มูลข่าวสาร 
ประกอบดว้ยทกัษะดงัน้ี 

 
1.1.1 การเปรียบเทียบ คุณสมบติัของส่ิงท่ีเหมือนกนั 
1.1.2 การจดักลุ่มของขอ้มูลท่ีมีอยู ่
1.1.3 การจ าแนก ตวัอยา่งของขอ้เท็จจริงหรือขอ้คิดเห็น 
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1.2 ทกัษะการบูรณาการ เป็นการจดัการของจิตใจท่ีตอ้งอาศยัพื้นฐานต่าง ๆ มาใชข้ณะ
เม่ือเกิดเหตุการณ์จริง 

 
1.3 ทกัษะพื้นฐานจากโรงเรียน เป็นทกัษะท่ีไดรั้บการพฒันาจากโรงเรียน 
 
1.4 การแกปั้ญหา เป็นกระบวนการท่ีตอบค าถามหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
 
1.5 การตดัสินใจ เป็นกระบวนการของการใชค้่านิยมและหลกัฐานท่ีไดม้าจาก

กระบวนการแกปั้ญหา 
 
1.6 การวเิคราะห์ เป็นทกัษะท่ีใชส้ าหรับการพิจารณาท่ีเขา้ไปอยูใ่นทุกขั้นตอนของ

กระบวนการตดัสินใจ เป็นทกัษะท่ีตอ้งการใหเ้กิดความถูกตอ้งแม่นย  า ในการตดัสินใจแกปั้ญหา 
 
2.  กระบวนการเกิดความรู้ เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลท่ีเกิดจากประสบการณ์ 

และกระบวนการท่ีไดม้าของข่าวสารขอ้มูล เกิดจากขั้นตอนดงัน้ี 
 

2.1 ขอ้มูลและขอ้เทจ็จริงท่ีไดรั้บ 
 
2.2 เกิดมโนทศัน์ 
 
2.3 สรุปยอ่ เกิดจากการท่ีไดรั้บขอ้มูลและมโนทศัน์ต่าง ๆ เป็นข่าวสารขอ้มูลเชิง

ปริมาณ 
 
2.4 การสรุป เป็นขอ้ความรู้ท่ีไดรั้บและเป็นค าตอบขั้นสุดทา้ยของปัญหา 
 
2.5 การวางหลกัการหรือกฎเกณฑ์ เป็นการวางกฎทัว่ไปซ่ึงบุคคลไดรั้บการพฒันาและ

ประยกุตม์โนทศัน์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
 

3.  กระบวนการเกิดเจตคติ เป็นกระบวนการของความรู้สึกของบุคคลท่ีไดรั้บการพฒันา
จากประสบการณ์ ท าใหเ้กิดความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ ทศันคติ ค่านิยม 
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“การคิดวเิคราะห์” ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ   (2539 อา้งถึง  Bloom, 1956) กล่าววา่ 
การคิดวเิคราะห์เป็นความสามารถในการแยกแยะ เพื่อหาส่วนยอ่ยของเหตุการณ์ เร่ืองราวหรือ
เน้ือหาต่าง ๆ วา่ประกอบดว้ยอะไร มีความส าคญัอยา่งไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล และท่ีเป็นเหตุ
อยา่งนั้นอาศยัหลกัการใด การวเิคราะห์แบ่งออกเป็น 3 อยา่ง ดงัน้ี 

 
1.  วเิคราะห์ความส าคญั หมายถึง การแยกแยะส่ิงท่ีก าหนดมาใหว้า่อะไรส าคญั หรือ

จ าเป็นหรือมีบทบาทมากท่ีสุด ตวัไหนเป็นเหตุ ตวัไหนเป็นผล 
 
2.  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง การคน้หาวา่ความส าคญัยอ่ย ๆ ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์นั้นเก่ียวพนักนัอยา่งไร สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนัอยา่งไร 
 
3.  วเิคราะห์หลกัการ หมายถึง การคน้หาโครงสร้างและระบบของวตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราว

และการกระท าต่าง ๆ วา่ส่ิงเหล่านั้นรวมกนัจนด ารงสภาพเช่นนั้น อยูไ่ดเ้น่ืองจากอะไร โดยยดึอะไร
เป็นหลกั เป็นแกนกลาง มีส่ิงใดเป็นตวัเช่ือมโยงยดึถือหลกัการใด มีเทคนิคอยา่งไรหรือยดึคติใด 

 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546: 26 – 30) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์

วา่แบ่งออกเป็น 4 ประการ คือ 
 
1.  ความสามารถในการตีความ เราไม่สามารถวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ได ้หากไม่เร่ิมตน้ดว้ย

การท าความเขา้ใจขอ้มูลท่ีปรากฏ เร่ิมแรกเราจึงตอ้งพิจารณาขอ้มูลท่ีไดรั้บวา่อะไรเป็นอะไรดว้ย
การตีความ การตีความ (Interpretation) หมายถึง การพยายามท าความเขา้ใจ และใหเ้หตุผลแก่ส่ิงท่ี
เราตอ้งการจะวเิคราะห์เพื่อแปลความหมายท่ีไม่ปรากฏโดยตรงของส่ิงนั้น เป็นการสร้างความเขา้ใจ
ต่อส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ โดยส่ิงนั้นไม่ไดป้รากฏโดยตรง คือ ตวัขอ้มูลไม่ไดบ้อกโดยตรง แต่เป็น
การสร้างความเขา้ใจท่ีเกินกวา่ส่ิงท่ีปรากฏ อนัเป็นการสร้างความเขา้ใจบนพื้นฐานของส่ิงท่ีปรากฏ
ในขอ้มูลท่ีน ามาวเิคราะห์ เกณฑท่ี์แต่ละคนใชเ้ป็นมาตรฐานในการตดัสิน หรือเป็นไมเ้มตรท่ีแต่ละ
คนสร้างข้ึนในการตีความนั้นยอ่มแตกต่างกนัไปตามความรู้ ประสบการณ์และค่านิยมของแต่ละ
บุคคล เช่น การตีความจากความรู้ การตีความจากประสบการณ์ การตีความจากขอ้เขียน 

 
2.  ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวเิคราะห์ เราจะคิดวเิคราะห์ไดดี้นั้นจ าเป็นตอ้งมีความรู้

ความเขา้ใจพื้นฐานในเร่ืองนั้น เพราะความรู้จะช่วยในการก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์ แจก
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แจงและจ าแนกไดว้า่เร่ืองนั้นเก่ียวขอ้งกบัอะไร มีองคป์ระกอบยอ่ย ๆ อะไรบา้ง มีก่ีหมวดหมู่ 
จดัล าดบัความส าคญัอยา่งไร และรู้วา่อะไรเป็นสาเหตุก่อใหเ้กิดอะไร การวเิคราะห์ของเราในเร่ือง
นั้นจะไม่สมเหตุสมผลเลยหากเราไม่มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองนั้น เราจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งเขา้มาเป็นองคป์ระกอบในการคิด ถา้เราขาดความรู้ เราอาจไม่สามารถวเิคราะห์หาเหตุ
ผลไดว้า่เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 

 
3.  ความช่างสังเกต ช่างสงสัยและช่างถาม นกัคิดเชิงวเิคราะห์จะตอ้งมีองคป์ระกอบทั้ง

สามน้ีร่วมดว้ยคือ ตอ้งเป็นคนท่ีช่างสังเกต สามารถคน้พบความผดิปกติท่ามกลางส่ิงท่ีดูอยา่งผวิเผิน
แลว้เหมือนไม่มีอะไรเกิดข้ึน ตอ้งเป็นคนช่างสงสัยเม่ือเห็นความผดิปกติไม่ละเลยไป แต่หยดุ
พิจารณา ขบคิดไตร่ตรอง และตอ้งเป็นคนช่างถาม ชอบตั้งค  าถามกบัตวัเองและคนรอบ ๆ ขา้ง 
เก่ียวกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน เพื่อน าไปสู่การคิดต่อเก่ียวกบัเร่ืองนั้น การตั้งค  าถามจะน าไปสู่การสืบคน้ความ
จริง และเกิดความชดัเจนในประเด็นท่ีตอ้งการวเิคราะห์ ขอบเขตค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดเชิง
วเิคราะห์ จะยดึหลกัการตั้งค  าถามโดยใชค้  าวา่ ใคร (Who) ท าอะไร (What) ท่ีไหน (Where) เม่ือไร 
(When) ท าไม (Why) อยา่งไร (How) ค าถามเหล่าน้ีอาจไม่จ  าเป็นตอ้งใชทุ้กขอ้ เพราะการตั้งค  าถาม
มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดความชดัเจน ครอบคลุมและตรงประเด็นท่ีเราตอ้งการสืบคน้ 

 
4.  ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล นกัคิดเชิงวเิคราะห์จะตอ้งมี

ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล สามารถหาค าตอบไดว้า่ 
 

...อะไรเป็นสาเหตุให้เกิดส่ิงน้ี 

...เร่ืองนั้นเช่ือมโยงกบัเร่ืองน้ีไดอ้ยา่งไร 

...เร่ืองน้ีมีใครเก่ียวขอ้งบา้ง เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร 

...เม่ือเกิดเร่ืองน้ี จะส่งผลกระทบอยา่งไรบา้ง 

...สาเหตุท่ีก่อให้เกิดเหตุการณ์น้ี 

...องคป์ระกอบใดบา้งท่ีน าไปสู่ส่ิงนั้น 

...วธีิการ ขั้นตอนท่ีท าใหเ้กิดส่ิงนั้น 

...ส่ิงน้ีประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

...แนวทางการแกปั้ญหามีอะไรบา้ง 

...ถา้ท าเช่นน้ี จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 
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...และค าถามอ่ืน ๆ ท่ีมุ่งหมายการออกแรงทางสมองให้ตอ้งขบคิดอยา่งมีเหตุผล
เช่ือมโยงกบัเร่ืองท่ีเกิดข้ึน 

 
แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการคิดวเิคราะห์ 
 
จากแนวคิดทฤษฎีการคิดต่าง ๆ เพื่อการศึกษาและวจิยัของทิศนา แขมมณี และคณะ (2546: 

40) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎี หลกัการและแนวคิดของไทยเก่ียวกบัการคิด ดงัน้ี 
 
1. แนวคิดของสาโรช บวัศรี น าหลกัอริยสัจ 4 มาประยกุตใ์ชใ้นการสอนเพื่อพฒันา

กระบวนการแกปั้ญหา โดยมีขั้นตอนไดแ้ก่ ขั้นก าหนดปัญหา (ขั้นทุกข)์ คือตอ้งการให้ผูเ้รียน
วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและตั้งสมมติฐาน ขั้นทดลองและเก็บขอ้มูล (ขั้นนิโรธ) คือการใหผู้เ้รียน 
ก าหนดวตัถุประสงค ์วธีิการทดลองเพื่อพิสูจน์สมมติฐานและเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นวเิคราะห์ขอ้มูล
และสรุปผล (ขั้นมรรค) คือ การใหผู้เ้รียนน าขอ้มูลมาวเิคราะห์และสรุปผล 

 
2. แนวคิดของโกวทิ วรพิพฒัน์ แนวคิดเก่ียวกบัการคิดเป็น ซ่ึงเป็นการคิดเพื่อแกปั้ญหา

เน่ืองจากการคิดมีจุดเร่ิมตน้ท่ีตวัปัญหา แลว้พิจารณาไตร่ตรองถึงขอ้มูล 3 ประเภท คือ 
 

2.1 ขอ้มูลดา้นตนเอง เพื่อดูความเหมาะสมต่าง ๆ และความเป็นไปไดข้องการคิดนั้นๆ 
 
2.2 ขอ้มูลชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อพิจารณาผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนต่อผูอ่ื้นทั้งใน

ดา้นกายภาพและจิตวทิยา 
 
2.3 ขอ้มูลทางวชิาการ ต่อจากนั้นจึงตดัสินใจและลงมือกระท าการ 
 

3.  แนวคิดของทิศนา แขมมณี และคณะ มิติการคิดหกดา้น ซ่ึงไดจ้ากการสังเคราะห์
ทฤษฎีแนวคิดของนกัคิดต่างประเทศ และนกัคิดไทยท่ีเก่ียวกบัการคิด ไดแ้ก่ 

 
3.1 มิติดา้นขอ้มูลหรือเน้ือหาท่ีใชใ้นการคิด ไดแ้ก่ ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง สังคม

ส่ิงแวดลอ้มและขอ้มูลเชิงวชิาการ 
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3.2 มิติดา้นคุณสมบติัท่ีเอ้ืออานวยต่อการคิด 
 
3.3 มิติดา้นทกัษะการคิด ประกอบดว้ยทกัษะการคิดขั้นพื้นฐานท่ีเป็นแกนส าคญั และ

ทกัษะการคิดขั้นสูง 
 
3.4 มิติดา้นลกัษณะการคิด มี 2 ระดบั ไดแ้ก่ ลกัษณะการคิดระดบัพื้นฐานและ

ระดบัสูง 
 
3.5 มิติดา้นกระบวนการคิด เป็นการคิดท่ีตอ้งด าเนินไปตามล าดบัขั้นตอนท่ีจะช่วยให้

การคิดนั้นประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการคิดนั้น 
 
3.6 มิติดา้นการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง เป็นการรู้ตวัถึงความคิดของ

ตนเองในการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง สามารถประเมินการคิดของตนเองและใชค้วามรู้นั้นในการ
ควบคุมหรือปรับการกระท าของตนเอง 

 
4.  แนวคิดของ สุวฒัน์  ววิฒันานนท ์(2550: 42) กล่าววา่ การพฒันาผูเ้รียนใหมี้

ความสามารถดา้นเหตุผลการคิด รู้จกัใชเ้หตุผลเชิงวเิคราะห์ มีวจิารณญาณ รู้จกัตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้มูล ไตร่ตรอง ใคร่ครวญ แยกออกเป็นส่วน ๆ เพื่อศึกษาใหถ่้องแท ้การคิดเป็น
กระบวนการทางสมองซ่ึงไดจ้ดักลุ่มการคิดเป็น 3 กลุ่ม คือ 

 
4.1 ทกัษะการคิด การกระท าหรือพฤติกรรมท่ีตอ้งใชค้วามคิด เช่น การสังเกต การ

เปรียบเทียบ การจ าแนกแยกแยะ การขยายความ การตีความ การจดักลุ่มหมวดหมู่ ซ่ึงค าเหล่าน้ีท่ีไม่
มีค  าวา่คิดแต่มีความหมายในการคิดอยูใ่นตวั 

 
4.2 ลกัษณะการคิด เช่น คิดกวา้ง คิดถูก คิดคล่อง คิดรอบคอบ 
 
4.3 กระบวนการคิด แสดงลกัษณะการคิดแต่ครอบคลุมพฤติกรรมหลงัการกระท า

หลายประการสัมพนัธ์กนัเป็นล าดบัขั้นตอน มีความหมายถึงกระบวนการในระดบัท่ีสูงหรือ 
มากกวา่ ซบัซอ้นกวา่ลกัษณะการคิด เช่น คิดรอบคอบท่ีหมายถึงการคิดใหก้วา้งรอบดา้น รวมถึงคิด
ใหลึ้กซ้ึงถึงแก่น คิดไกล พิจารณาผลท่ีตามมา 
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บลูม (Bloom, 1971) ไดจ้ดัล าดบัความสามารถทางการคิดของบุคคลเป็น 6 ระดบั เร่ิมจาก 
 
1.  ความรู้พื้นฐานดั้งเดิมเก่ียวกบัเร่ืองนั้น 
 
2.  ความเขา้ใจขอ้เทจ็จริงในเร่ืองนั้น 
 
3.  การน าขอ้เทจ็จริงนั้นไปแกไ้ขปัญหา หรือน าไปใชใ้นเร่ืองนั้น 
 
4.  การวเิคราะห์ทดสอบขอ้เท็จจริงในความสัมพนัธ์หรือในสถานการณ์ท่ีแตกต่าง 
 
5.  การสังเคราะห์ส่ิงใหม่หรือการสร้างความคิดใหม่ท่ีอยูบ่นพื้นฐานของความเขา้ใจใน

ขอ้เทจ็จริงนั้น 
 
6.  การประเมินคุณค่าของขอ้มูล ความคิดหรือผลผลิต จึงเป็นเร่ืองท่ีดีถา้นกัเรียนทุกคน

สามารถมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา
ร่วมกนั เพราะในแต่ละระดบั เม่ือนกัเรียนเกิดความคล่องตวั จะเกิดการขดตวัข้ึนสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน 
นกัเรียนจะมีความเช่ียวชาญเพิ่มข้ึน และสามารถคิดในระดบัสูงไดใ้นท่ีสุด 

 
“ขั้นของการพฒันาทางสติปัญญา”  J. Piaget  (1962 อา้งใน พรรณี  ช. เจนจิต, 2528: 87 – 91) 

ไดแ้บ่งล าดบัขั้นของการพฒันาทางสติปัญญา ออกเป็น 4 ขั้น ดงัน้ี 
 
1.  ขั้นประสาทรับรู้และการเคล่ือนไหว (Sensory – Motor Stage) เป็นพฒันาการของเด็ก

ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 2 ปี พฤติกรรมของเด็กวยัน้ีข้ึนอยูก่บัการเคล่ือนไหวเป็นส่วนใหญ่ เช่น การ
ไขวค่วา้ การเคล่ือนไหว การมอง การดู ในวยัน้ีเด็กแสดงออกเพื่อใหเ้ห็นวา่มีสติปัญญาดว้ยการ
กระท า เด็กสามารถแกปั้ญหาได ้แมว้า่ไม่สามารถอธิบายไดด้ว้ยค าพดู เด็กจะตอ้งมีโอกาสท่ีจะ
ปะทะกบัส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการพฒันาสติปัญญาและความคิด 
เด็กวยัน้ีมกัท าอะไรซ ้ า ๆ บ่อย ๆ เป็นการเลียนแบบ พยายามแกปั้ญหาโดยการเปล่ียนวิธีการต่าง ๆ 
เพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการ แต่กิจกรรมการคิดของเด็กวยัน้ีส่วนใหญ่ยงัคงอยูเ่ฉพาะส่ิงท่ีสามารถสัมผสั
ไดเ้ท่านั้น 
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2.  ขั้นปฏิบติัการคิด (Proportional Stage) ขั้นน้ีเร่ิมตั้งแต่อายุ 2 – 7 ปี ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 
ขั้นยอ่ย คือ 

 
2.1 ขั้นก่อนเกิดสังกปั (Preconceptual Though) เป็นขั้นพฒันาการของเด็กอายุ 2 – 4 ปี 

เป็นช่วงท่ีเด็กเร่ิมมีเหตุผลเก่ียวโยงซ่ึงกนัและกนั แต่เหตุผลของเด็กวยัน้ีไม่มีขอบเขต เพราะเด็ก
ยงัคงยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง คือ ถือความคิดตนเองเป็นใหญ่และมองไม่เห็นเหตุผลของคนอ่ืน 
ความคิดและเหตุผลของเด็กวยัน้ีจึงไม่ค่อยถูกตอ้งตามความเป็นจริงมากนกั นอกจากน้ีความเขา้ใจ
ต่อส่ิงต่าง ๆ ยงัอยูใ่นระดบัเบ้ืองตน้ เช่น เขา้ใจวา่เด็กหญิงสองคนซ่ึงเหมือนกนัจะมีทุกอยา่ง
เหมือนกนัหมด แสดงวา่ความคิดรวบยอดของเด็กวยัน้ียงัไม่พฒันาเตม็ท่ี 

 
2.2 ขั้นการคิดแบบญาณหยัง่รู้นึกเอาเองโดยไม่ใชเ้หตุผล (Intutive Though) เป็น         

ขั้นพฒันาการของเด็กอายุ 4 – 7 ปี ขั้นน้ีเด็กจะเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ รอบตวัดีข้ึน 
รู้จกัแยกประเภทและรู้จกัช้ินส่วนของวตัถุ เขา้ใจความหมายของจ านวนเลข เร่ิมมีพฒันาการ
เก่ียวกบัการอนุรักษ ์แต่ไม่ชดันกั สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดโ้ดยไม่คิดเตรียมล่วงหนา้ไวก่้อน 
รู้จกัน าความรู้ในส่ิงหน่ึงไปอธิบายหรือแกปั้ญหาอ่ืน และสามารถน าเหตุผลทัว่ ๆ ไป มาสรุป
แกปั้ญหาโดยไม่วเิคราะห์อยา่งถ่ีถว้นเสียก่อน การคิดหาเหตุผลของเด็กยงัข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีรับรู้หรือ
สัมผสัจากภายนอก 

 
3.  ขั้นปฏิบติัการคิดคน้ดา้นรูปธรรม (Concrete Operation Stage) ขั้นน้ีเร่ิมจากอายุ 7 – 11 ปี 

พฒันาการทางดา้นสติปัญญาและความคิดของเด็กวยัน้ีสามารถสร้างกฎเกณฑแ์ละตั้งเกณฑใ์นการ
แบ่งส่ิงแวดลอ้มออกเป็นหมวดหมู่ได ้เด็กวยัน้ีสามารถท่ีจะเขา้ใจเหตุ รู้จกัแกปั้ญหาส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็น
รูปธรรมได ้สามารถเขา้ใจเร่ืองความคงตวัของส่ิงต่าง ๆ โดยท่ีเด็กเขา้ใจวา่ของแขง็หรือของเหลว
จ านวนหน่ึงแมว้า่จะเปล่ียนรูปร่างไปก็ยงัคงมีน ้าหนกัหรือปริมาตรเท่าเดิม สามารถเขา้ใจ
ความสัมพนัธ์ของส่วนยอ่ย ส่วนรวม ลกัษณะเด่นของเด็กวยัน้ีคือ ความสามารถในการคิดยอ้นกลบั 
นอกจากความสามารถในการจ าของเด็กในช่วงน้ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถจดักลุ่มหรือจดัการ
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ สามารถสนทนากบับุคคลอ่ืนและเขา้ใจความคิดของคนอ่ืนไดดี้ 

 
4.  ขั้นปฏิบติัการคิดดา้นนามธรรม (Formal-Operations Stage) ขั้นน้ีเร่ิมจากอายุ 11 – 15 

ปี ในขั้นน้ีพฒันาการทางสติปัญญาและความคิดของเด็กวยัน้ีเป็นขั้นสุดยอด คือเด็กในวยัน้ีเร่ิมคิด
แบบผูใ้หญ่ ความคิดแบบเด็กส้ินสุดลง เด็กสามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอ้มูลท่ีมีอยู ่
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สามารถคิดแบบนกัวทิยาศาสตร์ สามารถตั้งสมมติฐานและทฤษฎีการรับรู้ท่ีส าคญัเท่ากบัความคิด
กบัส่ิงท่ีอาจเป็นไปได ้เด็กวยัน้ีมีความคิดนอกเหนือไปกวา่ส่ิงปัจจุบนั สนใจท่ีจะสร้างทฤษฎี
เก่ียวกบัทุกส่ิงทุกอยา่ง และมีความพอใจท่ีคิดพิจารณาเก่ียวกบัส่ิงท่ีไม่มีตวัตนหรือส่ิงท่ีเป็น
นามธรรม 

 
Marzano (2001: 30 – 58) ไดพ้ฒันารูปแบบจุดมุ่งหมายทางการศึกษารูปแบบใหม่ (A New 

Taxonomy of Education Objectives) ประกอบดว้ยความรู้ 3 ประเภท และกระบวนการจดักระท า
กบัขอ้มูล 6 ระดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
1.  ขอ้มูล เนน้การจดัระบบความคิดเห็น จากขอ้มูลง่ายสู่ขอ้มูลยาก เป็นระดบัความคิด

รวบยอด ขอ้เท็จจริง ล าดบัของเหตุการณ์ สมเหตุสมผล เฉพาะเร่ือง และหลกัการ 
 
2.  กระบวนการ เนน้กระบวนการเพื่อการเรียนรู้ จากทกัษะสู่กระบวนการอตัโนมติั อนั

เป็นส่วนหน่ึงของความสามารถท่ีสั่งสมไว ้
 
3.  ทกัษะเนน้การเรียนรู้ท่ีใชร้ะบบโครงสร้างกลา้มเน้ือ จากทกัษะง่าย สู่กระบวนการท่ี

ซบัซอ้นข้ึน โดยมีกระบวนการจดักระท ากบัขอ้มูล 6 ระดบั ดงัน้ี 
 
ระดบัท่ี 1  ขั้นรวบรวม เป็นการคิดทบทวนความรู้เดิม รับขอ้มูลใหม่ และเก็บเป็น

คลงัขอ้มูลไว ้เป็นการถ่ายโยงความรู้จากความจ าถาวรสู่ความจ าน าไปใชใ้นการปฏิบติัการโดยไม่
จ  าเป็นตอ้งเขา้ใจโครงสร้างความรู้นั้น 

 
ระดบัท่ี 2  ขั้นเขา้ใจ เป็นการเขา้ใจสาระท่ีเรียนรู้ สู่การเรียนรู้ใหม่ในรูปแบบการใช้

สัญลกัษณ์ เป็นการสังเคราะห์โครงสร้างพื้นฐานของความรู้นั้นโดยเขา้ใจประเด็นความส าคญั 
 
ระดบัท่ี 3 ขั้นวเิคราะห์ เป็นการจ าแนกความเหมือนและความต่างอยา่งมีหลกัการการจดั

หมวดหมู่ท่ีสัมพนัธ์กบัความรู้ การสรุปอยา่งสมเหตุสมผลโดยสามารถบ่งช้ี ขอ้ผดิพลาดได ้การ
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่โดยใชฐ้านความรู้ และการคาดการณ์ผลท่ีตามมาบนพื้นฐานของ
ขอ้มูล 
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ระดบัท่ี 4  ขั้นใชค้วามรู้ใหเ้ป็นประโยชน์ เป็นการตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีไม่มีค  าตอบ
ชดัเจน การแกไ้ขปัญหาท่ียุง่ยาก การอธิบายปรากฏการณ์ท่ีแตกต่าง และการพิจารณาหลกัฐานสู่การ
สรุปการณ์ท่ีมีความซบัซอ้น การตั้งขอ้สมมติฐานและการทดสอบสมมติฐานนั้นบนพื้นฐานของ
ความรู้ 

 
ระดบัท่ี 5  ขั้นบูรณาการความรู้ เป็นการจดัระบบความคิดเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้         

ท่ีก าหนด การก ากบัติดตามการเรียนรู้ และการจดัขอบเขตการเรียนรู้ 
 
ระดบัท่ี 6  ขั้นจดัระบบแห่งตน เป็นการสร้างระดบัแรงจูงใจต่อสภาวการณ์เรียนรู้ และ

ภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายในการเรียนรู้ รวมทั้งความตระหนกัในความสามารถของการเรียนรู้     
ท่ีตนมี 

 
ความจ าเป็นและความส าคัญของการคิดวเิคราะห์ 
 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546: 32 – 46) ไดอ้ธิบายถึงประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ไว้

ดงัน้ี 
 
1. ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา 
2. ช่วยใหค้  านึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ช่วยลดการอา้งประสบการณ์ส่วนตวัเป็นขอ้สรุปทัว่ไป 
4. ช่วยขดุคน้สาระของความประทบัใจคร้ังแรก 
5.    ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรู้เดิม 
6.    ช่วยวนิิจฉยัขอ้เทจ็จริงจากประสบการณ์ส่วนบุคคล 
7. เป็นพื้นฐานการคิดในมิติอ่ืน ๆ 
8.  ช่วยในการแกปั้ญหา 
9.  ช่วยในการประเมินและตดัสินใจ 
10. ช่วยใหค้วามคิดสร้างสรรคส์มเหตุสมผล 
11. ช่วยใหเ้ขา้ใจแจ่มกระจ่าง 
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สุวทิย ์ มูลค า (2547: 39) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ไวด้งัน้ี 
 
1.  ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เทจ็จริง รู้เหตุผลเบ้ืองหลงัของส่ิงท่ีเกิดข้ึน เขา้ใจความเป็นมาเป็นไป

ของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้วา่เร่ืองนั้นมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง เพื่อเป็นฐานความรู้ในการน าไปใชใ้น
การตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
2.  ช่วยใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของขอ้มูลท่ีปรากฏ ไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์

ความรู้สึกหรืออคติ 
 
3.  ช่วยใหเ้ราไม่ด่วนสรุปส่ิงใดง่าย ๆ แต่ส่ือสารตามความเป็นจริง ไม่หลงเช่ือขอ้อา้งท่ี

เกิดจากตวัอยา่งเพียงอยา่งเดียว 
 
4.  ช่วยในการพิจารณาสาระส าคญัอ่ืน ๆ ท่ีถูกบิดเบือนไปจากความประทบัใจในคร้ังแรก 

เป็นการมองอยา่งครบถว้นในแง่มุมอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู ่
 
5.  ช่วยพฒันาความเป็นคนช่างสังเกต หาความแตกต่างของส่ิงท่ีปรากฏอยา่ง

สมเหตุสมผล 
 
6.  ช่วยใหห้าเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลใหก้บัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง สามารถประเมินส่ิงต่าง ๆ ได้

อยา่งสมจริง 
 
7.  ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใชข้อ้มูลพื้นฐานท่ีมีการวิเคราะห์ร่วมกบั

ปัจจยัอ่ืน ๆ ของสถานการณ์ อนัจะช่วยใหค้าดการณ์ความน่าจะเป็นไปไดส้มเหตุสมผล 
 
แนวทางการสอนให้นักเรียนเกดิความคิดวเิคราะห์ 
 
ดิลก  ดิลกกานนท ์(2525: 63 – 66) ไดเ้สนอแนวทางในการฝึกใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์ ซ่ึง

มีขั้นตอนดงัน้ี 
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1. วเิคราะห์วา่อะไรคืออะไร ขั้นน้ีผูเ้รียนตอ้งรวบรวมปัญหา หาขอ้มูลพร้อมสาเหตุของ
ปัญหาจากการคิด การถาม การอ่าน หรือพิจารณาจากขอ้เทจ็จริงนั้น ๆ 

 
2. ก าหนดทางเลือก เม่ือหาสาเหตุของปัญหานั้นไดแ้ลว้ ผูเ้รียนตอ้งหาทางเลือกท่ีจะ

แกปั้ญหา โดยพิจารณาจากความเป็นไปไดแ้ละขอ้จ ากดัต่าง ๆ ทางเลือกท่ีจะแกปั้ญหานั้นไม่
จ  าเป็นตอ้งมีทางเลือกทางเดียว อาจมีทางเลือกหลาย ๆ ทาง 

 
3. เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการพิจารณาทางเลือกท่ีใชแ้กปั้ญหานั้น โดยมี

เกณฑก์ารตดัสินใจท่ีส าคญัคือ ผลดี ผลเสียท่ีเกิดจากทางเลือกนั้น ทั้งท่ีเกิดข้ึนในดา้นส่วนตวัและ
สังคมส่วนรวม 

 
4. ตดัสินใจเพื่อพิจารณาอยา่งรอบคอบ ในขั้นตอนท่ี 3 แลว้จึงตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ี

คิดวา่ดีท่ีสุด หลงัจากนั้นครูตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเสนอความคิดของเขาและอภิปรายร่วมกนั
ภายในกลุ่ม โดยครูตอ้งยอมรับความคิดเห็นของทุกคน ถา้หากค าตอบของผูเ้รียนมีการขดัแยง้ข้ึนใน
กลุ่ม ครูตอ้งเป็นผูต้ ั้งค  าถามดว้ยการใหคิ้ดต่อไปวา่ ค  าตอบใดก่อใหเ้กิดผลในทางดีและไม่ดีอยา่งไร
บา้ง อะไรเป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคมมากท่ีสุด 

 
สุวทิย ์ มูลค า (2547: 19 – 24) กล่าววา่ กระบวนการคิดวเิคราะห์ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 

ดงัน้ี 
 
ขั้นท่ี 1  ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการวเิคราะห์ เป็นการก าหนดวตัถุส่ิงของ เร่ืองราว หรือเหตุการณ์

ต่าง ๆ ข้ึนมา เพื่อเป็นตน้เร่ืองท่ีจะใชว้เิคราะห์ เช่น พืช สัตว ์หิน ดิน รูปภาพ บทความ เร่ืองราว 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์จากข่าว ของจริงหรือส่ือเทคโนโลยตี่าง ๆ เป็นตน้ 

 
ขั้นท่ี 2  ก าหนดปัญหาหรือวตัถุประสงค ์เป็นการก าหนดประเด็นขอ้สงสัยจากปัญหาของ

ส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ ซ่ึงอาจจะก าหนดเป็นค าถามหรือเป็นการก าหนดวตัถุประสงคข์องการ
วเิคราะห์เพื่อคน้หาความจริง สาเหตุ หรือความส าคญั เช่นภาพน้ี บทความน้ีตอ้งการส่ือหรือบอก
อะไรท่ีส าคญัท่ีสุด 
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ขั้นท่ี 3  ก าหนดหลกัการหรือกฎเกณฑ ์เป็นการก าหนดขอ้ก าหนดสาหรับใชแ้ยก
ส่วนประกอบของส่ิงท่ีก าหนดให ้เช่น เกณฑท่ี์ใชใ้นการจ าแนกส่ิงท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่าง
กนั หลกัเกณฑใ์นการหาลกัษณะความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลอาจเป็นลกัษณะความสัมพนัธ์ท่ีมีความ
คลา้ยคลึงกนัหรือขดัแยง้กนั 

 
ขั้นท่ี 4  พิจารณาแยกแยะ เป็นการพินิจ พิเคราะห์ ท าการแยกแยะ กระจายส่ิงท่ีก าหนดให้

ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ โดยอาจใชค้  าถาม 5W 1H ประกอบดว้ย What (อะไร) Where (ท่ีไหน) When 
(เม่ือไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อยา่งไร) 

 
ขั้นท่ี 5  สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นท่ีส าคญัเพื่อหาขอ้สรุปเป็นค าตอบหรือตอบ

ปัญหาของส่ิงท่ีก าหนดให้ 
 
เชิดศกัด์ิ  โฆวาสินธ์ิ (2530: 39) กล่าววา่ แนวทางท่ีนกัการศึกษาใชใ้นการวจิยัและทดลอง

เพื่อพฒันาการคิดนั้นสามารถสรุปได ้3 แนวคิด 
 
1. การสอนเพื่อใหคิ้ด (Teaching for Thinking) เป็นการสอนท่ีเนน้ในดา้นเน้ือหาวชิาการ

โดยมีการปรับเปล่ียนเพื่อเพิ่มความสามารถในดา้นการคิดของผูเ้รียน 
 
2. การสอนคิด (Teaching of Thinking) เป็นการสอนท่ีเนน้เก่ียวกบักระบวนการทาง

สมองท่ีน ามาใชใ้นการคิดโดยเฉพาะ เป็นการปลูกฝังทกัษะการคิดโดยตรง ลกัษณะของงานท่ี
น ามาใชส้อนจะไม่เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาวชิาท่ีเรียนในโรงเรียน แนวทางการสอนจะแตกต่างกนั
ออกไปตามทฤษฎีและความเช่ือพื้นฐานของแต่ละคนท่ีน ามาพฒันาเป็นโปรแกรมการสอน 

 
3. การสอนเก่ียวกบัการคิด (Teaching about Thinking) เป็นการสอนท่ีเนน้การใชท้กัษะ

การคิดเป็นเน้ือหาสาระของการสอน โดยการช่วยเหลือให้ผูเ้รียนไดรู้้และเขา้ใจกระบวนการคิดของ
ตนเองเพื่อใหเ้กิดการคิดท่ีเรียกวา่ Metacognition คือรู้วา่ตนเองรู้อะไร ตอ้งการอะไร ยงัไม่รู้อะไร 
ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได ้

 
“การพฒันาการคิดวิเคราะห์” Beger  (1985 อา้งใน มาลินี  ศิริจารี, 2545: 40) ทางการ

พฒันาการคิดวเิคราะห์วจิารณ์ในการเรียนการสอน ไดด้งัน้ี 
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1. แนะน าทกัษะท่ีฝึก 
 
2. ผูเ้รียนทบทวนกระบวนการคน้ ทกัษะ กฎ และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะท่ีจะฝึก 
 
3. ผูเ้รียนใชท้กัษะเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 
 
4. ผูเ้รียนทบทวนส่ิงท่ีคิดหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนในสมองขณะท่ีท ากิจกรรม 
 
ชาติ แจ่มนุช (2545: 54 – 55) กล่าวถึง ขั้นตอนการสอนให้ผูเ้รียน เกิดการคิดวเิคราะห์ ไว้

เป็นขั้นตอนดงัน้ี 
 
1. พินิจพิเคราะห์แยกแยะกระจายส่ิงท่ีก าหนดใหอ้อกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 
 
2. คน้หาความจริงหรือความส าคญัท่ีก าหนด 
 
3. สรุปเป็นค าตอบ หรือตอบปัญหานั้น ๆ 
 
รูปแบบ วธีิการ เทคนิค การบวนการพฒันาการคิดวเิคราะห์ เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ 

(2546: 148 – 162) ไดอ้ธิบายวา่ผูท่ี้ตอ้งการคิดเชิงวเิคราะห์ไดดี้นั้น ควรพฒันานิสัยการคิดใน
ชีวติประจ าวนัใหเ้คยชินท่ีจะกระท าในส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
1.  ช่างสังเกต ช่างสงสัย ช่างใคร่ครวญ นบัเป็นสัญชาตญาณท่ีมีอยูท่ ั้งในคนและ สัตว ์

แตกต่างกนัท่ีความสงสัยของสัตวน์ั้นน าไปสู่ความกลา้ ๆ กลวั ๆ ในการเขา้ไปดมกล่ินหาขอ้พิสูจน์
หรือมิฉะนั้นจะรีบถอยหนีไปห่าง ๆ ส่วนความสงสัยของมนุษยน์ าไปสู่การคน้หาความจริง โดย
เร่ิมตน้ท่ีความคิดก่อน เช่น การท่ีนกัวทิยาศาสตร์ยคุแรก ๆ คน้พบส่ิงใหม่ ๆ ใหก้บัโลกเรานั้น
เน่ืองจากความช่างสังเกตความเป็นไปของส่ิงต่าง ๆ รอบ ๆ ตวั และเมือเห็นส่ิงผดิปกติ การคน้พบ
ส่ิงแปลกใหม่จึงเกิดการตั้งสมมติฐาน จากนั้นจึงท าการทดลองเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น โดยน ามา
วเิคราะห์ แยกแยะองคป์ระกอบ หาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล และทดลองซ ้ า ๆ เพื่อความแน่ใจในผล
ท่ีเกิดข้ึน 
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2.  ช่างซกัไซ ้ช่างไต่ถาม ช่างแจกแจง นกัคิดเชิงวเิคราะห์มกัจะไม่พอใจกบัความ
คลุมเครือ ชอบรู้เห็น และเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ อยา่งชดัเจน จึงเรียกไดว้า่ตอ้งเป็นคนท่ีชอบซกัไซไ้ล่เลียง 
เป็นนกัตั้งค  าถาม และเป็นคนท่ีชอบแจกแจงเร่ืองท่ีเกิดข้ึนใหก้ระจ่าง นอกจากน้ียงัไม่ชอบการกล่าว
อา้งลอย ๆ หรือสรุปความตามความรู้ปลายแถวของผูรู้้คนอ่ืน ๆ แต่วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดรั้บมาอยา่ง
เฉพาะเจาะจง 

 
3.  ช่างสืบคน้ ช่างสะสม ช่างเรียนรู้ การคิดเชิงวิเคราะห์จะท าไดดี้ถา้เรามีความรู้และความ

เขา้ใจในเร่ืองท่ีเราจะวเิคราะห์ ถา้เราไม่มีความรู้ เราจะไม่สามารถเช่ือมโยงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล 
ไม่รู้วา่จริงหรือไม่จริงอยา่งไร ยิง่ในเร่ืองใหญ่ ๆ เรามกัจะตอ้งใชค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น ๆ 
และตอ้งเรียนรู้สภาพจริงท่ีเกิดข้ึนในเวลานั้น เพื่อใหส้ามารถวเิคราะห์ไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

 
4.  ช่างคิด ช่างวเิคราะห์ ไม่อา้งวา่ไม่มีเวลาคิด นกัคิดเชิงวเิคราะห์จะตอ้งไม่คิดวา่การใช้

เวลาในการใคร่ครวญเป็นการเสียเวลา พลาดโอกาสหาเงินหาทอง เลียนแบบผูอ่ื้นง่ายและเร็วกวา่ 
หรือฟังค าปรึกษาจากคนอ่ืนแลว้น ามาใชเ้ลยน่าจะแกปั้ญหาไดดี้กวา่ เราควรตระหนกัวา่หากเรายอม
เสียเวลาในตอนแรก ๆ คิดใคร่ครวญเก่ียวกบังานของเรา ชีวติส่วนตวัของเรา เพื่อหาทางแกปั้ญหา 
หาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดใหก้บัตนเอง เราจะเกิดความเขา้ใจ เกิดการคิดเป็น วเิคราะห์เป็น ประเมินเห็น 
และตดัสินเป็น อนัจะช่วยให้เราสามารถคิดในเร่ืองต่าง ๆ ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไปได ้

 
5.  ช่างคิด คิดใหท้ะลุปรุโปร่ง นกัคิดเชิงวเิคราะห์ จะเป็นคนท่ีไม่ชอบความ คลุมเครือ 

ชอบเห็นอะไรแลว้เขา้ใจวา่เป็นอะไร ไม่หลงเช่ือหรือคลอ้ยตามเร่ืองใด ๆ อยา่งง่าย ๆ โดยไม่มี
เหตุผล แต่จะพยายามคิดใหท้ะลุปรุโปร่ง คิดใหค้วามเห็นกระจ่างถ่องแท ้คิดในประเด็นท่ีจะคิด
อยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 

 
เชิดศกัด์ิ  โฆวาสินธ์ิ (2530: 32) ไดเ้สนอขั้นตอนการฝึกสมรรถภาพทางสมองเพื่อพฒันา

คุณภาพการคิดไว ้4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 
1. ฝึกการคิดเป็นรายบุคคล 
2. ฝึกเป็นกลุ่ม 
3. ตรวจหาค าตอบ 
4. แนะน าแนวคิด หลกัการ และเหตุผลจากการท าแบบฝึกหดันั้น ๆ ไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ 
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หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา (2537: 43) ไดเ้สนอขั้นตอนของการพฒันาการคิดเป็น
ไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 
1. เสนอสถานการณ์ท่ีกระตุน้ใหคิ้ด 
 
2. คิดอยา่งเป็นระบบโดยใชเ้หตุผล 
 
3. น าขอ้มูลต่าง ๆ มาใชใ้นกระบวนการคิดบนพื้นฐานของความจริง ความดีงามความ

ถูกตอ้ง 
 
4. คิดและตดัสินใจ ลงมือปฏิบติั 
 
5. ตรวจสอบ วดั และประเมินผลการปฏิบติั รวมถึงการประเมินตนเอง 
 
ประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ 
 
การคิดวเิคราะห์นบัวา่มีประโยชน์ต่อบุคคลทุกคนในการน าไปใชเ้พื่อการด ารงชีวติร่วมกบั

ผูอ่ื้นในสังคม เพื่อใหเ้กิดความสุข ความสมหวงัดงัท่ีตนปรารถนา สุวทิย ์มูลค า (2547: 39) ได้
อธิบายถึงประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ไวด้งัน้ี 

 
1.  ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เทจ็จริง รู้เหตุผลเบ้ืองหลงัของส่ิงท่ีเกิดข้ึน เขา้ใจความเป็นมาเป็นไป

ของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้วา่เร่ืองนั้นมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง ท าใหเ้รารู้ขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นฐานความรู้ใน
การน าไปใชใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหาการประเมินและการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
2.  ช่วยใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของขอ้มูลท่ีปรากฏ และไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์ 

ความรู้สึกหรืออคติ แต่สืบคน้ตามหลกัเหตุผลและขอ้มูลท่ีเป็นจริง 
 
3.  ช่วยใหเ้ราไม่ด่วนสรุปส่ิงใดง่าย ๆ แต่ส่ือสารตามความเป็นจริง ขณะเดียวกนัจะช่วยให้

เราไม่หลงเช่ือขอ้อา้งท่ีเกิดจากตวัอยา่งเพียงอยา่งเดียว แต่พิจารณาเหตุผลและปัจจยัเฉพาะในแต่ละ
กรณีได ้
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4.  ช่วยในการพิจารณาสาระส าคญัอ่ืน ๆ ท่ีถูกบิดเบือนไปจากความประทบัใจในคร้ังแรก 
ท าใหม้องอยา่งครบถว้นในแง่มุมอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู ่

 
5.  ช่วยพฒันาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของส่ิงท่ีปรากฏพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อนท่ีจะตดัสินสรุปส่ิงใดลงไป 
 
6.  ช่วยใหเ้ราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลใหก้บัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในเวลานั้น โดยไม่พึ่งพิงอคติ

ท่ีก่อตวัอยูใ่นความทรงจ าท าใหเ้ราสามารถประเมินส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสมจริงสมจงั 
 
7.  ช่วยประเมินการความน่าจะเป็น โดยสามารถใชข้อ้มูลพื้นฐานท่ีเรามีวเิคราะห์ร่วมกนั

กบัปัจจยัอ่ืน ๆ ของสถานการณ์ในเวลานั้น อนัจะช่วยเราคาดการณ์ความน่าจะเป็นไดส้มเหตุสมผล
มากกวา่ 

 
วนิช  สุธารัตน์ (2547: 135) ไดเ้สนอแนวคิดในเร่ืองประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์มากมาย

หลายประการ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
1. สามารถปฏิบติังานอยา่งมีหลกัการและเหตุผลและไดง้านท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
2. สามารถประเมินงานโดยใชก้ฎเกณฑอ์ยา่งสมเหตุสมผล 
 
3. สามารถประเมินตนเองอยา่งมีเหตุผล และมีความสามารถในการตดัสินใจไดอ้ยา่งดี 
 
4. ช่วยใหส้ามารถแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล 
 
5. ช่วยใหส้ามารถก าหนดเป้าหมาย รวบรวมขอ้มูลท่ีชดัเจน คน้หาความรู้ ทฤษฎี 

หลกัการ ตั้งขอ้สันนิษฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาขอ้สรุปไดดี้ 
 
6. ช่วยใหผู้คิ้ดมีความสามารถในการใชภ้าษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จนถึงขั้นมีความสามารถ

เป็นนายของภาษาได ้
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7.  ช่วยใหคิ้ดไดอ้ยา่งชดัเจน คิดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คิดอยา่งกวา้งขวางคิดอยา่งลึกและคิด
อยา่งสมเหตุสมผล 

 
8.  ช่วยใหเ้กิดปัญญา มีความรับผดิชอบ มีระเบียบวนิยั มีความเมตตา และมีบุคลิกภาพ

ในทางสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
 
9.  ช่วยใหพ้ฒันาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งต่อเน่ืองในสถานการณ์ ท่ีโลก

มีการเปล่ียนแปลงสู่ยคุสารสนเทศ 
 
ประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์สามารถสรุปไดว้า่ การคิดวิเคราะห์ช่วยใหน้กัเรียนไดรู้้จกั

ใชเ้หตุผล ช่วยใหว้นิิจฉยัขอ้เทจ็จริงเขา้ใจแจ่มแจง้ในเร่ืองท่ีซบัซอ้น สามารถแกปั้ญหาช่วยในการ
ประเมินและตดัสินใจไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลนอกจากน้ีการคิดวเิคราะห์ยงัพื้นฐานการคิดในมิติอ่ืน ๆ 
อีกดว้ย 

 
การจัดการเรียนรู้ 

 
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
 

สุวทิย ์ มูลค า  และคณะ (2549: 16 – 17) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ คือสภาพการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดข้ึนมาเพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายหรือจุดประสงคก์ารเรียนการสอนท่ีก าหนด ซ่ึงในท่ีน้ี
ผูเ้ขียนหมายความรวมถึง รูปแบบการสอน วธีิสอน เทคนิคการสอน 

 
วชิยั  ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์ (2542: 255) กล่าววา่การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีมีระบบ

ระเบียบครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจดัการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล 
 
Hough and Duncan (1970: 144) อธิบายความหมายของการจดัการเรียนรู้วา่หมายถึง 

กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลกัและเหตุผล เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลไดใ้ชค้วามรู้ของตนเองอยา่ง
สร้างสรรคเ์พื่อสนบัสนุนให้ผูอ่ื้นเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดงันั้นการจดัการเรียนรู้จึงเป็น
กิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ดา้น คือ 
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1.  ดา้นหลกัสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษาความเขา้ใจ
ในจุดประสงคร์ายวชิาและการตั้งจุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจน ตลอดจนการเลือกเน้ือหาได้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 

 
2.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวธีิสอนและเทคนิคการจดัการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีวางไว ้
 
3.  ดา้นการวดัผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวธีิการวดัผลท่ีเหมาะสมและสามารถ

วเิคราะห์ผลได ้
 
4.  ดา้นการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการ

ประเมินผลของการจดัการเรียนรู้ทั้งหมดได ้
 
Good (1975: 588) ไดอ้ธิบายความหมายของการจดัการเรียนรู้วา่การจดัการเรียนรู้คือ การ

กระท าอนัเป็นการอบรมสั่งสอนผูเ้รียนในสถาบนัการศึกษา 
 
Hills  (1982: 266) ใหค้  าจ  ากดัความของการจดัการเรียนรู้ไวว้า่การจดัการเรียนรู้คือ

กระบวนการใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียน ซ่ึงตอ้งอาศยัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
 
Moore (1992: 4) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้ไวว้า่การจดัการเรียนรู้คือ

พฤติกรรมของบุคคลหน่ึงท่ีพยายามช่วยใหบุ้คคลอ่ืนไดเ้กิดการพฒันาตนในทุกดา้นอยา่งเตม็
ศกัยภาพ 

 
นอกจากน้ียงัมีผูใ้หค้วามหมาย ของการจดัการเรียนรู้ไวอี้กหลายทศันะ เช่น การจดัการ

เรียนรู้คือ การจดัสถานการณ์สภาพการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์อนั
ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดง่้าย ซ่ึงจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีความเจริญงอกงามและพฒันาการทั้งทางกายและ
ทางสมอง อารมณ์และสังคม  

 
การจดัการเรียนรู้ คือ การอบรมผูเ้รียนโดยการจดักิจกรรม อุปกรณ์และการแนะแนวให้กบั

ผูเ้รียนการจดัการเรียนรู้ คือ การจดัประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
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การจดัการเรียนรู้ คือ การช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และความสามารถในการน าความรู้
นั้นไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 
การจดัการเรียนรู้ คือ การจดักิจกรรมต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนรวม 
 
การจดัการเรียนรู้  คือ การแนะแนวทางใหผู้เ้รียนคน้พบความรู้ด้วยตนเอง 
 

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
 

การจดัการเรียนรู้เปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและเกิด
การเรียนรู้ข้ึน การเรียนของผูเ้รียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใด
นั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัการจดัการเรียนรู้ท่ีดีของผูส้อน หรือผูส้อนดว้ยเช่นกนั หากผูส้อนรู้จกัเลือกใช้
วธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีดีและเหมาะสมแลว้ ยอ่มจะมีผลดีต่อการเรียนของผูเ้รียนดงัน้ีคือ 
 

1.  มีความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาวชิา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู้ 
 
2.  เกิดทกัษะหรือมีความช านาญใน เน้ือหาวชิา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู้ 
 
3.  เกิดทศันคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน 
 
4.  สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 
 
5.  สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได ้
 
อน่ึง การท่ีผูส้อนจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเจริญงอกงามในทุก ๆ ดา้นทั้งทางดา้นอารมณ์ 

สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมท่ีดีท่ีสุดก็คือการใหก้ารศึกษา ซ่ึงจากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่
การจดัการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญัในการใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก 
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ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้ 
 

การจดัการเรียนรู้มีลกัษณะท่ีเด่นชดัอยู ่3 ลกัษณะ คือ 
 
1.  การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนซ่ึงหมายความ

วา่การจดัการเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดน้ั้นทั้งผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและเป็น
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนเพื่อท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

 
2.  การจดัการเรียนรู้มีจุดประสงคใ์หผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตาม

จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดยการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ีเป็นพฤติกรรมทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
 

2.1  ดา้นความรู้ความคิด หรือดา้นพุทธิพิสัย 
2.2  ดา้นทกัษะกระบวนการ หรือดา้นทกัษะพิสัย 
2.3  ดา้นเจตคติ หรือดา้นจิตพิสัย 

 
3.  การจดัการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงคไ์ดดี้ตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ของผูส้อน ซ่ึง

หมายความวา่การจดัการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงคไ์ดห้รือไม่นั้นตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถ
ของผูส้อนทั้งดา้นวชิาการ (ศาสตร์) ทกัษะและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ (ศิลป์) เป็นส าคญั 

 
จากท่ีกล่าวมาน้ีสรุปไดว้า่การจดัการเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดจ้ะตอ้งมีกระบวนการปฏิสัมพนัธ์

ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน มีจุดประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จ
ไดดี้ ผูส้อนตอ้งมีทั้งความรู้และเทคนิคการจดัการเรียนรู้ 

 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
 

ผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งศึกษาจากขอ้มูลหลายประการเพื่อน ามาช่วยเสริมสร้างการจดัการ
เรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนการจดัการเรียนรู้ไม่วา่ระดบัใดก็ตามข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 
3 ประการคือ 

 
1.  ผูเ้รียน 
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2.  บรรยากาศทางจิตวทิยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
3.  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบับรรยากาศทางจิตวทิยาในชั้นเรียน 
 
ถา้องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ทั้ง 3 ประการน้ีด าเนินไปไดด้ว้ยดีจะท าใหผู้เ้รียน 

ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมาก องคป์ระกอบดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ผู้เรียน ธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงเป็นอนัดบัแรก เก่ียวกบั
ความสามารถทางสมอง ความถนดั ความสนใจ พฒันาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความ
ตอ้งการพื้นฐานเป็นส่ิงท่ีผูส้อนจะตอ้งค านึงถึง และจะละเลยไม่ได ้

 
บรรยากาศทางจิตวทิยาที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ ผูส้อนเป็นส่วนท่ีส าคญัและเป็นส่วน

หน่ึงท่ีจะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้ป็นไปในรูปแบบท่ีตอ้งการ ความเป็นประชาธิปไตย 
ความเคร่งเครียด ความช่ืนบานของผูเ้รียน ส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดโ้ดยผูส้อนเป็นผูก้  าหนด แต่ถึง
กระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยงัมีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ อีกนอกเหนือไปจากตวัผูส้อน คือ 
ผูเ้รียนเขา้ชั้นเรียนโดยไม่ไดรั้บประทานอาหารเชา้ หรืออาหารกลางวนั ผูเ้รียนเร่ิมเรียนชัว่โมงแรก
ดว้ยความรู้สึกหิวหรือบางคร้ังผูเ้รียนไดรั้บส่ิงกระทบกระเทือนใจติดตามมาเน่ืองจากความไม่
ปรองดองในครอบครัว เป็นตน้ส่วนทางดา้นตวัผูส้อนนั้นอาจจะมีความกดดนัจากฝ่ายบริหารหรือ
จากครอบครัว เศรษฐกิจอาหารเชา้ก่อนมาสถานศึกษาของผูส้อนมีเพียงน ้าแกว้เดียวเท่านั้น ส่ิงท่ี
น ามาก่อนเหล่าน้ีเกิดข้ึนก่อนท่ีผูส้อนและผูเ้รียนจะมาพบกนั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งไดว้า่บรรยากาศทาง
จิตวทิยาในชั้นเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 

 
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวทิยาในช้ันเรียน  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง

ผูส้อนและผูเ้รียนจะเป็นเคร่ืองช้ีบ่งถึงเง่ือนไขหรือสถานการณ์วา่ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จ หรือ
ความลม้เหลวต่อการเรียนรู้ ผูส้อนควรจะคิดถึงผูเ้รียนในฐานะเป็นบุคคลหน่ึง ผูเ้รียนมีสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บความตอ้งการพื้นฐาน และผูส้อนจะตอ้งหากลวธีิท่ีจะตอบสนองต่อความตอ้งการพื้นฐานของ
ผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้และผูส้อนควรจะฝึกใหมี้ความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของ
ผูเ้รียน เพื่อความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ต่อไป 
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หลกัการจัดการเรียนรู้    
 

การจดัการเรียนรู้เพื่อผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะ
ส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด เช่ือวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดย้ดึ
ประโยชนท่ี์เกิดกบัผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเอง
ตามธรรมชาติ และเตม็ศกัยภาพ ตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล และพฒันาการทางสมอง
เนน้ใหค้วามส าคญัทั้งความรู้และคุณธรรม 
 
หลกัฐานพืน้ฐานในการจัดการเรียนรู้ 
 

หลกัการจดัการเรียนรู้เป็นความรู้พื้นฐานท่ีส าคญัส าหรับผูท่ี้จะเป็นผูส้อน แมว้า่ผูส้อน          
แต่ละคนจะมีเทคนิคการจดัการเรียนรู้เฉพาะของตน แต่ก็จะยดึหลกัการพื้นฐานเดียวกนัซ่ึงหลกัการ
พื้นฐานน้ีมีนกัการศึกษาไดแ้สดงทรรศนะไวห้ลายท่าน เช่นนกัวชิาการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึง
หลกัการพื้นฐานในการจดัการเรียนรู้ไวค้ลา้ยๆกนั สรุปไดมี้ 4 ประการ คือ 

 
1.  หลกัการเตรียมความพร้อมพื้นฐาน ไดแ้ก่ การเตรียมตวัผูส้อนดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ

การจดัการเรียนรู้และดา้นการแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ 
 
2.  หลกัการวางแผนและเตรียมการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่การเตรียมเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้ การผลิตส่ือ เตรียมแบบทดสอบและซอ้มสอน 
 
3.  หลกัการใชจิ้ตวทิยาการเรียนรู้ เช่น หลกัความแตกต่างระหวา่งบุคคล หลกัการเร้าความ

สนใจ หลกัการเสริมแรง 
 
4. หลกัการประเมินผลและรายงานผล ซ่ึงเก่ียวกบัการก าหนดจุดประสงคก์ารจดัการ

เรียนรู้ การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงานผลการประเมิน 
 
ทองคูณ  หงส์พนัธ์ (2542: 9) ไดใ้หห้ลกัการจดัการเรียนรู้โดย 
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1.  ศึกษาหลกัสูตรใหก้ระจ่างกล่าวไวเ้ป็นบญัญติั 20 ประการของการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
2.  วางแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งดี 
3.  มีกิจกรรม / ท าอุปกรณ์ 
4.  สอนจากง่ายไปหายาก 
5.  วธีิสอนหลายหลากมากชนิด 
6.  สอนใหคิ้ดมากกวา่จ า 
7.  สอนใหท้ ามากกวา่ท่อง 
8.  แคล่วคล่องเร่ืองส่ือสาร 
9.  ตอ้งช านาญการจูงใจ 
10. อยา่ลืมใชจิ้ตวทิยา 
11. ตอ้งพฒันาอารมณ์ขนั 
12. ตอ้งผกูพนัห่วงหาศิษย ์
13. เฝ้าตามติดพฤติกรรม 
14. อยา่ท าตวัเป็นทรราช 
15. สร้างบรรยากาศไม่น่ากลวั 
16. ประพฤติตวัตามท่ีสอน 
17. อยา่ตดัรอนก าลงัใจ 
18. ใชเ้ทคนิคการประเมิน 
19. ผูเ้รียนเพลินมีความสุข 
20. ผูส้อนสนุกกบัการเรียน 
 
จากหลกัการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้า่เป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ ท่ี

จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความเจริญงอกงามในทุก ๆ ดา้น ซ่ึงสามารถสรุปเป็นหลกัการจดัการเรียนรู้
พื้นฐาน เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายท่ีวางไว ้ดงัน้ี 

 
1.  สอนจากส่ิงท่ีอยูใ่กลต้วัออกไป หาส่ิงท่ีอยูไ่กลตวั ตามปกติผูเ้รียนมกัจะสนใจและ

คุน้เคยกบัส่ิงท่ีอยูใ่กลต้วั บทเรียนท่ีผูส้อนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกส่ิงท่ีอยูร่อบตวั หรือใกลต้วั
ก่อน แลว้ค่อยสอนส่ิงท่ีอยูห่่างจากตวัออกไปเร่ือย ๆ 
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2.  สอนจากส่ิงท่ีง่ายไปหาส่ิงท่ียาก การจดัการเรียนรู้ถา้จะใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี ผูส้อน
จะตอ้งพิจารณาเลือกหวัขอ้เร่ืองจากง่ายไปหายากอยูแ่ลว้ เพราะส่ิงง่าย ๆ นั้น ผูเ้รียนจะเขา้ใจไดดี้ 
และเป็นพื้นฐานในการเรียนส่ิงยากต่อไป 

 
3.  สอนจากตวัอยา่งไปหากฎเกณฑ ์ในการจดัการเรียนรู้บทเรียนใด ๆ ก็ตาม ผูส้อนควร

ใหต้วัอยา่งหลาย ๆ ตวัอยา่ง หรืออาจจะใหผู้เ้รียนช่วยหาตวัอยา่งใหแ้ลว้ช่วยกนัสรุปตั้งกฎเกณฑ์
ข้ึนมา 

 
4.  สอนจากส่ิงท่ีรู้ไปหาส่ิงท่ีไม่รู้ ทั้งน้ี เป็นเพราะวา่ประสบการณ์ใหม่นั้น ยอ่มตอ้งอาศยั

บทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ไดเ้ขา้ใจดี 
 
5.  สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจดัการเรียนรู้บทเรียนใด ๆ ก็ตาม ผูส้อนควร

พยายามใชส่ื้อการเรียนประกอบการจดัการเรียนรู้ จะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจบทเรียนไดง่้ายข้ึนเพื่อเป็น
วธีิการท าใหบ้ทเรียน เป็นรูปธรรม ซ่ึงจะง่ายแก่การเขา้ใจของผูเ้รียน 

 
6.  สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตั้งกฎเกณฑ ์บทเรียนใดท่ีสามารถใหผู้เ้รียนทดลอง

ปฏิบติัจริงได ้ผูส้อนก็ควรให้ผูเ้รียนทดลองปฏิบติัหรือลงมือกระท าดว้ยตนเอง เม่ือทดลองเสร็จแลว้ 
ผูส้อนจึงซกัถามและใหผู้เ้รียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑข้ึ์นมา 

 
7.  สอนโดยค านึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ธรรมชาติของผูเ้รียนในวยัต่าง ๆ นั้นจะมี

ความแตกต่างกนัทั้งในดา้นความสนใจ ความถนดัพิเศษและความสามารถ ผูส้อนจะตอ้งเขา้ใจใน
หลกัพฒันาการของผูเ้รียนในวยัต่าง ๆ ดว้ย เพื่อท่ีจะไดจ้ดัเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไวห้ลาย ๆ
อยา่ง ใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ ซ่ึงจะเกิดผลดีต่อการเรียนของ
ผูเ้รียนดว้ย 

 
8. สอนโดยค านึงถึงหลกัจิตวทิยา หลกัจิตวทิยาท่ีผูส้อนตอ้งน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้

มากท่ีสุดคือ จิตวทิยาพฒันาการ และจิตวทิยาการศึกษา เป็นตน้ 
 
9.  สอนโดยยดึจุดหมายของการจดัการศึกษา จุดหมายของการจดัการศึกษาจะเป็น

เป้าหมายหลกัตามแนวนโยบายในการจดัด าเนินการศึกษาของชาติในระดบัต่าง ๆ 
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10.  สอนโดยยดึความมุ่งหมายของหลกัสูตรและบทเรียนเป็นหลกั ในการจดัการเรียนรู้นั้น 
ผูส้อนจะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นหลกั และอีกทั้งผูส้อนยงัตอ้งก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเฉพาะของแต่ละสาระ
หรือหน่วยการเรียนรู้ข้ึนดว้ย และในขณะสอนผูส้อนตอ้งพยายามจดัสถานการณ์ สภาพการณ์และ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้บรรลุตามความมุ่งหมายเฉพาะสาระหรือหน่วยการเรียนรู้
นั้น เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะในการเรียนท่ีดี 

 
กระบวนการเรียนรู้  

 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็น
ส าหรับผูเ้รียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และวธีิกาแกปั้ญหา กระบวนการปฏิบติัลง
มือท าจริง กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการจดัการ กระบวนการวจิยั
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 

 
กระบวนการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝนพฒันา 

เพราะจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ดงันั้น ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้ง
ศึกกษาท าความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใชใ้นการจดักระบวนการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัสมรรถนะ

ส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแลว้จึง
พิจารณาออกแบบการเรียนรู้ โดยเลือกใชว้ธีิสอน และเทคนิคการสอน ส่ือ / แหล่งการเรียนรู้ การวดั
และประเมินผล เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตามศกัยภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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การเลอืกวธีิจัดการเรียนรู้ 
 

วธีิการจดัการเรียนรู้มีอยูม่ากมายหลายวธีิ แต่ละวธีิก็มีขอ้ดีและขอ้เสียแตกต่างกนั ไม่มี
วธีิการจดัการเรียนรู้วธีิใดวธีิหน่ึงท่ีเหมาะกบัเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทุกชนิด ดงันั้น 
ครูผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งใชว้ิจารณญาณของตนวา่ควรจะเลือกวธีิการจดัการเรียนรู้ใดจึงจะเหมาะสม
ท่ีสุด 

 
การเลือกวธีิจดัการเรียนรู้มาใชใ้หเ้หมาะสม เป็นศิลปะและยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัของการ

สอนหรือการจดัการเรียนรู้ เน่ืองจากวธีิจดัการเรียนรู้มีมากมายทุก ๆ วธีิยอ่มมีประโยชน์และ
เหมาะสมในการน ามาใชท้ั้งส้ิน แต่ขอ้ส าคญัครูผูส้อนตอ้งเลือกใหเ้หมาะสม โดยควรมีเกณฑใ์นการ
พิจารณาดงัน้ี 

 
1. ควรเหมาะสมกบัความรู้ในเน้ือหาวชิา ความสามารถและความสนใจของครูผูส้อน 
 
2. ควรเหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 
 
3. สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบทเรียน และความคิดรวบยอดท่ีครูผูส้อนตอ้งการให้

เกิดแก่ผูเ้รียน 
 
4. ควรเหมาะสมกบัเวลา สถานท่ี และจ านวนผูเ้รียน 
 
5. เป็นวธีิท่ีเสนอแนะแนวทางใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจต่อบทเรียนไดเ้ป็นอยา่ง

ดี โดยไม่ตอ้งใชเ้วลามาก และสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดจ้ริง 
 
6. เป็นวธีิการท่ีก่อให้เกิดทกัษะต่าง ๆ แก่ผูเ้รียน เช่น ทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะ

การแกปั้ญหา ทกัษะการแสดงออกทางสังคม เป็นตน้ 
 
7. เป็นวธีิการท่ีก่อให้เกิดเจตคติท่ีดี ถูกตอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสังคมและเป็นท่ี

ยอมรับ 
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8. เป็นวธีิการท่ีก่อให้เกิดแนวทางท่ีจะน าความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีไดรั้บไปใชแ้ละ
ปฏิบติัในชีวติประจ าวนัได ้

 
สุวทิย ์และ อรทยั  มูลค า (2545) ไดเ้สนอวธีิการจดัการเรียนรู้ทั้งหมด 20 วธีิ ดงัน้ี 
 
1. การจดัการเรียนรู้แบบเอกตัภาพ  (Individualized Instruction) เป็นการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยจะจดัใหส้อดคลอ้งกบัสติปัญญา 
ความสามารถ ความสนใจ ความตอ้งการ และความสะดวกของผูเ้รียนแต่ละบุคคล ซ่ึงผูเ้รียนจะ
ไดรั้บความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้จากการศึกษา คน้ควา้ สืบคน้ดว้ยตนเอง ทั้งน้ีข้ีนอยูก่บั
ความสามารถและความสะดวกของผูเ้รียนเองเป็นส าคญั 

 
2. การจดัการเรียนรู้แบบศูนยก์ลางเรียน  (Learning Center) เป็นกระบวนการท่ีผูส้อนจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียน โดยใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองตามความตอ้งการ ความ
สนใจ และความสามารถจากศูนยก์ารเรียนท่ีผูส้อนไดจ้ดัเตรียมเน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการ
สอนแบบประสม โดยปกติศูนยก์ารเรียนจะมีหลายศูนย ์แต่ละศูนยจ์ะมีเน้ือหาสาระและกิจกรรม
เบด็เสร็จในตวัเอง ผูเ้รียนจะหมุนเวยีนกนัเขา้ศึกษาหาความรู้จากศูนยต่์าง ๆ ท่ีจดัเตรียมไวอ้ยา่ง
หลากหลายจนครบทุกศูนย ์ผูเ้รียนจะตอ้งประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีโปรแกรมไดก้ าหนดเอาไว้
ภายใตก้ารดูแลของผูส้อน ซ่ึงผูส้อนจะท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัเตรียมศูนยก์ารเรียน ใหค้  าแนะน าอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย 

 
3. การจดัการเรียนรู้โดยใชบ้ทเรียนโปรแกรม  (Programmed Instruction) เป็น

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีการสร้างบทเรียนโปรแกรมหรือบทเรียนส าเร็จรูปไวล่้วงหนา้ท่ีจะให้
ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง จะเรียนรู้ไดเ้ร็วหรือชา้ตามความสามารถของแต่ละบุคคล โดยบทเรียน
ดงักล่าวจะเป็นบทเรียนท่ีน าเน้ือหาสาระท่ีจะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้มาแบ่งเป็นหน่วยยอ่ยหลาย ๆ 
กรอบ เพื่อใหง่้ายต่อการเรียนรู้ในแต่ละกรอบจะมีเน้ือหาค าอธิบายและค าถามท่ีเรียบเรียงไว้
ต่อเน่ืองกนั โดยเร่ิมจากง่ายไปหายาก เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตามล าดบับทเรียนโปรแกรมท่ีสมบูรณ์
จะมีแบบทดสอบความกา้วหนา้ของการเรียน โดยผูเ้รียนสามารถท าการทดสอบก่อนและหลงัเรียน
เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเองไดท้นัที 
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4. การจดัการเรียนรู้โดยใชบ้ทเรียนโมดูล  (Induction Module) เป็นกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีมีการสร้างบทเรียนเป็นหน่วยท่ีมีเน้ือหาหรือกลุ่มประสบการณ์จบในตวัเอง สร้างข้ึนเพื่อให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวแ้น่นอนและชดัเจน โมดูลหน่ึง ๆ จะ
ประกอบดว้ยแนวคิด วตัถุประสงค ์กิจกรรมการเรียน ส่ือและการประเมินผล ตามปกติมกันิยมจดั
ไวใ้นลกัษณะเป็นแฟ้มห่วงชนิดปกแขง็บรรจุเอกสารพิมพด์ว้ยกระดาษอยา่งดีหรือรวบรวมเป็นชุด
เอกสาร เป็นหนงัสือ เป็นตน้ 

 
5. การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้ดการสอน (Instructional Package) เป็นกระบวนการเรียนรู้

จากชุดการสอน เป็นส่ือการสอนชนิดหน่ึงท่ีเป็นลกัษณะของส่ือประสม (Multi – Media) เป็นการ
ใชส่ื้อตั้งแต่สองชนิดข้ึนไปร่วมกนัเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ท่ีตอ้งการ โดยอาจจดัข้ึนส าหรับ
หน่วยการเรียนตามหวัขอ้เน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีตอ้งการจะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
อาจจดัเอาไวเ้ป็นชุด ๆ บรรจุในกล่อง ซองหรือกระเป๋า ชุดการสอนแต่ละชุดประกอบดว้ยเน้ือหา
สาระ บตัรค าสั่ง / ใบงานในการท ากิจกรรม วสัดุอุปกรณ์ เอกสาร / ใบความรู้ เคร่ืองมือหรือส่ือท่ี
จ าเป็นส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งแบบวดัประเมินผลการเรียนรู้ 

 
6. การจดัการเรียนรู้โดยใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน  (Computer Assisted Instruction) เป็น

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีอาศยัคอมพิวเตอร์ซ่ึงเป็นเทคโนโลยรีะดบัสูงมาประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือ
หรือเคร่ืองมือส าหรับการเรียนรู้ โดยจดัเน้ือหาสาระหรือประสบการณ์ส าหรับใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
อาจจดัเป็นลกัษณะบทเรียน หน่วยการเรียนหรือโปรแกรมการเรียน ฯลฯ 

 
7. การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  (Project Method) เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจ ความถนดัและ
ความสามารถของตนเอง ซ่ึงอาศยักระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเป็น
ระบบ ไปใชใ้นการศึกษาหาค าตอบในเร่ืองนั้น ๆ ภายใตค้  าแนะน า ปรึกษาและความช่วยเหลือจาก
ผูส้อนหรือผูท่ี้เช่ียวชาญ เร่ิมตั้งแต่การเลือกเร่ืองหรือหวัขอ้ท่ีจะศึกษา การวางแผน การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนท่ีก าหนด ตลอดจนการน าเสนอผลงาน ซ่ึงในการจดัท าโครงงานนั้นสามารถท าไดทุ้ก
ระดบัชั้น อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม จะกระท าในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได ้

 
8. การจดัการเรียนรู้โดยการไปทศันศึกษา  (Field Trip) เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีน า

ผูเ้รียนออกไปศึกษาเรียนรู้ ณ สถานท่ีท่ีเป็นแหล่งความรู้ในเร่ืองนั้น (ซ่ึงอยูน่อกสถานท่ีเรียนกนัอยู่
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โดยปกติ) โดยมีการศึกษาเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ในสถานท่ีนั้นตามกระบวนการหรือวธีิการท่ีผูส้อนและ
ผูเ้รียนไดร่้วมกนัวางแผนไว ้และมีการอภิปรายสรุปผลการเรียนรู้จากขอ้มูลท่ีไดศึ้กษาเรียนรู้ 

 
9. การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาติ เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี

ใชท้กัษะกระบวนการต่าง ๆ ในการวางแผนเพื่อแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
ชุมชนร่วมกนัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

 
10. การจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขา  เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้

ปฏิบติักบัส่ิงท่ีเรียนจริง ๆ แลว้พิจารณาให้เห็นประโยชน์ คุณโทษ ตามความเป็นจริงดว้ยตนเอง 
แลว้น าความรู้นั้นมาเป็นหลกัในการปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

 
11. การจดัการเรียนรู้โดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ  เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้

ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามคิดท่ีถูกวธีิ คิดเป็นหรือคิดอยา่งมีระเบียบ รู้วธีิหาเหตุผล สืบสาว แยกแยะปัญหา
ได ้โดยไม่เอาอุปทานของตนเองเขา้จบั “โยนิโส” แปลวา่ เหตุ ตน้เหตุ ตน้เคา้ แหล่งเกิดปัญหา 
อุบาย วธีิการ “มนสิการ” แปลวา่ การท าในใจ การคิด การค านึง ใส่ใจพิจาณา เม่ือรวมเป็น “โยนิโส
มนสิการ” หมายถึง การท าใจโดยแยบคาย 

 
12. การจดัการเรียนรู้โดยการท าค่านิยมใหก้ระจ่าง  การท าค่านิยมใหก้ระจ่าง หมายถึง     

การท าแนวทางให้แต่ละคนรู้จกัตวัเองและรู้จกัผูอ่ื้น รวมทั้งรู้จกัสังคมและส่ิงแวดลอ้ม การจดัการ
เรียนรู้วธีิน้ี มีแนวคิดส่งเสริมใหค้รูเปล่ียนแนวการสอนแบบเดิมท่ีคอยป้อนค าตอบใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ย
การอบรมสั่งสอน มาเป็นการสอนท่ีสร้างสภาพแวดลอ้มใหผู้เ้รียนเขา้ใจในคุณค่าต่าง ๆ ดว้ยตวัของ
เขาเอง ช่วยใหค้รูไดเ้รียนรู้ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ิจารณาค่านิยมท่ีเขาชอบดว้ยตนเอง 

 
13. การจดัการเรียนรู้แบบเบญจขนัธ์  เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีน าเอาขั้นตอนทั้ง          

5 ขั้น ของเบญจขนัธ์มาใช ้ซ่ึงจะเนน้ใหผู้เ้รียนยดึมัน่ในคุณธรรม โดยการควบคุมใหผู้เ้รียนมีการ
กระท าทางกายและจิตใจตามล าดบัตั้งแต่การควบคุมส่ิงเร้าหรือรูป การรับรู้เขา้สู่จิตใจหรือเวทนาลึก
เขา้ไปถึงการวเิคราะห์สภาวธรรมท่ีรับเขา้มาหรือสัญญา และพิจารณาแง่ดีและชัว่ภายหลงัท่ี
วเิคราะห์แลว้วา่ ควรยอมรับในแง่ใดหรือสังขาร แลว้ในส่วนท่ียอมรับนั้นตกตะกอน เป็นส่วนหน่ึง
ของความรู้สึกท่ีถาวรในจิตใจหรือเรียนวา่วิญญาณ คุณธรรมท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนนบัวา่เป็นวธีิการ
เรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาติท่ีสุด 
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14. การจดัการเรียนรู้ตามขั้นทั้งส่ีของอริยสัจ  เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ โดยผูเ้รียน
พยายามคน้คิดวธีิการแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยใชล้ าดบัขั้นตอนทั้งส้ีขั้นของอริยสัจเป็นแนวทางการ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

 
15. การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสร้างนิสัย  เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งปลูกฝัง

คุณลกัษณะและบุคลิกภาพของผูเ้รียน โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอนท่ีสอดคลอ้งกบัระดบั
ขั้นพฒันาของพฤติกรรมดา้นคุณลกัษณะ ซ่ึงจะท าใหเ้กิดคุณลกัษณะนิสัยท่ีดีและถาวรข้ึนในตวั
ผูเ้รียน 

 
16. การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาจริยธรรม  (Moral Development) เป็นกระบวนการเรียนรู้

มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีของตนท่ีพึงปฏิบติัต่อผูอ่ื้นและสังคมโดยรวมท่ีอยูใ่น
ปทสัถานของสังคม ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความสันติสุขแก่สังคม 

 
17. การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  เป็นกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี          

มนุษยสัมพนัธ์ของ คาร์ล โรเจอร์ (Carl Roger, 1951) ท่ีวา่ความสัมพนัธ์อนัดีท่ีมีต่อกนัระหวา่ง
ผูส้อนกบัผูเ้รียนจะช่วยเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีความเจริญงอกงามในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงการจดัการเรียนรู้
ตามรูปแบบน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนจะตอ้งแสดงความรัก ความห่วงใย ความมีน ้าใจ และความเอ้ืออาทร
ซ่ึงกนัและกนั ผูส้อนเป็นผูรั้บฟังผูเ้รียนอยา่งตั้งใจและพยายามท าใหผู้เ้รียนไดร้ะบายความในใจ
หรือปัญหาออกมา แลว้คอยตะล่อมใหผู้เ้รียนเขา้ใจปัญหาของตนเองจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึก
มุ่งมัน่ท่ีจะแกปั้ญหา ช่วยท าใหก้ารตดัสินใจดีข้ึนและเกิดมีพฤติกรรมใหม่ในท่ีสุด 

 
18. การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการเผชิญสถานการณ์  เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี

เช่ือมโยงการกระท ากบัการคิดวเิคราะห์เขา้ดว้ยกนั โดยผูส้อนสร้างหรือน าสถานการณ์ดา้นต่าง ๆ 
มาใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญสถานการณ์ลกัษณะต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นประสบการณ์ส่วนหน่ึงท่ีจะเกิดข้ึนใน
ชีวติจริงของผูเ้รียน เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนมีความเช่ือมัน่ในการน าความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร มาสรุป
ประเด็น เพื่อประเมินค่าวา่ส่ิงใดถูกตอ้ง ดีงาม เกิดประโยชน์ ควรหรือไม่ควรแก่การปฏิบติั และ
สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง เม่ือมีการเผชิญสถานการณ์และเจอปัญหา 
วธีิการจดัการเรียนรู้น้ีเป็นการประยกุตม์าจากหลกัพุทธธรรมและพุทธวธีิ เพื่อน าไปใชใ้หเ้หมาะกบั
กาลเวลา ลกัษณะเน้ือหาสาระและวยัรุ่นของผูเ้รียน 
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19. การจดัการเรียนรู้โดยใชนิ้ทาน  เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีน านิทานเขา้มาเป็นส่ือเพื่อ
การเรียนรู้ในวชิาต่าง ๆ เช่น ประวติัศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เป็นตน้ ตลอดจนการสอนคุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตวั และส่งเสริมการอ่าน จินตนาการ ความคิดสร้างสรรคใ์หก้บัผูเ้รียนไดเ้ป็น
อยา่งดี 

 
20. การจดัการเรียนรู้แบบซกัคา้น  (Jurisprudential Inquiry Model) เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผลในการแกปั้ญหาแลว้แสดงจุดยนื
ของตวัเองและทดสอบจุดยนืท่ีเลือกนั้นวา่เป็นจุดยนืท่ีแทจ้ริงของตนเอง โดยมีผูส้อนเป็นผูค้อย
ช่วยเหลือในการทดสอบจุดยนื โดยการใชค้  าถามซกัคา้น ซ่ึงค าถามท่ีผูส้อนน ามาใชเ้ป็นค าถามท่ี
ช่วยใหผู้เ้รียนยอ้นกลบัไปพฒันาจุดยืนของตนและช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้วธีิการใหเ้หตุผลท่ี
ถูกตอ้งและเหมาะสมต่อไป 

 
ลกัษณะการจัดการเรียนรู้ทีด่ี 
 

ผูส้อนท่ีดีทุกคนยอ่มมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีในดา้นการจดัการเรียนรู้และการอบรม
ผูเ้รียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาติ ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งมีหลกัในการยดึดงัน้ี 

 
1.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดอยูเ่สมอ โดยการซกัถามหรือใหแ้สดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัปัญหาง่าย ๆ ส าหรับผูเ้รียนในระดบัต่าง ๆ เพื่อจะไดเ้ป็นการฝึกให้ผูเ้รียนคิดหาเหตุผลคิด
เปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่าง ๆ 

 
2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรงใหม้ากท่ีสุดดว้ยการเรียนโดยการกระท าดว้ย

ตนเอง (Learning by Doing) 
 
3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท างานเป็นกลุ่ม (Group Working) โดยมีการปรึกษาหารือกนัในกลุ่ม

แบ่งงานกนัท าดว้ยความร่วมมือกนัและประเมินผลรวมกนั 
 
4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหาดว้ยตนเองตามวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
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5.  มีการเปล่ียนแปลงวธีิการจดัการเรียนรู้อยูเ่สมอ เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้นั้นเกิดความ
ยดืหยุน่ น่าสนใจ และไม่น่าเบ่ือโดยการน าเอาเทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบต่างๆมาดดัแปลงใชใ้น
การจดัการเรียนรู้ 

 
6.  มีการเตรียมการจดัการเรียนรู้ไวล่้วงหนา้ เพื่อท่ีผูส้อนจะไดท้ราบวา่จะสอนอยา่งไรบา้ง

ตามล าดบัขั้นและยงัช่วยใหผู้ส้อนพร้อมท่ีจะสอนดว้ยความมัน่ใจ 
 
7.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหาเหตุผลความเป็นมาของ

ส่ิงท่ีเรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
 
8.  มีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลา เนน้การประเมินตามสภาพจริง ประเมินตามความรู้

ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง เพื่อใหแ้น่ใจวา่การจดัการเรียนรู้ไดผ้ลตรงตามจุดประสงคท่ี์
วางไวห้รือไม่เพียงใด 

 
9.  มีส่ือการจดัการเรียนรู้ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสนใจและเขา้ใจบทเรียน เช่น ของจริง รูปภาพ 

หุ่นจ าลอง แผนภูมิ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วดิีทศัน์ ฐานขอ้มูลการเรียนรู้ เวบ็ไซต ์และ
โสตทศันูปกรณ์อ่ืน ๆ 

 
10.  มีการจูงใจในระหวา่งการจดัการเรียนรู้ เช่น การให้รางวลั การชมเชย การลงโทษการติ

เตียน การใหค้ะแนน การสอบ การแข่งขนั การปรบมือให้เกียรติ ฯลฯ มาใชเ้ป็นส่ิงกระตุน้และช้ี
แนวทางเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยนัหมัน่เพียรในการเรียนการท ากิจกรรมมากข้ึน 

 
11. มีกิจกรรมใหผู้เ้รียนท าหลายอยา่งเพื่อเร้าความสนใจของผูเ้รียนและช่วยใหผู้เ้รียน

สนุกสนานในการเรียน 
 
12.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเจริญงอกงามในทุกดา้นทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 
 
13. ส่งเสริมความสัมพนัธ์หรือการบูรณาการระหวา่งวชิาท่ีเรียนกบัวชิาอ่ืน ๆ ในหลกัสูตร 

เช่น สอนภาษาไทยก็สอนให้สัมพนัธ์กบัสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี และ นาฏศิลป์ เป็นตน้ 
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14. มีการสร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะแก่การเรียนรู้ตามบทเรียนท่ีสอน
ทั้งในแง่ของส่ิงแวดลอ้มและอารมณ์ของผูเ้รียน 

 
15. สอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Child Center) ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ผูเ้รียนจะเป็น

ผูล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เอง ผูส้อนจะเป็นเพียงผูค้อยใหค้วามช่วยเหลือแนะน าในการท า
กิจกรรม 

 
16. สอนโดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 ใหม้ากท่ีสุด 
 
17. สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจดับทเรียนใหเ้หมาะสมกบัวยั ความสามารถและ

ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 
 
18. สอนโดยส่งเสริมการด าเนินชีวติตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่าง ๆ และฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น อีกทั้ง
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้การวางแผนงานร่วมกบัผูส้อน 

 
หลกัการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ ์และคณะ (2545) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
เกิดข้ึนจากพื้นฐานความเช่ือท่ีวา่ การจดัการศึกษามีเป้าหมายส าคญัท่ีสุด คือการจดัการใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเองสูงสุด ตามก าลงัหรือศกัยภาพของแต่ละคน แต่
เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั ทั้งดา้นความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดัและยงัมี
ทกัษะพื้นฐานอนัเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะใชใ้นการเรียนรู้ อนัไดแ้ก่ ความสามารถในการฟัง พดู 
อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดบัสติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาใน
ลกัษณะท่ีต่างกนั จึงควรมีการจดัการท่ีเหมาะสมในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ตามเหตุปัจจยัของผูเ้รียน
แต่ละคน และผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในกลไกของการจดัการน้ีคือครู แต่จากขอ้มูลอนัเป็นปัญหาวกิฤติ
ทางการศึกษา และวกิฤติของผูเ้รียนท่ีผา่นมา แสดงใหเ้ห็นวา่ ครูยงัแสดงบทบาทและท าหนา้ท่ีของ
ตนเองไม่เหมาะสม จึงตอ้งทบทวนท าความเขา้ใจซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหาวกิฤติทาง
การศึกษาและวกิฤติของผูเ้รียนต่อไป 
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การทบทวนบทบาทของครู ควรเร่ิมจากการทบทวนและปรับแต่งความคิด ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความหมายของการเรียน โดยตอ้งถือวา่แก่นแทข้องการเรียนคือการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตอ้ง
เปล่ียนจากการยดึวชิาเป็นตวัตั้ง มาเป็นยดึมนุษยห์รือผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง หรือท่ีเรียกวา่ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ครูตอ้งค านึงถึงหลกัความแตกต่างระหวา่งบุคคลเป็นส าคญั ถา้จะเปรียบการท างานของครู
กบัแพทยค์งไม่ต่างกนัมากนกั แพทยมี์หนา้ท่ีบ าบดัรักษาอาการป่วยไขข้องผูป่้วย ดว้ยการวเิคราะห์ 
วนิิจฉยัอาการของผูป่้วยแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกนัแลว้บ าบดัดว้ยการใชย้าหรือการปฏิบติัอ่ืน ๆ 
ท่ีแตกต่างกนั วธีิการรักษาแบบหน่ึงแบบใดคงจะใชบ้  าบดัรักษาผูป่้วยทุกคนเหมือน ๆ กนัไม่ได ้
นอกจากจะมีอาการป่วยแบบเดียวกนั ในท านองเดียวกนั ครูก็จ  าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจและศึกษาให้
รู้ขอ้มูล อนัเป็นความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน และหาวธีิสอนท่ีเหมาะสม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี เพื่อพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนนั้นใหบ้รรลุถึงศกัยภาพสูงสุดท่ีมีอยู ่จากขอ้มูลท่ีเป็น
วกิฤติ ทางการศึกษาและวกิฤติของผูเ้รียนอีกประการหน่ึง คือการจดัการศึกษาท่ีไม่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาปฏิบติัในชีวติจริง ท าใหไ้ม่เกิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื ครูจึงตอ้งทบทวน
บทบาทและหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งแกไ้ขโดยตอ้งตระหนกัวา่ คุณค่าของการเรียนรู้คือการไดน้ าส่ิงท่ีเรียนรู้
มานั้นไปปฏิบติัใหเ้กิดผลดว้ย ดงันั้นหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงมีสาระท่ี
ส าคญั 2 ประการ คือ การจดัการโดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และการส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
น าเอาส่ิงท่ีเรียนรู้ไปปฏิบติัในการด าเนินชีวิต เพื่อพฒันาตนเองไปสู่ศกัยภาพสูงสุดท่ีแต่ละคนจะมี
และเป็นได ้ส่วนเทคนิค วธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจะกล่าวในตอนต่อไป 

 
แนวคิดจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แนวคิดการจดัการเรียนการสอน

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ถือวา่เป็นความพยายามท่ี
จะท าการปฏิรูปการศึกษาคร้ังส าคญั ซ่ึงด าเนินการจดัท าข้ึนดว้ยความร่วมมือจากหลาย 
ฝ่าย ทั้งฝ่ายการเมือง ขา้ราชการ ครูอาจารย ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประชาชน องคก์ร และ
สถาบนัต่าง ๆ มีการศึกษาปัญหา ประมวลองคค์วามรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการ
ระดมผูรู้้ นกัปราชญม์าช่วยกนัคิด ช่วยกนัสร้างเป้าหมายของการศึกษาไทย 
 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายท่ีก าหนดข้ึนเพื่อแกไ้ขหรือ
แกปั้ญหาทางการศึกษาและถือไดว้า่เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการปฏิรูปการศึกษาสรุปหลกัการส าคญั
ได ้7 ดา้น ดงัน้ี 
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1.  ดา้นความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏตามนยั มาตรา 10 
วรรค 1 คือการจดัการศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปี โดยท่ีรัฐตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ ไม่เก็บค่าใชจ่้าย และ
มาตรา 8 (1) การจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัวา่เป็นการศึกษาตลอดชีวติส าหรับประชาชน 

 
2.  ดา้นมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ปรากฏตาม มาตรา 9 (3) ก าหนดมาตรฐานการศึกษา

และจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา และมาตรา 47 ก าหนดใหมี้
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย 
ระบบประกนัคุณภาพภายในและระบบประกนัคุณภาพภายนอก 

 
3.  ดา้นระบบบริหารและการสนบัสนุนทางการศึกษา ปรากฏตามมาตรา 9 (2) การ

จดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษา ใหย้ดึหลกัดงัน้ี (1) มีเอกภาพดา้นนโยบายและ
หลากหลายในการปฏิบติั (2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (3) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชจ้ดัการศึกษา (4) การมีส่วนร่วมของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ 
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน ๆ 

 
มาตรา 43 การบริหารและการจดัการศึกษาของเอกชน ใหมี้ความเป็นอิสระ โดยมีการ

ก ากบั ติดตามการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกบัการศึกษาของรัฐ 

 
4.  ดา้นครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ปรากฏตามมาตรา 9 (4) มีหลกัการ

ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา และการพฒันาครู คณาจารย ์
และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 
มาตรา 52 ใหก้ระทรวงฯ ส่งเสริมใหมี้ระบบกระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารย ์

และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง โดยการ
ก ากบัและประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์รวมทั้งบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมี้ความพร้อมและมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากร
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ประจ าการอยา่งต่อเน่ือง รัฐพึงจดัสรรงบประมาณและจดัตั้งกองทุนพฒันาครู คณาจารย ์และ
บุคลากรทางการศึกษาอยา่งเพียงพอ 

 
5.  ดา้นหลกัสูตร ปรากฏตามมาตรา 8 (3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้

เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มาตรา 27 ใหค้ณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลกัสูตรภาคบงัคบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด ารงชีวติ และการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนา้ท่ีจดัท าสาระของ
หลกัสูตรตามวตัถุประสงคใ์นวรรคหน่ึง ในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

 
มาตรา 28 หลกัสูตรสถานศึกษาต่าง ๆ รวมทั้งหลกัสูตรสถานศึกษาส าหรับบุคคลพิการ 

ตอ้งมีลกัษณะหลากหลาย ทั้งน้ีใหจ้ดัตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั โดยมุ่งพฒันาคุณภาพชีวติ
ของบุคคลใหเ้หมาะสมแก่วยัและศกัยภาพ 

 
สาระของหลกัสูตรทั้งท่ีเป็นวิชาการและวชิาชีพ ตอ้งมุ่งพฒันาคนใหมี้ความสมดุลทั้ง

ดา้นความรู้ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
ส าหรับหลกัสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษา นอกจากคุณลกัษณะในวรรคหน่ึงและ

วรรคสองแลว้ยงัมีความมุ่งหมายเฉพาะท่ีจะพฒันาวชิาการ วชิาชีพชั้นสูง และดา้นการคน้ควา้ วจิยั 
เพื่อพฒันาองคค์วามรู้และพฒันาทางสังคม 

 
มาตรา 24 (1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั 

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 

6.  ดา้นกระบวนการเรียนรู้ ปรากฏตามมาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการ
จดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
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มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการ ดงัน้ี (1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ
ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล (2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การ
เผชิญสถานการณ์และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา (3) จดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหคิ้ดได ้คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน และเกิด
การใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง (4) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งได้
สัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุก
วชิา (5) ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส่ือการเรียน และอ านวย
ความสะดวกเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีครูและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและ
แหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ (6) จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสาน
ความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพ 

 
มาตรา 25 รัฐตอ้งเร่งส่งเสริมการด าเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ

ทุกรูปแบบไดแ้ก่ หอ้งสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 
อุทยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยก์ารกีฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มูลและแหล่งการเรียนรู้
อ่ืนอยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรา 26 ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน 

ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา 

 
มาตรา 8 (1) (3) การจดัการศึกษายดึหลกั ดงัน้ี (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวติส าหรับ

ประชาชน (3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
 

7.  ดา้นทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ปรากฏตาม มาตรา 9 (5) การจดัระบบ 
โครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษา ใหย้ดึหลกั ดงัน้ี (5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้
ในการจดัการศึกษา 

 



79 

มาตรา 58 ใหมี้การระดมทรัพยากรและการลงทุนดา้นงบประมาณ การเงิน และ
ทรัพยสิ์น ทั้งจากรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน เอกชน 
องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพสถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสังคมอ่ืน และต่างประเทศ 
มาใชใ้นการจดัการศึกษา 

 
มาตรา 60 ใหรั้ฐจดัสรรงบประมาณแผน่ดินใหก้บัการศึกษา ในฐานะท่ีมีความส าคญั

สูงสุดต่อความมัน่คงย ัง่ยนืของประเทศ โดยจดัสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา 
 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 

จากขอ้มูลนโยบายเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั น ามาสู่การท าความ
เขา้ใจเร่ืองหลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั หรือท่ีรู้จกัในช่ือเดิมวา่ การจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
(Student Centered หรือ Child Centered) เป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีรู้จกักนัมานานใน
วงการศึกษาไทย แต่ไม่ประสบความส าเร็จในการปฏิบติั เพราะมีความเคยชินจากการท่ีไดรั้บ การ
อบรมสั่งสอนมาดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยยดึครูเป็นศูนยก์ลาง (Teacher Centered) 
มาตลอด เม่ือเป็นครูก็เคยชินกบัการจดัการเรียนการสอนแบบเดิมท่ีเคยรู้จกั จึงท าใหไ้ม่ประสบ
ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัเท่าท่ีควร แต่ในยคุของการปฏิรูป
การศึกษาน้ีไดมี้การก าหนดเป็นกฎหมายแลว้วา่ ครูทุกคนจะตอ้งใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการ
สอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงเป็นความจ าเป็นท่ีครูทุกคนจะตอ้งให้ความสนใจกบัรายละเอียดใน
ส่วนน้ี โดยการศึกษา ท าความเขา้ใจ และหาแนวทางมาใชใ้นการปฏิบติังานของตนให้ประสบ
ผลส าเร็จ 
 

แนวคิดจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ท่ี
ยอมรับวา่ บุคคลหรือผูเ้รียนมีความแตกต่างกนัและทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ดงันั้นในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูหรือผูจ้ดัการเรียนรู้ควรมีความเช่ือพื้นฐานอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ 
(1) เช่ือวา่ทุกคนมีความแตกต่างกนั (2) เช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้และ (3) เช่ือวา่การเรียนรู้เกิด
ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 
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ดงันั้น การจดัการเรียนรู้จึงเป็นการจดัการบรรยากาศ กิจกรรม ส่ือ สถานการณ์ ฯลฯ ให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ ครูจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งรู้จกัผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น และ
สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปเป็นพื้นฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบั
ผูเ้รียน ส าหรับในการจดักิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้ อาจท าไดห้ลายวธีิการและเทคนิค แต่มี
ขอ้ควรค านึงวา่ ในการจดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง แต่ละเร่ือง ไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูเ้รียนในเร่ือง
ต่อไปน้ีหรือไม่ 

 
1.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูเ้ลือกหรือตดัสินใจในเน้ือหาสาระท่ีสนใจ เป็นประโยชน์

ต่อตวัผูเ้รียนหรือไม่ 
 
2.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยไดคิ้ด ไดร้วบรวมความรู้

และลงมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเองหรือไม่ ทิศนา แขมมณี (2543) ไดน้ าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมและสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวปฏิบติัได ้ดงัน้ี 

 
2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีท่ีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางดา้นร่างกาย (Physical 

Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อช่วยให้ประสาทการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับขอ้มูลและเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน การรับรู้เป็นปัจจยัส าคญั
ในการเรียนรู้ ถา้ผูเ้รียนอยูใ่นสภาพท่ีไม่พร้อม แมจ้ะใหค้วามรู้ท่ีดี ผูเ้รียนก็ไม่สามารถรับได ้ดงัจะ
เห็นไดว้า่ ถา้ปล่อยใหผู้เ้รียนนัง่นาน ๆ ในไม่ชา้ผูเ้รียนก็จะหลบัหรือคิดเร่ืองอ่ืน แต่ถา้ใหเ้คล่ือนไหว
ทางกายบา้งก็จะท าใหป้ระสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวัและพร้อมท่ีจะรับและเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้
ดี ดงันั้น กิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียนจึงควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้คล่ือนไหวในลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึง เป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกบัวยัและระดบัความสนใจของผูเ้รียน 

 
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสติปัญญา (Intellectual 

Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญา ตอ้งเป็นกิจกรรมท่ี
ทา้ทายความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนใหเ้กิดการเคล่ือนไหว ตอ้งเป็นเร่ืองท่ี
ไม่ยากหรือง่ายเกินไปท าใหผู้เ้รียนสนุกท่ีจะคิด 

 
2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม (Social 

Participation) คือเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือส่ิงแวดลอ้ม
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รอบตวั เน่ืองจากมนุษยจ์  าเป็นตอ้งอยูร่วมกนัเป็นหมู่คณะ มนุษยต์อ้งเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น
และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ทางดา้นสังคม 

 
2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotional 

Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารเรียนรู้นั้น
เกิดความหมายต่อตนเอง โดยกิจกรรมดงักล่าวควรเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยตรง โดยปกติการมีส่วน
ร่วมทางอารมณ์น้ีมกัเกิดข้ึนพร้อมกบั การกระท าอ่ืน ๆ อยูแ่ลว้ เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญา 
และสังคม ทุกคร้ังท่ีครูใหผู้เ้รียนเคล่ือนท่ี เปล่ียนอิริยาบถ เปล่ียนกิจกรรม ผูเ้รียนจะเกิดอารมณ์ 
ความรู้สึกตามมาดว้ยเสมอ อาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ ก็ได ้

 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

จากความเขา้ใจท่ีวา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การจดัการ
เรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ ครูจะพยายามจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดส้ร้าง
ความรู้ ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ โดยใชก้ระบวนการต่าง ๆ เป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้ และนกัเรียนมีโอกาสน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ค าถามคือ
ครูจะมีวธีิการหรือเทคนิคท่ีจะท าใหเ้กิดเหตุการณ์นั้นๆ ไดอ้ยา่งไร ผูเ้ขียนเคยไดรั้บขอ้มูลท่ีแสดงให้
รู้วา่ครูทัว่ไปยงัเขา้ใจคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงเขา้ใจ
วา่ การใหผู้เ้รียนคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง คือ การปล่อยใหเ้รียนรู้กนัเองโดยท่ีครูไม่ตอ้งมีบทบาท
อะไร หรือใชว้ธีิสั่งใหผู้เ้รียนไปท่ีหอ้งสมุด อ่านหนงัสือกนัเองแลว้เขียนรายงานมาส่งครู ซ่ึงเป็นส่ิง
ท่ี      ไม่ถูกตอ้ง แมว้า่การให้การเรียนรู้เกิดข้ึนท่ีตวัผูเ้รียน เป็นลกัษณะท่ีถูกตอ้งในการจดัการเรียน          
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แต่การท่ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ข้ึนมาไดเ้องนั้นเป็นเร่ืองยาก ครูจึง
ตอ้งมีหนา้ท่ีเตรียมจดัสถานการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ น าทางไปสู่การเรียนรู้ โดยไม่ใชว้ธีิบอก
ความรู้โดยตรง หรือถา้จะจดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดค้น้พบความรู้โดยใชห้้องสมุดเป็นแหล่งขอ้มูล 
ครูจะตอ้งส ารวจใหรู้้ก่อนวา่ ภายในหอ้งสมุดมีขอ้มูลอะไรอยูบ่า้ง อยูท่ี่ใด จะคน้หาอยา่งไร แลว้จึง
วางแผนสั่งการ ผูเ้รียนตอ้งรู้เป้าหมายของการคน้หาจากค าสั่งของครู รวมถึงการแนะแนวทางท่ีจะ
ท างานใหส้ าเร็จ ในขณะท่ีผูเ้รียนลงมือปฏิบติั ครูควรสังเกตการณ์อยูด่ว้ย เพื่ออ านวยความสะดวก 
หรือเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการหรือปัญหาการเรียนรู้ของ ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าขอ้มูลนั้น
มาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป 



82 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการคิด 
 

สุวทิย ์ มูลค า และคณะ (2549: 9 – 10) ไดเ้สนอแผนภูมิ แสดงกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
ไวด้งัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 

1. จดัท าหน่วยการเรียนรู้ 

   2. ออกแบบการเรียนรู้ 
-  ท าความรู้จกัผูเ้รียน วเิคราะห์ผูเ้รียน 
-  เลือกวธีิจดัการเรียนรู้ / วธีิสอน 
-  เลือกส่ือ / นวตักรรม / แหล่งเรียนรู้ 
-  เลือกวธีิวดัและประเมินผลระดบัชั้นเรียน 
-  เลือกกระบวนการคิด 
 

    3. จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้การคิด 

  4. จดัการเรียนรู้ตามแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

  5. วดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

  6. พฒันา/ปรับปรุง/แกไ้ข 

1. ขั้นเตรียมการจดัการเรียนรู้ 
 วางแผน (จดัท าหลกัสูตร) 
 ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
 วเิคราะห์กระบวนการคิดท่ี

เก่ียวขอ้ง 
 ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ 
- ก าหนดจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 
- ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ก าหนดส่ือ / แหล่งเรียนรู้ 
- ก าหนดแนวทาง / วธีิการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
ในแต่ละคร้ัง 
- จุดประสงค ์สาระ 
กิจกรรม และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

     2.  ขั้นลงมือปฏิบติั (ขั้นสอน) 
 การจดัการเรียนรู้ตาม

กิจกรรมท่ีก าหนด 
 วดัผล ประเมิน 
- บนัทึกผลหลงัสอน 

 พฒันา ปรับปรุง แกไ้ข 
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จากแผนภูมิแสดงกระบวนการจดัการเรียนรู้ขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ก่อนท่ีจะมีการจดัการ
เรียนรู้นั้นจะตอ้งมีการจดัท าแผนการเรียนรู้ เพื่อท่ีจะเป็นคู่มือของครูผูส้อนในการจดัการเรียนรู้         
แต่ก่อนท่ีจะเขียนแผนการจดัการเรียนรู้นั้น ผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งออกแบบการเรียนรู้ ซ่ึงขอ้มูลท่ี
จ  าเป็นและส าคญัท่ีครูผูส้อนจะตอ้งใชใ้นการออกกแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการคิด ไดแ้ก่ 

 
1. ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียน 
2. ขอ้มูลเก่ียวกบัวธีิการจดัการเรียนรู้ (รูปแบบการสอน / วธีิสอน / เทคนิคการสอน) 
3. ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ือ อุปกรณ์ นวตักรรม แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
4. ขอ้มูลเก่ียวกบัวธีิการวดัและประเมินผล 
5. ขอ้มูลเก่ียวกบัการคิด (ทกัษะการคิด ลกัษณะการคิด และกระบวนการคิดต่าง ๆ ) 
 
ดงันั้นครูผูส้อนท่ีจะท าการออกแบบการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้

ท่ีเนน้การคิด จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาเรียนรู้ขอ้มูลทั้ง 5 เร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ
อยา่งลึกซ้ึง เพื่อท่ีจะเป็นทุนความรู้ท่ีจะน ามาใชเ้ขียนแผนการจดัการเรียนรู้ต่อไป ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นวา่
ถา้ครูผูส้อนท่านใดมีโอกาสไดศึ้กษาเรียนรู้ขอ้มูลทั้ง 5 เร่ืองดงักล่าวมา ก็จะมีทุนความคิดมากและ
จะสามารถน ามาใชใ้นการออกแบบการเรียนรู้ และเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ไดง่้าย สะดวกและมี
ความชดัเจน แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเขียนข้ึนมาก็จะมีความครบถว้นสมบูรณ์ น าไปสู่การจดัการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
แนวทางในการพฒันาความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ 

 
ศิริกาญจน์  โกสุมภ ์และจาริณี  ค  าวจันงั (2546: 26) ไดน้ าเสนอทกัษะยอ่ยท่ีจะช่วยให้

ผูเ้รียนมีความตระหนกัในปัญหาและเป็นพื้นฐานในการคิดวเิคราะห์หาทางเลือก จากทกัษะขั้น
เร่ิมตน้ไปสู่ทกัษะท่ีซบัซอ้น ดงัน้ี 

 
1. การสังเกตเป็นทกัษะขั้นตน้ในการศึกษาปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและทางสังคม ครู

อาจฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัการสังเกตโดยตรง เช่น การสังเกตปรากฏการณ์ธรรมชาติ สังเกตการณ์
ด ารงชีวิตของสัตว ์และสังเกตโดยทางออ้ม เช่น การสังเกตจากภาพถ่าย แผนท่ี 
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2. การวดัและการใชต้วัเลข ผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกทั้งโดยการคิดค านวณและการสังเกต
เพื่อการประมาณการ 

 
3. การจ าแนกประเภท ส่ิงของท่ีอยูร่อบตวัเราสามารถจดัเป็นประเภทไดห้ลายประเภท

ตามเกณฑท่ี์ใช ้เช่น สี รูปร่าง อาย ุลกัษณะคลา้ยคลึงหรือแตกต่างกนั ซ่ึงผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึก
จ าแนกประเภทคน สัตว ์ส่ิงของ ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั โดยใชเ้กณฑท่ี์
ตนเองสร้างข้ึน เพื่อฝึกทกัษะการคิดวเิคราะห์โดยจ าแนกประเภทของส่ิงของต่าง ๆ 

 
4. การส่ือสาร สามารถสังเกตไดจ้ากการฟัง พดู อ่าน เขียน เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บการ

ฝึกใหมี้ความสามารถรับรู้ และส่งข่าว ความรู้สึกแนวคิด หรือปัญหาต่างๆ กบัผูอ่ื้น 
 
5. การใชค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งระยะทาง – เวลา การล าดบัเหตุการณ์ต่างๆ ตามล าดบั  

ก่อนหลงั ท่ีสัมพนัธ์กบัความใกล ้ไกล ระยะทาง 
 
6. การท านาย เป็นการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตดว้ยความมัน่ใจ

มากกวา่เดา 
 
7. การอา้งอิง เป็นการลงความเห็นโดยพิจารณาจากหลกัทัว่ไป ไปสู่เร่ืองเฉพาะเป็นการ

แสดงนยัหรือการลงสรุป 
 
8. การนิยามปฏิบติัการ เป็นการก าหนดความหมายหรืออธิบายสถานการณ์บางส่ิง

บางอยา่ง เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั 
 
9. การแปลความหมายขอ้มูล เป็นการน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไวม้าแปลความหมาย หรือ

ตีความหมายโดยวธีิการต่าง ๆ 
 
10. การตั้งสมมติฐาน เป็นการคาดเดาหรือคาดการณ์โดยอาศยัขอ้มูลอา้งอิงเก่ียวกบัสาเหตุ

หรือผลท่ีจะเกิดข้ึนแลว้ทดสอบวา่สมมติฐานใดถูกตอ้งท่ีสุด โดยการสังเกตการณ์หรือศึกษาเพิ่มเติม
เพื่อส่งผลใหเ้กิดการปรับปรุงหรือตั้งสมมติฐานใหม่ 
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บทบาทของครูผู้สอน 
 
การจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร ทั้งผูส้อนและผูเ้รียน

ควรมีบทบาท ดงัน้ี 
 
บทบาทของผู้สอน 
 
1)  ศึกษาวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนการจดัการ

เรียนรู้ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 
 
2)  ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้ และทกัษะกระบวนการท่ี

เป็นความคิดรวบยอด หลกัการ และความสัมพนัธ์ รวมทั้งคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 
3)  ออกแบบการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและ

พฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 
 
4)  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
 
5)  จดัเตรียมและเลือกใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม น าเทคโนโลยแีละภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ท่ีเหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 
6)  ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติของ

วชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน 
 
7)  วเิคราะห์ผลการประเมินมาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียนรวมทั้งปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอนของตนเอง 
 
บทบาทของผู้เรียน 
 
1)  ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
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2)  เสาะแสวงหาความรู้ เขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ขอ้ความรู้ ตั้ง
ค  าถาม คิดหาค าตอบ หรือหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยวธีิการต่าง ๆ 

 
3)  ลงมือปฏิบติัจริง สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง และน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้น

สถานการณ์ต่าง ๆ 
 
4)  มีปฏิสัมพนัธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกบักลุ่มและครู 
 
5)  ประเมินและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งอยูบ่นหลกัการพื้นฐานสองประการ คือ การประเมิน

เพื่อพฒันาผูเ้รียน และเพื่อตดัสินผลการเรียน ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหป้ระสบ
ผลส าเร็จนั้น ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันา และประเมินผลตามตวัช้ีวดั เพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกั
ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบั ไม่วา่จะเป็นระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษาระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษาและระดบัชาติ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
โดยใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูล และสารสนเทศท่ีแสดงพฒันาการ ความส าเร็จทางการเรียนของ
ผูเ้รียนและความกา้วหนา้ ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา
และเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ซ่ึงโรงเรียนไดท้ าการประเมินผล

การเรียนรู้ 2 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นเรียน และระดบัสถานศึกษา ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้อีก          
2 ระดบั เป็นการวดัและประเมินผลเพื่อรองรับการประเมินในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ระดบัชาติ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 
1.  การประเมินผลระดบัชั้นเรียน เป็นการวดัและประเมินผลท่ีอยูใ่นกระบวนการเรียนรู้

ผูส้อนด าเนินการเป็นปกติ และสม ่าเสมอในการจดัการเรียนการสอนใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่ง
หลากหลาย เช่น การซกัถาม การสังเกต การตรวจการบา้น การประเมินโครงงาน การประเมิน



87 

ช้ินงาน / ภาระงาน แฟ้มสะสมผลงาน การใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมินเอง หรือ
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูป้กครองร่วมประเมิน ในกรณีท่ีไม่ผา่น
ตวัช้ีวดัใหมี้การสอนซ่อมเสริม 

 
การประเมินระดบัชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนมีพฒันาการความกา้วหนา้ใน

การเรียนรู้ อนัเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากนอ้ยเพียงใดมีส่ิงท่ี
จะตอ้งไดรั้บการพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดว้ย ทั้งน้ี โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

 
2.  การประเมินระดบัสถานศึกษา เป็นการประเมินท่ีสถานศึกษาด าเนินการเพื่อตดัสินผล

การเรียนของผูเ้รียนเป็นรายปี / รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน คุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน นอกจากน้ี เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาวา่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผูเ้รียนมีจุดพฒันาในดา้นใด
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผูเ้รียน ในสถานศึกษาเปรียบเทียบกบัเกณฑร์ะดบัชาติ ผลการ
ประเมินระดบัสถานศึกษาจะเป็นขอ้มูลและสารสนเทศ เพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลกัสูตร
โครงการหรือวธีิการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจดัท าแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผูป้กครองและชุมชน 

 
ส่ือการเรียนรู้ 

 
ส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการกระบวนการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียน

เขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการและคุณลกัษณะตามมาตรฐานของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีหลายประเภท ทั้งท่ีเป็นส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยแีละ
เครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีในทอ้งถ่ิน การเลือกใชส่ื้อควรเลือกใหมี้ความเหมาะสมกบัระดบั
พฒันาการและลีลาการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผูเ้รียน 

 
การจดัหาส่ือการเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถจดัท าและพฒันาข้ึนเอง หรือปรับปรุง

เลือกใชอ้ยา่งมีคุณภาพจากส่ือต่าง ๆ ท่ีมีอยูร่อบตวั เพื่อน ามาใชป้ระกอบในการจดัการเรียนรู้ 
สามารถส่งเสริมและส่ือสารใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจดัใหมี้อยา่งเพียงพอ            
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เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งและผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรด าเนินการดงัน้ี 

 
1. จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และเครือข่าย

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคน้ควา้และการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ ระหวา่งสถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ชุมชน สังคมโลก 

 
2. จดัท าและจดัหาส่ือการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียน เสริมความรู้ให้

ผูส้อน รวมทั้งจดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ 
 
3. เลือกและใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลายสอดคลอ้ง

กบัวธีิการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
 
4. ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ท่ีเลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ 
 
5. ศึกษาคน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 
 
6. จดัใหมี้การก ากบั ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกบัส่ือ และการใชส่ื้อ

การเรียนรู้เป็นระยะ ๆ สม ่าเสมอ 
 
ในการจดัท าการเลือกใช ้และการประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู้ท่ีใชใ้นสถานศึกษาควร

ค านึงถึงหลกัการส าคญัของส่ือการเรียนรู้ เช่น ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียน เน้ือหามีความถูกตอ้งและทนัสมยั
ไม่กระทบความมัน่คงของชาติ ไม่ขดัศีลธรรมมีการใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง รูปแบบการน าเสนอท่ีเขา้ใจ
ง่ายและน่าสนใจ 
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อาชีวศึกษาในสุพรรณบุรี 
 

วทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี 
 
วทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี ตั้งอยูเ่ลขท่ี  74  ถนนขนุชา้ง ต าบลท่าพี่เล้ียง อ าเภอเมือง 

จงัหวดัสุพรรณบุรี เปิดท าการสอน เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2481 เดิมมีช่ือวา่ โรงเรียนช่างไม้
สุพรรณบุรี เปิดสอนแผนกช่างไมป้ลูกสร้างแผนกเดียว หลกัสูตร 3 ปี จบแลว้ไดรั้บประกาศนียบตัร 
ช่างไมป้ลูกสร้างชั้นตน้ (เทียบเท่า ป.6 ในปัจจุบนั) ในระยะท่ีโรงเรียนเปิดท าการสอนใหม่ ๆ 
โรงเรียนอยูใ่นระหวา่งการก่อสร้างอาคารเรียน ทางการจึงใหน้กัเรียนไปอาศยัเรียนท่ีโรงเรียนกรรณ
สูตศึกษาลยั (บริเวณวทิยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในปัจจุบนั)  และใชส้ถานท่ีของโรงเรียนสงวน
หญิง (บริเวณอาคารพาณิชยห์นา้เรือนจ าเก่าในปัจจุบนั) เป็นสถานท่ีพกัส าหรับนกัเรียนประจ า
จนถึงวนัท่ี 21 สิงหาคม 2481 ทางราชการไดป้ลูกสร้างอาคารลกัษณะชั้นเดียว พื้นซีเมนตห์ลงัคา
สังกะสี ขนาด 10 - 30 ตารางเมตร ใหจ้  านวน 1 หลงั และไดย้า้ยนกัเรียนมาเรียนมาพกัยงับริเวณ
โรงเรียนของตนเอง ซ่ึงไดแ้ก่บริเวณท่ีตั้งวทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรีในปัจจุบนัน้ี อยูใ่นเขตวดัละคร
ร้าง วดัโหน่งเหน่งร้าง และวดัช่องลมร้าง ริมถนนขนุชา้ง ต าบลท่าพี่เล้ียง อ าเภอเมือง จงัหวดั
สุพรรณบุรี โดยเช่าท่ีจากกรมการศาสนา เสียค่าเช่าเป็นรายปี 

 
ปัจจุบนัวทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี มีการปรับปรุงและพฒันาวทิยาลยัฯ เพื่อรองรับการ

ปฏิรูปการอาชีวศึกษาเขา้สู่สถาบนัการอาชีวศึกษาตามกฎหมายใหม่ นอกจากนั้น วทิยาลยัเทคนิค
สุพรรณบุรี ยงัไดป้รับปรุง และพฒันาการบริหารจดัการอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อสร้างศกัยภาพใหก้บั
นกัเรียน นกัศึกษา การจดัการเรียนการสอนเพื่อมุ่งเนน้ และเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน ดว้ยความร่วมมือกบัสถานประกอบการ เพื่อจดัการเรียนการสอนแบบ ทวิภาคี เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์การปฏิบติังานใหก้บันกัเรียน นกัศึกษาตามสาขางานของตน 

 
ยุทธศาสตร์ในการพฒันาสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1  การเพิ่มจ านวนผูเ้รียน และคุณภาพใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาสายอาชีพ และ

บริการ 
 
เป้าประสงค์  ผูส้ าเร็จการศึกษามีทกัษะอาชีพมีคุณธรรมจริยธรรมและความรู้ความสามารถ 
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กลยุทธ์ 
 
1.  ปรับวธีิการสอน เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน เนน้การปฏิบติัจริง เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี

คุณลกัษณะคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
 
2.  สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ หอ้งทดลอง และหอ้งปฏิบติัการใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 
3.  ปรับทศันะคติของผูป้กครอง และผูเ้รียน ใหเ้ห็นคุณค่าของการเรียนในสายวชิาชีพ 

และบริการ เพื่อใหมี้ความภาคภูมิใจในวชิาชีพและสถานศึกษา 
 
4.  สอดแทรกเจตคติ และวนิยัในการท างานเขา้ไปในกระบวนการ การจดัการศึกษาทั้งใน

ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2  การยกระดบัคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชน์สูงสุด 
 
เป้าประสงค์  บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ ตามสาขาวิชาชีพ อยา่งต่อเน่ือง 
 
กลยุทธ์ 
 
1.  สนบัสนุนใหมี้การพฒันาคุณภาพครูใหมี้ความรู้ ความสามารถทนักบัเทคโนโลยแีละ

วทิยาการของสาขาวชิา  (การยกระดบัครูช่างใหท้นักบัวทิยาการและเทคโนโลยสีมยัใหม่ เช่น การ
ฝึกอบรมร่วมกบัสถานประกอบการโดยเฉพาะ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ กบัความรู้พื้นฐานดา้น
คอมพิวเตอร์ เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดจ้ริง) 

 
2.  จดัใหมี้การส ารวจ Training Needs ในระดบัชาติของสถานประกอบการท่ีเป็นผูใ้ช้

แรงงานปีเวน้ปี  (เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการพฒันาฝีมือแรงงานท่ีสามารถใชร่้วมกนัไดก้บัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง) 
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3.  พฒันาระบบมาตรฐานวชิาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงานใหไ้ดม้าตรฐานระดบัชาติ 
และ/หรือนานาชาติ และเป็นท่ียอมรับ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3  การบริหารจดัการกิจกรรมภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมการบูรณาการกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัการจดัการเรียนรู้ 

และการบริหารจดัสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ 
 
1.  สร้างกลไกในการประสานความร่วมมือระหวา่ง การพฒันาก าลงัคนในระดบัจงัหวดั

ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ (ทั้งภายในและภายนอก) 
 
2.   ปรับรูปแบบของการจดักิจกรรม ดว้ยการสร้างโอกาสให้กบับุคลากร เพื่อส่งเสริมและ

สนบัสนุนบุคลากรภายในสถานศึกษา 
 
3.   รับและสนบัสนุนงบประมาณบางส่วน ใหก้บัความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา 

กบัหน่วยงานอ่ืน ในดา้นวชิาชีพ และบริการ 
 
จุดเด่นของสถานศึกษา 
 
1. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นเกณฑท่ี์สูง 
 
2. ความพึงพอใจจากสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน ท่ีมีต่อผูเ้รียนอยูใ่นเกณฑ์

ท่ีดีมาก 
 
3. ผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก 
 
4. ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี อยูใ่น

เกณฑท่ี์ดีมาก 
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5. ความพึงพอใจจากสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรั้บบริการท่ีมี
ต่อคุณภาพของผูส้าเร็จการศึกษา อยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก 

 
6. การบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
7. ระบบการประกนัคุณภาพภายในมีคุณภาพ 
 
จุดทีต้่องพฒันาของสถานศึกษา 
 
1.  พฒันาผูเ้รียนในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ในกลุ่ม

วชิาภาษาองักฤษ 
 
2.   ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดัท าแผนการการจดัการเรียนรู้ทุกรายวชิา 
 
3.   ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดัท าวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน 
 
4.   บริหารจดัการสถานศึกษาร่วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
 
5.  ส่งเสริม สนบัสนุนงบประมาณเพิ่มเติมใหค้รูในการจดัท า นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั รวมทั้งการจดัการประกวด หรือเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
แนวทางการพฒันาการจัดการศึกษาในอนาคต 
 
1.  สถานศึกษาควรก ากบัติดตามผลการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษา ขณะท่ีก าลงัศึกษาอยู่

อยา่งใกลชิ้ด เพื่อเพิ่มปริมาณผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
 
2.  มีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการ 
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3.  น าผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยตน้สังกดั และการประเมินภายนอกของ
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาใชใ้นการจดัท าแผนงาน 
โครงการท่ีชดัเจน 

 
4.  พฒันาผูเ้รียนเพื่อใหมี้ความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้น

อาชีวศึกษา (V-NET) โดยเฉพาะในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 
 
5.  ก ากบัติดตามครูผูส้อนในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และ

บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกรายวชิา รวมทั้งการน าผลจากการวดัและประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ 

 
6.  ก ากบัติดตามการปฏิบติังาน และการรายงานผลโครงการ กิจกรรมตามท่ีไดรั้บการ

อนุมติัอยา่งเป็นระบบ 
 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการตั้งอยูเ่ลขท่ี  279  ถนนพระพนัวษา  ต าบลท่าพี่เล้ียง  อ าเภอเมือง จงัหวดั
สุพรรณบุรี  รหสัไปรษณีย ์72000  โทรศพัท ์(035) 511355   โทรสาร 035-524022 
Websites://www.spvc.ac.th  

 
ประวติัและสภาพทัว่ไปโดยสังเขป วทิยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จดัตั้งข้ึนเม่ือ วนัท่ี 18 เมษายน 2484 ในนามโรงเรียนการช่างสตรี
สุพรรณบุรีและไดรั้บการปรับปรุงและยกมาตรฐานเป็นวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี เม่ือวนัท่ี 1 
เมษายน 2525 มีเน้ือท่ี 5 ไร่80.8 ตารางวา ท่ีดินส่วนใหญ่เป็นวดัร้างหลวงและวดัจ าปา ซ่ึงทาง
วทิยาลยัฯ ตอ้งจ่ายค่าเช่าใหก้รมศาสนาทุกปี 
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สภาพการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
เป้าหมายและยทุธศาสตร์ในการด าเนินงานของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2555 – 2557 ซ่ึงไดจ้ากความคิดเห็น การมีส่วนร่วมของครู– อาจารย ์และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง สรุป
ประเด็นส าคญัของเป้าหมายการพฒันา ดงัน้ี 

 
1.  สร้างผูป้ระกอบการภายในและส่งเสริมผูป้ระกอบการภายนอกสถานศึกษา 
 
2.  บูรณาการศกัยภาพของชุมชนในการสร้างกระบวนการจดัการศึกษาและคุณภาพของ

ผลผลิตตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 
3.  พฒันาศกัยภาพบุคลากรและผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 
4.  พฒันางานศูนยก์ารเรียนรู้และเทคโนโลยี 
 
5.  บูรณาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีกบัชีวติจริงและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อสร้างกระแสนิยมและ

สุขภาวะ 
 
6.  พฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั 
 
7.  การใหบ้ริการวชิาชีพแก่ชุมชน 
 
8.  พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดแ้ละเนน้การมีส่วนร่วม 
 
9.  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ 
 
วธีิด าเนินงาน 
 
1.  สร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของระบบการพฒันาสถานศึกษาเพื่อ

รองรับการประกนัคุณภาพภายในและภายนอก 
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2.  การประชุมช้ีแจงรายละเอียดในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ าทุกเดือน โดยฝ่าย
บริหาร 

 
3.  ท าค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีบุคลากรใหด้ าเนินงานตามตวับ่งช้ีของแต่ละมาตรฐาน 
 
4.  มีระบบการติดตาม การรายงานขอ้มูล และพฒันาระบบสารสนเทศ 
 
5.  การประชาสัมพนัธ์การด าเนินการของสถานศึกษาตามช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
6.  สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
จุดเด่น 
 
1.  สถานศึกษารางวลัพระราชทาน ปีการศึกษา 2554 
 
2.  ผา่นการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดบัดีมาก ค่าคะแนนเท่ากบั 93.53 
 
3.  ไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ ในโครงการประกวดโรงเรียนและนกัเรียนดีเด่นดา้น

คุณธรรมจริยธรรม พ.ศ. 2555 จากธนาคารออมสิน 
 
4.  ไดรั้บรางวลัหน่วยมาตรฐานดีเด่น เหรียญทอง ระดบัชาติ ประเภทสถานศึกษาขนาด

กลางประจ าปีการศึกษา 2555 
 
5.  นกัเรียน นกัศึกษา รางวลัพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2551-2556 ทั้งในระดบั 

ปวช. และ ปวส. เป็นเวลา 6 ปีติดต่อกนั 
 
6.  นกัเรียน นกัศึกษาไดรั้บรางวลันกัศึกษาดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม ระดบัประเทศ

จากธนาคารออมสิน ปี 2556 
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7.  ไดรั้บรางวลัสถานศึกษาเรียนรู้เทคโนโลยเีฉพาะทางอาชีวศึกษา “Smart Lab 235 
SPVC” ระดบัเหรียญทอง จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
8.  ไดรั้บรางวลั โรงอาหารมาตรฐาน ระดบัดีมาก พ.ศ. 2554 - 2557 จากกรมอนามยั

กระทรวงสาธารณสุข 
 
9.  ไดรั้บรางวลัสถานศึกษาท่ีจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสู่ความเป็นเลิศ ระดบั

อาชีวศึกษาจงัหวดัระดบัภาค ในระดบั 4 ดาว และระดบั 5 ดาวในระดบัประเทศ 
 
10.  ไดรั้บผลการประเมินการด าเนินโครงการบ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาแบบครบ

วงจรสถานศึกษากลุ่มภาคกลาง ระดบัภาค ในระดบั 4 ดาว 
 
11. ไดรั้บรางวลัดีเด่นการประกวดธนาคารโรงเรียน ส่งเสริมการออม จากธนาคารออมสิน

ประจ าปี 2556 
 
12. ไดรั้บรางวลัชนะเลิศเหรียญทอง ประเมินหน่วยมาตรฐานและสมาชิกดีเด่น ระดบั

อาชีวศึกษาจงัหวดั ระดบัภาค (ภาคกลาง) ปี 2556 
 
13.  ไดรั้บรางวลัชนะเลิศอนัดบั 1 การประกวดผลิตภณัฑอ์าหารเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ ์

หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์(OTOP) “ชุดอาหารป่ินโต” 
 
14.  ไดรั้บรางวลัเหรียญเงิน การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่ คร้ังท่ี 

23 ระดบัภาค ภาคกลาง ณ วิทยาลยัเทคนิคโพธาราม “สบูก่ระเจ๊ียบเขียว และชาขา้วกลอ้ง” 
 
15.  ไดรั้บรางวลัเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่ 

คร้ังท่ี 23 ระดบัภาค ภาคกลาง ณ วทิยาลยัเทคนิคโพธาราม “ถงัขยะพดูได”้ 
 
16. ลงนามความร่วมมือกบับริษทัเซ็นทรัลเรสเตอร์รองส์ กรุ๊ป จ ากดั และโรงแรมแอมบา

สเตอร์ ซิต้ีจอมเทียน พทัยา จ. ชลบุรี ในการจดัการศึกษาทวภิาคี สาขาธุรกิจคา้ปลีก และสาขาธุรกิจ
โรงแรม 
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17.  การระดมทรัพยากรภายใน และภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

 
18.  มีระบบกลไกการประกนัคุณภาพภายใน แผนก / งาน  /  สถานศึกษา และบุคลากร /

นกัเรียน 
 
19. การออกหน่วยบริการในการใหค้วามรู้กบัประชาชนในทอ้งถ่ินต่าง ๆ 
 
20. การประกวดส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ในระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดัและระดบัภาค ปี 2556 
 
21.  บริการจดัการเรียนการสอนในระบบเทียบโอนประสบการณ์อาชีพสู่วุฒิการศึกษา 
 
22.  วางระบบเครือข่ายสารสนเทศ เพื่อการบริหารสถานศึกษา 
 
23.  มีศูนยว์ทิยบริการเพื่อการบริการสืบคน้ ขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาดว้ย

เทคโนโลย ี
 
24.  มีภูมิทศัน์ภายใน ภายนอกสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
25.  การท าวจิยัเพื่อพฒันาสถานศึกษา แผนกวชิา 
 
26.  นกัเรียน นกัศึกษามีทกัษะตรงตามสาขาอาชีพท่ีศึกษา โดยไดรั้บรางวลัระดบัภาคและ

ระดบัชาติ 
 
27.  รายงานวจิยัของครู นกัเรียน นกัศึกษา 
 
28. บุคลากรครูทุกคนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และ 3 ดี 
 
29. จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย 
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30.  ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบั ปวช. / ปวส. มีการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงและตรงสาขา 
 
31.  ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรครูในการศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
แนวทางพฒันาการจัดการศึกษา 
 
1. การเพิ่มอตัราครูประจ าดา้นคณิตศาสตร์ 
 

วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – แจ่มใส 
 
วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี ตั้งอยูเ่ลขท่ี 166/1 ถนนมาลยัแมน 

ต าบลร้ัวใหญ่ อ าเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี โทรศพัท ์0-3551-1880 โทรสาร 0-3552-3890 
Websites: www. bunharnpoly.ac.th  

 
วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส มีเน้ือท่ีทั้งหมด 9 ไร่ 3 งาน 93 ตารางวา โดยปลายปี 

พ.ศ. 2529  ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา และคุณหญิงแจ่มใส ศิลปอาชา มีหนงัสือแจง้ ความประสงค์
จะบริจาคท่ีดิน จ านวน 9 ไร่ 3 งาน 93 ตารางวา ใหก้บักรมอาชีวศึกษาเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีตั้ง
โรงเรียนสารพดัช่างในจงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อพี่นอ้งประชาชนชาวสุพรรณบุรีจะไดมี้โอกาสเรียน
วชิาชีพใหมี้ความรู้ และมีทกัษะ เพียงพอท่ีจะน าไปประกอบอาชีพ เป็นการเพิ่มศกัยภาพของชีวติ
และสังคม ท่ีเป็นอยูใ่หดี้ข้ึน กรมอาชีวศึกษา ไดด้ าเนินการเสนอกระทรวงศึกษาธิการขออนุมติั
จดัตั้งโรงเรียนสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 
สภาพการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
เป้าหมายและยทุธศาสตร์ในการด าเนินงานของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2557 ซ่ึงไดจ้ากความคิดเห็น การมีส่วนร่วมของครู – อาจารย ์และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปประเด็น
ส าคญั ของเป้าหมายการพฒันา ดงัน้ี 

 
1.  การพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
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2.  สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ 
 
3.  พฒันาระบบบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
 
4.  ขยายโอกาสทางการศึกษาวชิาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 
5.  จดัอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมัน่คงของรัฐ 
 
6.  สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลย ี
 
วธีิด าเนินงาน 
 
1.  สร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของระบบการพฒันาสถานศึกษาเพื่อ

รองรับการประกนัคุณภาพภายในและภายนอก 
 
2.  การประชุมช้ีแจงรายละเอียดในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ าทุกเดือน โดยฝ่าย

บริหาร 
 
3.  ท าค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีบุคลากรใหด้ าเนินงานตามตวับ่งช้ีของแต่ละมาตรฐาน 
 
4.  มีระบบการติดตาม การรายงานขอ้มูล และพฒันาระบบสารสนเทศ 
 
5.  การประชาสัมพนัธ์การด าเนินการของสถานศึกษาตามช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
6.  สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
จุดเด่น 
 
1.  สถานศึกษาผา่นการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดบัดี ดว้ยคะแนน 86.53 
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2.  การระดมทรัพยากรภายใน และภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษา 
 
3.  มีระบบกลไกการประกนัคุณภาพภายใน แผนก / งาน / สถานศึกษา และบุคลากร/

นกัเรียน 
 
4.  การออกหน่วยบริการในการใหค้วามรู้กบัประชาชนในทอ้งถ่ินต่าง ๆ 
 
5.  การน าส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 
6.  วางระบบเครือข่ายสารสนเทศ เพื่อการบริหารสถานศึกษา 
 
7.  มีหอ้งสมุดเพื่อการบริการสืบคน้ ขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาดว้ย

เทคโนโลย ี
 
8.  การท าวจิยัเพื่อพฒันาสถานศึกษา แผนกวชิา 
 
9.  บุคลากรครูทุกคนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
10.  จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย 
 
แนวทางพฒันาการจัดการศึกษา 
 
1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้และทกัษะในดา้นวชิาการและวชิาชีพ 
 
2.  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 
3.  พฒันาผูส้ าเร็จการศึกษาใหมี้ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตร 
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4.  พฒันาคุณภาพหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 
5.  พฒันาทกัษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
 
6.  เสริมสร้างความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 
 
7.  เพิ่มศกัยภาพการเป็นครูนกัวิจยั 
 
8.  พฒันาอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 
9.  พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ 
 

งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 
ประเทศไทยไดเ้ห็นถึงความส าคญัของการศึกษาเพื่อพฒันาความคิด ดงันั้นผูส้อนจึงมี

บทบาทส าคญัอยา่งยิง่ในการเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้รู้จกัคิด คิดเป็น คิดลึก คิดกวา้ง คิดไกล การ
ฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดนั้น ผูส้อนตอ้งศึกษาทฤษฎี หลกัการเก่ียวกบัการเรียนรู้ ซ่ึงมีนกัการศึกษาไทย
ไดท้ดลองเก่ียวกบักระบวนการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ในรูปแบบต่าง ๆ และมีการเผยแพร่ในวง
การศึกษา อาทิเช่น 

 
ทิวาวรรณ  ภาสุค า (2544) ไดศึ้กษาผลการใชผ้งัมโนทศัน์เร่ืองปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ

ต่อระดบัการคิด โดยใชร้ะดบัการคิด 3 ระดบั คือ ระดบัความรู้ ความจ า ระดบัความเขา้ใจและระดบั
การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และประเมินค่า กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 ท่ีเลือกเรียนวชิาส่ิงแวดลอ้ม (ส 051) ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2543 จ านวน 37 คน ใน
โรงเรียนสันทรายวทิยาคม อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองจ านวน 12 
คาบ โดยใชเ้ทคนิคการสร้างผงัมโนทศัน์ จ  านวน 3 แผน่ และใชแ้บบวดัระดบัการคิดเร่ืองปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ จ  านวน 3 เร่ือง และใชแ้บบวดัระดบัการคิดเร่ืองปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
จ านวน 3 เร่ือง แลว้น าคะแนนทดสอบก่อนเรียน และหลงัการเรียนท่ีไดม้าค านวณหาค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างของคะแนนระดบัการคิด โดยใชก้ารทดสอบค่าที
แบบกลุ่มสัมพนัธ์ ผลการวจิยั พบวา่ ระดบัการคิดก่อนเรียนและหลงัการเรียนแตกต่างกนัอยา่งมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยระดบัการคิดหลงัการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และมีค่าเฉล่ียของ
คะแนนระดบัการคิดอยูท่ี่ระดบัการน าไปใชว้เิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าซ่ึงเป็นระดบัการ
คิดขั้นสูง 

 
ปณิตา  วรรณพิรุณ และปรัชญนนัท ์ นิลสุข (2554) ศึกษาผลของการเรียนแบบผสมผสาน

โดยใชเ้คร่ืองมือทางปัญญาเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พบวา่ 
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานใชเ้คร่ืองมือทางปัญญามี
คะแนนหลงัเรียนสูงกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติและมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานใชเ้คร่ืองมือทางปัญญาอยูใ่นระดบัมาก ท าใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาความรู้ของตนเอง
ผูเ้รียนมีทศันคติทางบวกต่อการเรียนไดดี้ข้ึน กล่าวไดว้า่การจดัเรียนการสอนโดยใชผ้งัทางปัญญา
(Cognitive Map) ซ่ึงเป็นวธีิหน่ึงท่ีช่วยบนัทึกความคิดเพื่อใหเ้ห็นภาพความคิดท่ีหลากหลายมุมมอง
ท่ีกวา้งและชดัเจนการการบนัทึกท่ียงัไม่จดัระเบียบความคิดใดๆ แผนผงัทางปัญญาเป็นรูปจ าลองท่ี
แสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยงของมโนภาพท่ีสัมพนัธ์กนั เพื่อใชใ้นการเรียนรู้ การระดมสมอง การ
จดจ าขอ้มูล การจินตนาการ และการแกปั้ญหา และแผนผงัทางปัญญาเป็นเป็นตวัช่วยความจดจ า 
ระยะยาว (Mnemonic Technique) คือ การน าความรู้ใหม่ไปผกูโยงกบัความรู้เดิมท่ีมีอยู ่ควบคู่ไปกบั
การพฒันาสมองซีกขวาโดยการจินตนาการ ในส่วนของ การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
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กรอบแนวคิดการวจัิย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มำตรฐำนท่ี 1 ผูเ้รียนและผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ 
มำตรฐำนท่ี 2 หลกัสูตรและกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
มำตรฐำนท่ี 3 กิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 
มำตรฐำนท่ี 4 กำรบริกำรวชิำชีพสู่สังคม 
มำตรฐำนท่ี 5 นวตักรรมและกำรวิจยั 
มำตรฐำนท่ี 6 ภำวะผูน้ ำและกำรจดักำร 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
- ขั้นน ำ 
- ขั้นสอน 
- ขั้นสรุป 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
- ดำ้นหลกัสูตร 
- ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
- ดำ้นกำรประเมินผล 
- ดำ้นกำรจดักำรชั้นเรียน 

ปัจจยักำรจดักำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

ทกัษะกำรคิดวเิครำะห์ 
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บทที ่3 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
ประชากร 
 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี จ  านวน 3 แห่ง คือ 
วทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี  วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  และ  วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – 
แจ่มใส มีเกณฑใ์นการคดัเลือก คือ วทิยาลยัทั้ง 3 แห่งน้ี มีความหลากหลายทางดา้นสาขาวชิาและ
จากการประเมินคุณภาพภายนอกทั้ง 3 วทิยาลยัอยูใ่นเกณฑดี์มาก 
 
ตัวอย่าง 
 

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยท าการสุ่มตวัอยา่ง
แบบสัดส่วนได ้ตวัอยา่งทั้งหมด 310 คน คือ วทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี 120 คน  วทิยาลยั
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 110 คน  และวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – แจ่มใส 80 คน และผูบ้ริหาร
วทิยาลยั 2 คน ครูผูส้อน 3 คน 
 

เคร่ืองมือวจัิย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ 
 

1. แบบส ารวจทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์และการจดัการเรียนการสอนของครู 
ส าหรับนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี จ  านวน 310 ฉบบั ประกอบดว้ยแบบส ารวจ 2 ตอน คือ 
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ตอนท่ี 1  ส ารวจทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 
ตอนท่ี 2  การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 

 
2. แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์

ส าหรับนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยท าการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารวทิยาลยั 2 คน และครูผูส้อน 3 คน 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 
1. ขอหนงัสือเพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการท าวทิยานิพนธ์ จากคณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ถึงผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี  วิทยาลยั
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  และ  วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – แจ่มใส เพื่อขอความอนุเคราะห์และ
ความร่วมมือจดัเก็บขอ้มูล 

 
2. เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบัการส ารวจทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิด

วเิคราะห์และการจดัการเรียนการสอนของครูไปยงั  วทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี 120 ฉบบั  วทิยาลยั
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 110 ฉบบั  และ  วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – แจ่มใส 80 ฉบบั ท าการเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาจาก  วทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี 113 
ฉบบั  วทิยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 99 ฉบบั  และวทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร – แจ่มใส 69 ฉบบั 

 
3. ขอหนงัสือเพื่อขออนุญาตสัมภาษณ์ผูบ้ริหารวทิยาลยั 2 คน และครูผูส้อน 3 คน  ผูว้จิยั

ด าเนินการท าการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง โดยใชแ้บบสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ี
ช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยน าคะแนนท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป

ทางคอมพิวเตอร์มาหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นน าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์
และแปลความหมาย ดงัน้ี 

 
ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง   มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49   หมายถึง   มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง   ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49   หมายถึง   นอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 

น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิด
วเิคราะห์ มาท าการวเิคราะห์เน้ือหาสรุปผลและน าผลท่ีไดม้าน าเสนอเป็นความเรียง 
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผล 
 

การวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ จาก
แบบสอบถามท่ีส่งไปยงัตวัอยา่ง นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ จ านวน 310 
ฉบบั ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 281 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 90.65 ในการน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัไดน้ าเสนอขอ้มูล ดงัน้ี 

 
ตอนท่ี 1  แบบส ารวจทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์และการจดัการเรียนการสอน

ของครูของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 
 
1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
2. ทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 
3. การจดัการเรียนการสอนของครูท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
 
ตอนท่ี 2  แบบสัมภาษณ์ปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
 

ตอนที ่1  แบบส ารวจทศันคติเกีย่วกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
และการจัดการเรียนการสอนของครูของนักเรียนช้ันปีที ่2 

 
1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ตารางที ่1  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 
                    เพศ                                         จ านวน (คน)                                     ร้อยละ 
                เพศชาย                                             142                                               50.53 
                เพศหญิง                                           137                                                49.75 
                ไม่ระบุ                                               2                                                   0.72 
                   รวม                                               281                                               100.00 
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ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
เป็นเพศชายจ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 50.53  เพศหญิงจ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 49.75  
และไม่ระบุเพศจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.72 

 
จากตารางแสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ พบวา่ ผูต้อบ

สอบถามส่วนใหญ่จะเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง 
 
ตารางที ่2  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
 
                    อายุ                                         จ านวน (คน)                                   ร้อยละ 
                   15 ปี                                               6                                                 2.14  
                   16 ปี                                             109                                              39.79 
                   17 ปี                                             120                                              42.70 
             17 ปีข้ึนไป                                          43                                               15.30 
                ไม่ระบุ                                              3                                                  1.07 
                   รวม                                               281                                            100.00 

 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมี

อาย ุ15 ปี จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.14  อาย ุ16 ปี จ  านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 38.79   อาย ุ
17 ปี จ  านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 42.70  อาย ุ17 ปีข้ึนไป จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 15.30  
และไม่ระบุอายจุ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.07 

 
จากตารางแสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอาย ุพบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ อยูใ่นช่วงอาย ุ16 – 17 ปี 
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ตารางที ่3  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสาขาวชิา 
 
                    สาขาวชิา                                       จ านวน (คน)                                 ร้อยละ 
เคร่ืองกล 
โลหะการ 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
พาณิชยการ 
ศิลปกรรม 
อาหารและโภชนาการ 
การโรงแรมและการท่องเท่ียว 
การตลาด 
การก่อสร้าง 
ไม่ระบุ 

42 
15 
57 
92 
20 
10 
10 
10 
19 
6 

14.94 
5.34 

20.28 
32.74 
7.12 
3.56 
3.56 
3.56 
6.76 
2.14 

รวม 281 100.00 
 
ตารางท่ี 3  พบวา่ แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามอยูส่าขาวชิาเคร่ืองกลจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 14.94  สาขาวชิาโลหะการจ านวน 
15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.34  สาขาวชิาไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 57 คน คิดเป็นร้อยละ 20.28  สาขาวชิา
พาณิชยการ 92 คน คิดเป็นร้อยละ 32.74  สาขาวชิาศิลปกรรมจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 7.12 
สาขาวชิาอาหารและโภชนาการจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.56  สาขาวชิาการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียวจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.56  สาขาวชิาการตลาดจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.56 
และสาขาวชิาการก่อสร้างจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.76 

 
จากตารางแสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสาขาวชิา พบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เรียนอยูใ่นสาขาวชิาพาณิชยการ และสาขาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
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2. ข้อมูลเร่ืองทัศนคติเกีย่วกบัทักษะการคิดวเิคราะห์ ของนักเรียนช้ันปีที ่2 
 

ตารางที ่4  แสดงจ านวนและร้อยละของทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 
 

 สถานการณ์ 
จ านวน 
ผู้ตอบ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ไม่
ระบุ 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา 
1 ความสามารถในการคิด

ค านวณเพื่อน ามาใชง้าน 
281 78 

(27.8) 
112 

(39.9) 
80 

(28.5) 
8 

(2.8) 
2 

(0.7) 
1 

(0.3) 
2 น าเร่ืองเทคโนโลยมีา

ประยกุตใ์ช ้
281 65 

(23.1) 
138 

(49.1) 
71 

(25.3) 
6 

(2.1) 
0 

(0) 
1 

(0.4) 
มาตรฐานท่ี 2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3 ก าหนดเคา้โครงร่างของ

เน้ือหาก่อนเรียน 
281 58 

(20.6) 
109 

(38.8) 
100 

(35.6) 
13 

(4.6) 
0 

(0) 
1 

(0.4) 
4 แยกแยะองคป์ระกอบของ

เน้ือหาท่ีเรียน 
281 60 

(21.4) 
130 

(46.3) 
83 

(29.5) 
8 

(2.8) 
0 

(0) 
0 

(0) 
5 เขา้ใจความสัมพนัธ์ของ

หวัขอ้ใหญ่และยอ่ย 
280 65 

(23.1) 
123 

(43.8) 
78 

(27.8) 
14 

(5.0) 
0 

(0) 
1 

(0.3) 
6 สรุปเน้ือหาโดยใชแ้ผนผงั

ความคิด 
281 70 

(24.9) 
112 

(39.9) 
75 

(26.7) 
20 

(7.1) 
4 

(1.4) 
0 

(0) 
7 สรุปบทเรียนท่ีครูสอน 281 64 

(22.8) 
113 

(40.2) 
87 

(31.0) 
13 

(4.6) 
2 

(0.7) 
2 

(0.7) 
มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
8 รู้ความส าคญัของกิจกรรม

เสริมหลกัสูตร 
281 82 

29.2 
119 
42.3 

62 
22.1 

17 
6.0 

1 
0.4 

0 
(0) 

9 น ากิจกรรมเสริมหลกัสูตร
ไปใช ้

281 79 
(28.1) 

111 
(39.5) 

79 
(28.1) 

9 
(3.2) 

1 
(0.4) 

2 
(0.7) 
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ตารางที ่4  (ต่อ) 
 

 สถานการณ์ 
จ านวน 
ผู้ตอบ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ไม่
ระบุ 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

มาตรฐานท่ี 4  การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
10 วเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ในชุมชน 
281 70 

(24.9) 
120 

(42.7) 
77 

(27.4) 
12 

(4.3) 
2 

(0.7) 
0 

(0) 
11 เช่ือมโยงบทเรียนเพื่อใช้

ในการแกปั้ญหา 
281 57 

(20.3) 
109 

(38.8) 
90 

(32.0) 
19 

(6.8) 
3 

(1.1) 
3 

(1) 
มาตรฐานท่ี 5  นวตักรรมและการวจิยั 
12 สร้างสรรคน์วตักรรม

ใหม่ๆข้ึนมา 
281 65 

(23.1) 
121 

(43.1) 
84 

(29.9) 
9 

(3.2) 
1 

(0.4) 
1 

(0.3) 
13 ทราบสาเหตุในการสร้าง

นวตักรรม 
281 59 

(21.0) 
125 

(44.5) 
83 

(29.5) 
13 

(4.6) 
1 

(0.4) 
0 

(0) 
มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูน้ าและการจดัการ 
14 วางแผนระบบการท างาน

ทุกคร้ังก่อนท า 
281 72 

(25.6) 
113 

(40.2) 
86 

(30.6) 
8 

(2.8) 
1 

(0.4) 
1 

(0.4) 
15 น าเสนอขอ้มูลออกมา

อยา่งเป็นระบบ 
281 63 

(22.4) 
126 

(44.8) 
89 

(31.7) 
2 

(0.7) 
1 

(0.4) 
0 

(0) 
 

จากตารางแสดงจ านวนและร้อยละของทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียน
ชั้นปีท่ี 2  
 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา นกัเรียนจ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 49.1  
น าความรู้และทกัษะการฝึกปฏิบติัในเร่ืองเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช ้อยูใ่นระดบัมาก  และจ านวน 
112 คน คิดเป็นร้อยละ 39.9 ใชค้วามรู้ในดา้นการคิดค านวณและความสามารถในการแกปั้ญหาเพื่อ
น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน อยูใ่นระดบัมาก 
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มาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน นกัเรียนจ านวน 130 คน คิดเป็นร้อย
ละ 46.3 แยกแยะองคป์ระกอบหรือรายละเอียดของเน้ือหาท่ีจะเรียน อยูใ่นระดบัปฏิบติัมาก   
จ  านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 43.8 เขา้ใจความสัมพนัธ์ของหวัขอ้ใหญ่ๆ และหวัขอ้ยอ่ยของเน้ือหา
อยูใ่นระดบัมาก   จ  านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 40.2 สามารถสรุปบทเรียนเป็นระยะๆ ในช่วงเวลา
ท่ีครูสอนอยูใ่นระดบัมาก  จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 39.9 สามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียนมาในแต่
ละวนั โดยท าเป็นแผนผงัความคิดอยูใ่นระดบัมาก และจ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 38.8 ก าหนด
เคา้โครงของเน้ือหาก่อนท่ีจะเร่ิมเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

 
มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 42.3 ทราบถึง

ความส าคญัของการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในแต่ละคร้ังอยูใ่นระดบัมาก  และจ านวน 111 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.5 น ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานหรือการเรียนอยูใ่น
ระดบัมาก 

 
มาตรฐานท่ี 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 42.7 วเิคราะห์

ปัญหาและสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนหรือสังคมอยูใ่นระดบัมาก   และจ านวน 109 คน คิด
เป็นร้อยละ 38.8 เช่ือมโยงบทเรียนต่าง ๆ ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในชุมชนอยูใ่นระดบัมาก 

  
มาตรฐานท่ี 5 นวตักรรมและการวจิยั จ  านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 44.5 ทราบถึงสาเหตุ

ในการสร้างหรือพฒันานวตักรรมและออกแบบส่ิงประดิษฐ ์/ โครงงาน อยูใ่นระดบัมาก  และ
จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 43.1 สร้างสรรคน์วตักรรมและออกแบบส่ิงประดิษฐ ์/ โครงงานใหม่ 
ๆ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัมาก 

 
มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูน้ าและการจดัการ จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 44.8 เรียบเรียงและ

น าเสนอขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นระบบ อยูใ่นระดบัมาก  และจ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 40.2 
จดัท าระบบการเรียนหรือการท างานโดยมีการวางแผนทุกคร้ังก่อนท าอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที ่5  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 

 
ข้อ ทกัษะการคิดวเิคราะห์ X  S.D. 
มาตรฐานท่ี 1  ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา 

1. ใชค้วามรู้ในดา้นการคิดค านวณและความสามารถในการแกปั้ญหา 3.91 0.86 
2. น าความรู้และทกัษะการฝึกปฏิบติัในเร่ืองเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช้ 3.94 0.75 

มาตรฐานท่ี 2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3. ก าหนดเคา้โครงร่างของเน้ือหาก่อนท่ีจะเร่ิมเรียน 3.75 0.83 
4. แยกแยะองคป์ระกอบหรือรายละเอียดของเน้ือหาท่ีจะเรียน 3.86 0.78 
5. เขา้ใจความสัมพนัธ์ของหวัขอ้ใหญ่ ๆ และหวัขอ้ยอ่ย ๆ ของเน้ือหา 3.85 0.83 
6. สรุปเน้ือหาท่ีเรียนมาในแต่ละวนั โดยท าเป็นแผนผงัความคิด 3.79 0.94 
7. สรุปบทเรียนเป็นระยะ ๆ ในช่วงเวลาท่ีครูสอน 3.80 0.87 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
8. ทราบถึงความส าคญัของการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในแต่ละคร้ัง 3.93 0.89 
9. น ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานหรือการเรียน 3.92 0.85 

มาตรฐานท่ี 4  การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
10. วเิคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนหรือสังคม 3.86 0.86 
11. เช่ือมโยงบทเรียนต่าง ๆ ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในชุมชน 3.71 0.90 
มาตรฐานท่ี 5  นวตักรรมและการวจิยั 
12. สร้างสรรคน์วตักรรมและออกแบบส่ิงประดิษฐ ์/ โครงงานใหม่ ๆ 

เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 
3.85 0.82 

13. ทราบถึงสาเหตุในการสร้างหรือพฒันานวตักรรมและออกแบบ
ส่ิงประดิษฐ ์/ โครงงาน 

3.81 0.83 

มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูน้ าและการจดัการ 
14. จดัท าระบบการเรียนหรือการท างาน โดยมีการวางแผนทุกคร้ังก่อนท า 3.88 0.84 
15. เรียบเรียงและน าเสนอขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 3.88 0.77 

 
จากตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิด

วเิคราะห์ ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 พบวา่ 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา และ มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มี
ทกัษะการคิดวเิคราะห์มากท่ีสุด คือ มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนน าความรู้และทกัษะการฝึกปฏิบติัในเร่ือง
เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.75  และ  มาตรฐานท่ี 3 
ผูเ้รียนทราบถึงความส าคญัของการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในแต่ละคร้ัง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 
ส่งนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 

 
รองลงมาก็คือ มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูน้ าและการจดัการ ผูเ้รียนจดัท าระบบการเรียนหรือการ

ท างานโดยมีการวางแผนทุกคร้ังก่อนท า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.84  และ
ผูเ้รียนเรียบเรียงและน าเสนอขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.77 

 
ส่วนมาตรฐานท่ี 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวเิคราะห์นอ้ยท่ีสุด คือ 

ผูเ้รียนเช่ือมโยงบทเรียนต่าง ๆ ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในชุมชน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.90 

 
3. ข้อมูลเร่ืองการจัดการเรียนการสอนของครู ทีช่่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 

 
ตารางที ่6  แสดงจ านวนและร้อยละของการจดัการเรียนการสอนของครู ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการ

คิดวเิคราะห์ 
 

 สถานการณ์ 
จ านวน 
ผู้ตอบ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ไม่
ระบุ 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

ขั้นน า 
1 ครูบอกถึงความส าคญัของ

เน้ือหาก่อนเรียน 
281 100 

(35.6) 
94 

(33.5) 
59 

(21.0) 
1 

(0.4) 
1 

(0.4) 
26 

(9.1) 
2 ครูมีการแยกหวัขอ้ของ

เน้ือหาก่อนเรียน 
281 82 

(29.2) 
111 

(39.5) 
62 

(22.1) 
2 

(0.7) 
2 

(0.7) 
22 

(7.8) 
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ตารางที ่6  (ต่อ) 
 

 สถานการณ์ 
จ านวน 
ผู้ตอบ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ไม่
ระบุ 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

3 ครูแจกแจงเน้ือหาก่อนท่ี
จะสอน 

281 81 
(28.8) 

122 
(43.4) 

49 
(17.4) 

6 
(2.1) 

1 
(0.4) 

22 
(7.9) 

4 ครูเช่ือมโยงเน้ือหาเก่าและ
เน้ือหาใหม่ท่ีสอน 

281 79 
(28.1) 

123 
(43.8) 

47 
(16.7) 

9 
(3.2) 

1 
(0.4) 

22 
(7.8) 

ขั้นสอน 
5 ครูเปิดโอกาสให้ 

แลกเปล่ียนความรู้ 
281 92 

(32.7) 
107 

(38.1) 
47 

(16.7) 
10 

(3.6) 
2 

(0.7) 
23 

(8.2) 
6 ครูใหท้  าใบงานและแบบ

ฝึกทกัษะของบทเรียน 
281 86 

(30.6) 
114 

(40.6) 
48 

(17.1) 
9 

(3.2) 
2 

(0.7) 
22 

(7.8) 
7 ครูใชส่ื้อการสอนท่ี

หลากหลาย 
281 101 

(35.9) 
112 

(39.9) 
37 

(13.2) 
7 

(2.5) 
2 

(0.7) 
22 

(7.8) 
8 ครูใหท้  าการศึกษาคน้ควา้

ความรู้ดว้ยตนเอง 
281 118 

(42.0) 
100 

(35.6) 
35 

(12.5) 
5 

(1.8) 
1 

(0.4) 
22 

(7.7) 
9 ครูจดักิจกรรมใหมี้การ

ท างานร่วมกนั 
281 91 

(32.4) 
108 

(38.4) 
55 

(19.6) 
4 

(1.4) 
1 

(0.4) 
22 

(7.8) 
10 ครูเปิดโอกาสใหก้ าหนด

โครงร่างของการท างาน 
281 96 

(34.2) 
100 

(35.6) 
56 

(19.9) 
4 

(1.4) 
0 

(0) 
25 

(8.9) 
11 ครูยกกรณีศึกษาเป็น

ตวัอยา่งการสอน 
281 93 

(33.1) 
118 

(42.0) 
44 

(15.7) 
3 

(1.1) 
0 

(0) 
23 

(8.1) 
ข้ันสรุป 
12 ครูมีการสรุปบทเรียนเป็น

ระยะของการสอน 
281 87 

(31.0) 
110 

(39.1) 
55 

(19.6) 
7 

(2.5) 
0 

(0) 
22 

(7.8) 
13 ครูใหส้รุปเน้ือหาท่ีเรียน

ตามความเขา้ใจ 
281 92 

(32.7) 
106 

(37.7) 
57 

(20.3) 
2 

(0.7) 
2 

(0.7) 
22 

(7.9) 
  



116 

ตารางที ่6  (ต่อ) 
 

 สถานการณ์ 
จ านวน 
ผู้ตอบ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ไม่
ระบุ 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

14 ครูใชแ้ผนผงัความคิดใน
การสรุปเน้ือหา 

281 85 
(30.2) 

111 
(39.5) 

57 
(20.3) 

6 
(2.1) 

0 
(0) 

22 
(7.9) 

15 ครูเปิดโอกาสใหแ้สดง
ความคิดเห็นต่อผลงาน 

281 90 
(32.0) 

121 
(43.1) 

42 
(14.9) 

4 
(1.4) 

1 
(0.4) 

23 
(8.2) 

 
จากตารางแสดงจ านวนและร้อยละของการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีช่วยส่งเสริม

ทกัษะการคิดวเิคราะห์พบวา่ 
 
ขั้นน า  จ  านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 ครูบอกถึงความส าคญัของเน้ือหาก่อนท่ีจะ

เรียน ครูปฏิบติัในระดบัมาก   จ  านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 39.5 ครูมีการแยกแยะเน้ือหาท่ีเรียน
และมีการแยกหวัขอ้ของเน้ือหาเพื่อให้เขา้ใจง่าย ครูปฏิบติัในระดบัมาก   จ  านวน 122 คน คิดเป็น
ร้อยละ 43.4 ครูแจกแจงรายละเอียดเน้ือหาท่ีเรียนทั้งหมดก่อนท่ีจะเร่ิมท าการสอน ครูปฏิบติัใน
ระดบัมาก และ   จ  านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 43.8 ครูอธิบายและเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีเคยสอน
มาแลว้กบัเน้ือหาใหม่ท่ีจะสอน ครูปฏิบติัในระดบัมาก 

 
ขั้นสอน จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 38.1 ครูเปิดโอกาสร่วมกนัวพิากษแ์ละแลกเปล่ียน

ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันากิจกกรม ครูปฏิบติัในระดบัมาก   จ  านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6 ครูมี
การจดักิจกรรมโดยใหใ้บงานและมีแบบฝึกทกัษะใหผู้เ้รียนเขา้ใจมากข้ึน ครูปฏิบติัในระดบัมาก 
จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 39.9 ครูมีการจดัรูปแบบการเรียนการสอนและใชส่ื้อการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย ครูปฏิบติัในระดบัมาก   จ  านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 42.0 ครูให้ท าการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง แลว้น ามาสรุปตามความเขา้ใจ ครูปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด   จ  านวน 108 คน   
คิดเป็นร้อยละ 38.4 ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการระดมสมองและใหจ้บักลุ่มเพื่อวางแผน
ในการท างาน ครูปฏิบติัในระดบัมาก   จ  านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 38.1 ครูเปิดโอกาสร่วมกนั
วพิากษแ์ละแลกเปล่ียนขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันากิจกกรม ครูปฏิบติัในระดบัมาก   จ  านวน 118 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 42.0 ครูมกัสถานการณ์หรือยกกรณีศึกษามาเป็นตวัอยา่งประกอบการสอน ครูปฏิบติั
ในระดบับ่อย  และ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 ครูเปิดโอกาสใหมี้การก าหนดเคา้โครงร่าง
การท างานและออกแบบส่ิงประดิษฐ ์/ โครงงาน ดว้ยตนเอง ครูปฏิบติัในระดบัมาก 

 
ขั้นสรุป จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 ครูมีการสรุปบทเรียนเป็นระยะ ๆ ในช่วงเวลา

การสอน ครูปฏิบติัในระดบัมาก   จ  านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 37.7 ครูใหส้รุปเน้ือหาท่ีเรียนตาม
ความเขา้ใจตนเองและน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ครูปฏิบติัในระดบัมาก   จ  านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.5 ครูใชแ้ผนผงัความคิด เพื่อสรุปเน้ือหาท่ีจะสอนในแต่ละคร้ัง ครูปฏิบติัในระดบัมาก   และ 
จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 43.1 ครูเปิดโอกาสใหแ้ลกเปล่ียนความรู้และแสดงความคิดเห็นต่อ
ผลงานของเพื่อน ๆ ครูปฏิบติัในระดบัมาก 

 
ตารางที ่7  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการจดัการเรียนการสอนของครู ท่ีช่วย

ส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
 
ข้อ การจัดการเรียนการสอนของครู X  S.D. 

ขั้นน า 
1. ครูบอกถึงความส าคญัของเน้ือหาท่ีจะเรียนก่อนเสมอ 4.14 0.81 
2. ครูมีการแยกแยะเน้ือหาท่ีเรียนและมีการแยกหวัขอ้ของเน้ือหาเพื่อให้

เขา้ใจง่าย 
4.09 0.82 

3. ครูแจกแจงรายละเอียดเน้ือหาท่ีเรียนทั้งหมดก่อนท่ีจะเร่ิมท าการสอน 4.06 0.79 
4. ครูอธิบายและเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีเคยสอนมาแลว้กบัเน้ือหาใหม่ท่ีจะ

สอน 
4.06 0.80 

ขั้นสอน 
5. ครูเปิดโอกาสใหแ้ลกเปล่ียนความรู้และแสดงความคิดเห็นต่อผลงาน

ของเพื่อน ๆ 
4.14 0.77 

6. ครูมีการจดักิจกรรมโดยใหใ้บงานและมีแบบฝึกทกัษะใหผู้เ้รียนเขา้ใจ
มากข้ึน 

4.07 0.87 

7. ครูมีการจดัรูปแบบการเรียนการสอนและใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย 

4.17 0.82 
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ตารางที ่7  (ต่อ) 
 
ข้อ การจัดการเรียนการสอนของครู X  S.D. 
8. ครูใหท้  าการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง แลว้น ามาสรุปตามความเขา้ใจ 4.27 0.80 
9. ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการระดมสมองและใหจ้บักลุ่มเพื่อ

วางแผนการท างาน 
4.05 0.85 

10. ครูเปิดโอกาสใหมี้การก าหนดเคา้โครงร่างการท างานและออกแบบ
ส่ิงประดิษฐ ์/ โครงงาน ดว้ยตนเอง 

4.10 0.80 

11. ครูมกัสร้างสถานการณ์หรือยกกรณีศึกษามาเป็นตวัอยา่งประกอบการ
สอน 

4.17 0.74 

ข้ันสรุป 
12. ครูมีการสรุปบทเรียนเป็นระยะ ๆ ในช่วงเวลาการสอน 4.12 0.80 
13. ครูใหส้รุปเน้ือหาท่ีเรียนตามความเขา้ใจตนเองและน าเสนอหนา้ชั้น

เรียน 
4.07 0.81 

14. ครูใชแ้ผนผงัความคิด เพื่อสรุปเน้ือหาท่ีจะสอนในแต่ละคร้ัง 4.04 0.81 
15. ครูเปิดโอกาสร่วมกนัวพิากษแ์ละแลกเปล่ียนขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันา

กิจกรรม 
4.04 0.81 

 
จากตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนการสอนของครูท่ีช่วย

ส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
 
ขั้นสอน ครูผูส้อนมีการจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์มากท่ีสุด 

คือ ครูไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง แลว้น ามาสรุปตามความเขา้ใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27              
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.80  และ  ครูมีการจดัรูปแบบการเรียนการสอนและใชส่ื้อการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย และ ครูมกัสร้างสถานการณ์หรือยกกรณีศึกษามาเป็นตวัอยา่งประกอบ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั คือ 4.17 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.82 และ 0.74 ตามล าดบั 

 
รองลงมาก็คือ ขั้นน า ครูบอกถึงความส าคญัของเน้ือหาก่อนท่ีจะเรียนเสมอ มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.14 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.81  และ  ครูมีการแยกแยะเน้ือหาท่ีเรียนและมีการแยกหวัขอ้
ของเน้ือหาเพื่อใหเ้ขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.82 
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ส่วนขั้นสรุป ครูผูส้อนมีการจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์นอ้ย
ท่ีสุด คือ ครูใชแ้ผนผงัความคิดเพื่อสรุปเน้ือหาท่ีจะสอนในแต่ละคร้ัง  และ  ครูเปิดโอกาสร่วมกนั
วพิากษแ์ละแลกเปล่ียนขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันากิจกรรม มีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากนั คือ 4.04 และ 0.81 ตามล าดบั 

 
ตอนที ่2  แบบสัมภาษณ์ปัจจัยในการจัดการเรียนรู้ทีช่่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 

 
จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารวทิยาลยัจ านวน 2 คน  และ ครูผูส้อนจ านวน 3 คน เก่ียวกบั

ปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ โดยแยกออกเป็น 4 ปัจจยั คือ ดา้น
หลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการประเมินผล  และ  ดา้นการจดัการชั้นเรียน 

 
ด้านหลกัสูตร  หลกัสูตรเป็นปัจจยัหน่ึงในการจดัการเรียนรู้ท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการคิด

วเิคราะห์ ควรเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้การบูรณาการหลกัสูตร คือ หลกัสูตรท่ีมีการผสมผสานสาขาวชิา 
2 สาขาวชิาข้ึนไป และเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัการ
เรียนรู้ ดงัท่ีครูผูส้อนไดก้ล่าววา่ 

 
“หลกัสูตรท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ คือ หลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น 
ส าคญั เป็นหลกัสูตรท่ีมีการตั้งค  าถามกบัผูเ้รียนอยูเ่สมอฝึกใหเ้ด็กตอบค าถามเพื่อ 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห์” 

 
(ละอองทราย  รุ่งก าจดั: ครูผูส้อน) 

 
ด้านการจัดการเรียนการสอน  การจดัการเรียนการสอนเป็นปัจจยัหน่ึงในการจดัการเรียนรู้ 

ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ คือ ควรเป็นการจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย และเป็นการเรียนการสอนท่ีครูไดใ้หน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริง มีการแลกเปล่ียน
ความรู้ระหวา่งครูผูส้อนกบัผูเ้รียน ดงัท่ีครูผูส้อนไดก้ล่าววา่ 

 
“การจดัการเรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ คือ ครูควรมีการ 
จดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น VDO, power point, แบบจ าลอง, 
บตัรภาพ และ ผูเ้รียนเกิดการปฏิบติัจริง ไดเ้ห็นภาพจริง และควรใหผู้เ้รียนมีส่วน 
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ร่วมในการจดัการเรียนการสอนตลอดเวลา เช่น มีการน าเสนอผลงาน การอภิปราย 
กลุ่มและการแลกเปล่ียนความคิดระหวา่งครูกบัผูเ้รียน เพื่อเพิ่มกรอบความรู้ใหผู้เ้รียน 
สามารถเกิดการคิดวิเคราะห์ไดด้ว้ยตนเอง” 

 
(ละอองทราย  รุ่งก าจดั: ครูผูส้อน) 

 
“การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ทกัษะการคิดวเิคราะห์ ควรจดัการเรียนการสอนให้ 
มีหลากหลายรูปแบบในแต่ละหวัขอ้นั้น เช่น การร้องเพลง การเล่นเกมส์ และท าการ 
แทรกสอดส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดวิเคราะห์” 
 

(พิมพพ์ชัรา  สาระนิตย:์ ครูผูส้อน) 
 
ด้านการประเมินผล  การประเมินผลท่ีจะสามารถวดัทกัษะการคิดวเิคราะห์ได ้ควรเป็นการ

ประเมินผลท่ีเป็นตามสภาพท่ีเป็นจริง ประเมินผลโดยดูจากผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง และประเมินตั้งแต่
ขั้นตอนการวางแผน กระบวนการท างาน จนถึงช้ินงานท่ีออกมา ดงัท่ีครูผูส้อนไดก้ล่าววา่ 

 
“การประเมินผลท่ีจะท าการวดัทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนได ้ก็คือ ท าการ

ประเมินผลโดยการสร้างขอ้สอบหรือใบงานท่ีวดัทกัษะการคิดวิเคราะห์แลว้ท าการประเมินผล  
ก่อนเรียน – หลงัเรียน หรือ ท าการประเมินผลโดยใหน้กัเรียนไดล้งมือท าการปฏิบติัไดจ้ริงและท า
การประเมินผลตามสภาพท่ีเป็นจริง” 

 
(ละอองทราย  รุ่งก าจดั: ครูผูส้อน) 

 
“การประเมินผลท่ีจะท าการวดัการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนไดน้ั้น ควรวดัจากการ 
สอบ การท าใบงาน และท าแบบฝึกหดัของนกัเรียน เพื่อท่ีจะดูลกัษณะการคิด 
วเิคราะห์ของนกัเรียนได ้เช่น การจดัใหน้กัเรียนท างานกลุ่ม เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน 
ความรู้ และการใหน้กัศึกษาท าการน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน เพื่อให้นกัเรียนไดมี้ 
การอภิปรายร่วมกนั” 

 
(พิมพพ์ชัรา  สาระนิตย:์ ครูผูส้อน) 
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ด้านการจัดการช้ันเรียน  การจดัการชั้นเรียนท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ได ้คือ 
ควรเป็นการจดัหอ้งเรียนหรือชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น มีการสร้างหอ้งเรียนให้เป็นหอ้ง
จ าลองสถานท่ีปฏิบติังานจริง ดงัท่ีครูผูส้อนไดก้ล่าววา่ 

 
“ครูควรมีการจดัการชั้นเรียนเพื่อเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และ 
ทกัษะการคิดวเิคราะห์ โดยเร่ิมจากการจดัโตะ๊นกัเรียนใหง่้ายต่อการดูแลในการ 
เรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน ครูผูส้อนท าการสอด 
แทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ และจดัสภาพหอ้งเรียนให้ 
น่าเรียนรู้อยูเ่สมอ” 
 

(ละอองทราย  รุ่งก าจดั: ครูผูส้อน)  
 
“การจดัการชั้นเรียนเพื่อฝึกใหน้กัศึกษาเกิดการคิดวเิคราะห์ โดยก่อนเรียนควรให้ 
นกัเรียนมีการฝึกสมาธิ และสอนเน้ือหาให้นกัเรียนรู้สึกสนุกในการเรียนไม่เครียด 
และมีการตั้งค  าถามใหน้กัเรียนไดมี้การตอบเสมอ ๆ เพื่อเป็นการฝึกการคิดวเิคราะห์” 
 

(พิมพพ์ชัรา  สาระนิตย:์ ครูผูส้อน) 
 

การอภิปรายผล 
 

จากการศึกษาเร่ือง สภาพการจดัการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ จงัหวดัสุพรรณบุรี ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์คือ ศึกษา
ทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2  ศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครู
ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ และ ศึกษาปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการ
คิดวเิคราะห์ 

 
จากผลการศึกษาทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 พบวา่ ใน

มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษามีทกัษะการคิดวิเคราะห์มากท่ีสุด คือ นักเรียนสามารถน า
ความรู้และทกัษะการฝึกปฏิบติัในเร่ืองเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชม้ากท่ีสุด ส่วนมาตรฐานท่ี 4 การ
บริการวชิาชีพสู่สังคมมีทกัษะการคิดวเิคราะห์นอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนยงัขาดการเช่ือมโยงบทเรียน
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ต่างๆ ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในชุมชน นกัเรียนยงัขาดทกัษะการคิดวเิคราะห์ในเร่ืองน้ี เน่ืองจาก 
นกัเรียนยงัไดรั้บความรู้จากการเรียนยงัไม่ค่อยถ่องแทแ้ละยงัขาดความเขา้ใจในการเรียนรู้ของแต่ละ
วชิา ส่งผลใหผู้เ้รียนขาดทกัษะในการเช่ือมโยงบทเรียนต่าง ๆ ของแต่ละวชิาเขา้ดว้ยกนั แต่ถา้
ครูผูส้อนมีวธีิการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนมีความเขา้ใจในบทเรียนใหม้ากข้ึน โดยการใช้
วธีิการสอนท่ีมีความหลากหลายใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นภาพจริง มีการลงมือปฏิบติัจริง จะสามารถให้
ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจบทเรียนไดอ้ยา่งถ่องแท ้และสามารถเช่ือมโยงบทเรียนต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัได ้
นอกจากน้ีครูผูส้อนควรจะมีการสอนนกัเรียนเพิ่มเติมในเร่ืองของทกัษะการแกปั้ญหาใหผู้เ้รียน
สามารถไดรู้้จกัวธีิการแกปั้ญหาทั้งในเร่ืองการเรียนและการท างาน จนผูเ้รียนสามารถน าทกัษะการ
แกปั้ญหาน้ีไปใชใ้นชีวิตจริงและแกไ้ขปัญหาในชุมชนได ้

 
ผลการศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครู ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ พบวา่ 

ขั้นสอนครูใชท้กัษะการคิดวเิคราะห์มากท่ีสุด คือ ครูไดใ้ห้ผูเ้รียนไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ความ
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง แลน้ ามาสรุปตามความเขา้ใจมากท่ีสุด ส่วนในขั้นสรุปครูใชท้กัษะการคิด
วเิคราะห์นอ้ยท่ีสุด คือ ครูใชแ้ผนผงัความคิดเพื่อสรุปเน้ือหาท่ีจะสอนในแต่ละคร้ัง และครูยงัขาด
การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนร่วมกนัวพิากษแ์ละแลกเปล่ียนขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันากิจกรรม จาก
ผลการวจิยั จะเห็นไดว้า่ ในปัจจุบนัเด็กอาชีวศึกษาครูผูส้อนยงัขาดการใชแ้ผนผงัความคิดใหผู้เ้รียน
ไดท้  าการสรุปเน้ือหา ซ่ึงนบัเป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งยากท่ีจะใหเ้ด็กอาชีวศึกษาท าการสรุปเน้ือหาโดยใช้
แผนผงัความคิด แต่ถา้ครูผูส้อนท าการจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนท าการสรุปเน้ือหาโดยใช้
แผนผงัความคิด จะสามารถเป็นการส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ใหก้บันกัเรียนอาชีวศึกษาไดเ้ป็น
อยา่งดี และนอกจากน้ีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้การแลกเปล่ียนความรู้ก็ยงัเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีจะ
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาสามารถเกิดทกัษะการคิดวเิคราห์ได ้โดยครูผูส้อนควรจะท าการ
จดัการเรียนการสอนให้เด็กอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน เพื่อเป็น
จุดเร่ิมตน้ท่ีจะเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถท าการอภิปรายและแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนั
และกนัจะสามารถช่วยเป็นการสร้างทกัษะการคิดวิเคราะห์ใหก้บันกัเรียนมากยิง่ข้ึน 

 
การศึกษาทั้ง 2 เร่ือง คือ การศึกษาทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นปี

ท่ี 2 และการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ พบวา่ ผลท่ีได้
ค่อนขา้งสอดคลอ้งกนั คือ จากการจดัการเรียนการสอนของครู โดยครูผูส้อนในระดบัอาชีวศึกษายงั
ขาดการจดัการเรียนการสอนในดา้นท่ีใหน้กัเรียนท าการสรุปเน้ือหาโดยการใชแ้ผนผงัความคิด และ
จากผลการศึกษาทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 ก็พบวา่ นกัเรียนยงั



123 

ขาดทกัษะการคิดวเิคราะห์ในดา้นของการใชแ้ผนผงัความคิดในการสรุปเน้ือหาท่ีเรียน จะเห็นไดว้า่
การจดัการเรียนการสอนโดยใหน้กัเรียนท าการสรุปเน้ือหาโดยใชแ้ผนผงัความคิด เป็นการเรียนการ
สอนท่ีจะช่วยฝึกทกัษะการคิดวเิคราะห์ได ้ดงันั้น ครูควรท่ีจะท าการฝึกใหน้กัเรียนไดท้ าแผนผงั
ความคิด โดยท าการเร่ิมสอนใหน้กัเรียนท าแผนผงัความคิดจากการสรุปเน้ือหาท่ีเป็นเน้ือหาแบบ
ง่ายๆ จนไปถึงการใหน้กัเรียนท าแผนผงัความคิดเป็นโครงงานหรือท าการสรุปเน้ือหาของโครงงาน 
ซ่ึงจะสามารภใหน้กัเรียนอาชีวศึกษาไดมี้การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์อยูเ่สมอ  นอกจากน้ียงัพบวา่ 
ในการจดัการเรียนการสอนของครูนั้น ยงัขาดการเรียนการสอนในเร่ืองครูท าการเช่ือมโยงเน้ือหา
ของแต่ละเร่ืองเขา้ดว้ยกนั คือ ครูยงัขาดการเช่ือมโยงบทเรียนต่าง ๆ เพื่อท่ีจะสามารถใหผู้เ้รียน
สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง และจากการศึกษาทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะก ์ก็เช่นกนั พบวา่ 
นกัเรียนยงัขาดการเช่ือมโยงบทเรียนต่าง ๆ เพื่อใชไ้ปในการแกปั้ญหาในชุมชน ซ่ึงทกัษะในดา้นน้ี
นบัวา่เป็นทกัษะหลกัของนกัเรียนอาชีวศึกษาเพราะวา่ การเช่ือมโยงบทเรียนต่าง ๆ จะสามารถท าให้
ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ต่าง ๆ ท่ีเรียนมาไปใชใ้นการท างานไดจ้ริง ๆ ครูผูส้อนควรท่ีจะเร่ิมจากการสอน
เน้ือหาในแต่ละบทหรือแต่ละเร่ืองใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้สียก่อน จากนั้นจึงค่อยเร่ิม
สอนโดยการน าเน้ือหาในแต่ละเร่ืองหรือแต่ละบทมาท าการเช่ือมโยงกนั ซ่ึงการเช่ือมโยงบทเรียน
ต่าง ๆ น้ีจะท าใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการคิดวเิคราะห์ไดแ้ละสามารถน าทกัษะการคิดวเิคราะห์น้ีไปใช้
ในการปฏิบติังานจริงและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
จากผลการศึกษาในเร่ือง ปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 

โดยแยกออกเป็น 4 ปัจจยั คือ 
 
1. ดา้นหลกัสูตร   จากผลการวจิยัพบวา่ หลกัสูตรเป็นปัจจยัหน่ึงในการจดัการเรียนรู้            

ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ พบวา่ ควรเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและเป็น
หลกัสูตรท่ีมีการฝึกใหน้กัเรียนไดมี้การตั้งค  าถามอยูเ่สมอ ๆ จะเห็นไดว้า่ การท่ีจะใหห้ลกัสูตรของ
ระดบัอาชีวศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนส าคญั ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นมากส าหรับระดบัอาชีวศึกษา 
เน่ืองจาก ระดบัอาชีวศึกษาเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การเรียนรู้คู่กบัการปฏิบติั และเนน้ให้
นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง แต่การท่ีจะเป็นหลกัสูตรโดยเนน้การตั้งค  าถามใหน้กัเรียนไดต้อบ
อาจจะเป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งยากในระดบัอาชีวศึกษา เพราะวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ยงัขาด
การแสดงออกและขาดการซกัถามครูผูส้อน แต่ถา้ครูผูส้อนสามารถท าการสร้างใหเ้ป็นไปตาม
หลกัสูตรน้ีได ้จะท าให้เกิดนวตักรรมและส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ เกิดข้ึนได ้
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2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน  จากผลการศึกษาพบวา่ การจดัการเรียนการสอนเป็นอีก
ปัจจยัในการจดัการเรียนรู้อีกอยา่งหน่ึงท่ีจะช่วยเสริมสร้างทกัษะการคิดวเิคราะห์ จะเห็นไดว้า่ การ
จดัการเรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ คือ ครูผูส้อนควรท่ีจะใชส่ื้อการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ เพราะ การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบจะสามารถ
ใหน้กัเรียนไดมี้ความสนใจในการเรียนการสอนมากข้ึน  และ ควรจะจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน
ไดเ้กิดการเรียนรู้โดยเห็นภาพจริงและมีการลงมือปฏิบติัจริง เพราะการใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง
จะท าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นภาพการเรียนการสอนท่ีชดัเจนข้ึน และมีความรู้ความเขา้ใจในการเรียนมาก
ข้ึน จนนกัเรียนสามารถไดฝึ้กการคิดวเิคราะห์ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงนบัวา่เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
ฝึกการคิดวเิคราะห์ นอกจากน้ีการใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริงจะสามารถใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
วธีิการท างานจริง และสามารถรู้จกัวธีิการแกปั้ญหาจริง ซ่ึงจะน าไปสู่การหาแนวทางในหารพฒันา
นวตักรรมและส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ ได ้

 
3. ดา้นการประเมินผล  การประเมินผลเป็นปัจจยัหน่ึงในการจดัการเรียนรู้ เพราะ

เน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนแลว้ ครูผูส้อนควรมีการประเมินผลเพื่อท่ีจะสามารถทราบถึงผล
การจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึน จากการศึกษาพบวา่ การประเมินผลท่ีจะสามารถวดัทกัษะการคิด
วเิคราะห์ไดน้ั้น ควรเป็นการประเมินผลท่ีประเมินผลจากช้ินงานหรือผลงานท่ีนกัเรียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง ซ่ึงการประเมินผลในลกัษณะน้ีเป็นการประเมินผลโดยดูขั้นตอนสุดทา้ยของการจดัการ
เรียนการสอนหรือดูผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอนเท่านั้น แต่การประเมินผลท่ีจะเป็นการวดั
ทกัษะการคิดวเิคราะห์ของผูเ้รียนนั้น ควรท่ีจะท าการประเมินผลตั้งแต่ท่ี นกัเรียนไดเ้ร่ิมท าการ
วางแผน กระบวนการท างาน จนถึงขั้นตอนสุดทา้ย คือ ผลงานหรือช้ินงานท่ีออกมา เพราะการ
ประเมินผลในลกัษณะน้ีจะท าใหค้รูผูส้อนไดรู้้ถึงวธีิการและกระบวนการท างานของผูเ้รียนได ้และ
สามารถดูทกัษะการคิดวเิคราะห์ไดว้า่ นกัเรียนแต่ละคนมีทกัษะการคิดวเิคราะห์มากนอ้ยเพียงใด
และนกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์หรือไม่ 

 
4. ดา้นการจดัการชั้นเรียน  การจดัการชั้นเรียนก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึง เช่นกนัท่ีจะท าให้

ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวเิคราะห์ได ้จากการศึกษาพบวา่ การท่ีจะใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวเิคราะห์
จ าเป็นจะตอ้งมีการจดัห้องเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ โดยท าการจดัห้องเรียนใหเ้ป็นห้องจ าลอง
ส าหรับการปฏิบติังานจริง สร้างหอ้งเรียนใหเ้ป็นหอ้งท างานจริง เพราะการจดัห้องเรียนใหเ้ป็น
เสมือนห้องท างานจริง จะท าใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกวา่ตนเองอยูใ่นสถานท่ีปฏิบติังานจริง ก าลงัเผชิญ
กบัสถานการณ์จริง รู้ถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงและสามารถหาวธีิการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและดี
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ท่ีสุด นอกจากน้ีการจดัห้องเรียนใหเ้ป็นสถานท่ีปฏิบติังานจริง ท าใหค้รูผูส้อนไดส้ังเกตเห็นวา่
นกัเรียนแต่ละคนสามารถน าทกัษะการคิดวเิคราะห์หรือเน้ือหาท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้มาน าไปใชไ้ด้
จริงและสามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์จริงได ้
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาการศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพในจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอสรุป
ผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 

 
สรุปผลการวจัิย 

 
จากผลการศึกษา เร่ือง การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิด

วเิคราะห์ พบวา่ 
 
จากการศึกษาเร่ือง ทศันคติเก่ียวกบัทกัษะการคิดวเิคราะห์พบวา่ ในมาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียน

และผูส้ าเร็จการศึกษา ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวเิคราะห์มากท่ีสุด คือ ผูเ้รียนน าความรู้และทกัษะการ
ฝึกปฏิบติัในเร่ืองเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชม้ากท่ีสุด รองลงมาก็คือ มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน คือ ผูเ้รียนทราบถึงความส าคญัของการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในแต่ละคร้ัง ส่วน
มาตรฐานท่ี 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์นอ้ยท่ีสุด คือ ผูเ้รียนเช่ือม
บทเรียนต่าง ๆ ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในชุมชน 

 
จาการศึกษาเร่ือง การจดัการเรียนการสอนของครู ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 

พบวา่ ขั้นสอนครูมีการจดัการเรียนการสอนมีการใชท้กัษะการคิดวเิคราะห์มากท่ีสุด คือ ครูไดใ้ห้
ท าการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองแลว้น ามาสรุปตามความเขา้ใจ รองลงมาก็คือ ขั้นน าครูบอกถึง
ความส าคญัของเน้ือหาก่อนท่ีจะเรียนเสมอ ส่วนขั้นสรุปครูมีการจดัการเรียนการสอนมีการใช้
ทกัษะการคิดวเิคราะห์นอ้ยท่ีสุด คือ ครูผูส้อนใหน้กัเรียนท าแผนผงัความคิด เพื่อสรุปเน้ือหาท่ีจะ
สอนในแต่ละคร้ังและครูเปิดโอกาสร่วมกนัวพิากษแ์ละแลกเปล่ียนขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันากิจกรรม 

 
จากการศึกษา เร่ืองปัจจยัในการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ พบวา่ 
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1. ดา้นหลกัสูตร   พบวา่ หลกัสูตรท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์เป็นหลกัสูตรท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและเป็นหลกัสูตรท่ีมีการตั้งค  าถามในการจดัการเรียนการสอนและเป็น
หลกัสูตรท่ีมีการผสมผสานสาขาวชิาตั้งแต่ 2 สาขาวชิาข้ึนไป 

 
2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน  พบวา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะการ

คิดวเิคราะห์ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การจดัการเรียน
การสอนโดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง และมีการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัระหวา่ง
ครูผูส้อนกบันกัเรียน หรือ ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 

 
3. ดา้นการประเมินผล  พบวา่ การประเมินผลท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์เป็น

การประเมินผลตามสภาพจริง โดยเร่ิมท าการประเมินผลตั้งแต่การวางแผนก่อนท างาน กระบวนการ
ท างาน จนถึงขั้นตอนสุดทา้ยเป็นผลงานหรือช้ินงานท่ีออกมาจริง 

 
4. ดา้นการจดัการชั้นเรียน  พบวา่ การจดัหอ้งเรียนท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการคิด

วเิคราะห์ เป็นการจดัห้องเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ จดัหอ้งเรียนให้เป็นห้องจ าลองสถานท่ี
ปฏิบติังานจริง จดัสร้างสถานท่ีปฎิบติัจริง เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึงสภาพการท างานจริง 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 

1. ผลการวจิยัสามารถน าไปเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทกัษะในการ
คิดวเิคราะห์ท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นทั้งระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาอาชีวศึกษา และ
การศึกษาอ่ืน ๆได ้

 
2. ควรเพิ่มระยะเวลาในการเรียนการสอน เพื่อให้นกัเรียนสามารถท าการอภิปรายผลร่วม

กลุ่ม และ ไดมี้การฝึกทกัษะการคิดวเิคราะห์ไดม้ากข้ึน 
 
3.  จากผลการวจิยัท าใหท้ราบถึงทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนในระดบัอาชีวศึกษา

สามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปพฒันาระบบการเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษาท่ี สอนในวชิาครุ



128 

ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์หรือทางการศึกษา เช่น การบริหารการศึกษา การวดัและประเมินผลการศึกษา 
หรือการวจิยัทางการศึกษา เป็นตน้ 

 
ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 

1.   ควรมีการศึกษาโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีหลากหลาย ทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษา และโรงเรียนในสังกดัการศึกษาเอกชน 

 
2.   ควรมีการวิจยัท่ีจะช่วยน าเสนอวธีิการจดัการเรียนรู้ใหม่ ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมทกัษะการ

คิดวเิคราะห์ใหก้บันกัเรียน หรือนกัศึกษา 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

1. รศ. ดร.วกิร  ตณัฑวฑุโฒ 
รองคณบดีฝ่ายอ านวยการ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

2. ดร. จุฬากรณ์  มาเสถียรวงศ์ 
ผูอ้  านวยการ สถาบนัรามจิตติ 

 
3. นายพุฒิพฒัน์  ลีลาวฒันกุล 

เจา้หนา้ท่ีประสานงานโครงการ สถาบนัรามจิตติ 
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ภาคผนวก ข 
ตวัอยา่งหนงัสือราชการท่ีใชใ้นการวจิยั 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๐๙/  คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
๕๐ ถ.งามวงศว์าน เขตจตุจกัร 
กรุงเทพฯ  ๑๐๙๐๐ 

 

สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน นายพุฒิพฒัน ์ ลีลาวฒันกลุ (สถาบนัรามจิตติ)   
 

ดว้ย นางสาวสมหญิง  เพช็รัตน ์นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจศึกษา (ภาคพิเศษ) 
ภาควิชาอาชีวศึกษา   บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ ส าหรับนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาในการท า
วิทยานิพนธ์ ดงัน้ี 

๑.    ดร.อุทุมพร  อินทจกัร์    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
๒.    ดร.นลินรัตน ์ รักกศุล  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ในการท าวิจยัประกอบการท าวิทยานิพนธ์ดงักล่าว นิสิตจ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ 

จึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญ ในการน้ีภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถและเช่ียวชาญทางดา้นเคร่ืองมือโดยตรง จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ไดโ้ปรดตรวจ
แบบสอบถามซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ทั้งน้ีเพ่ือนิสิตจกัไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ และ
ถกูตอ้งก่อนน าไปใชจ้ริงในการเกบ็ขอ้มลูประกอบการท าวิทยานิพนธ์ต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์วรพิมพ ์ ถิระวฒัน)์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 

ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร.๐๒-๕๗๙-๗๑๔๓ 
โทรสาร ๐๒-๕๗๙-๐๒๐๓ 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๐๙/    คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
๕๐ ถ.งามวงศว์าน เขตจตุจกัร 
กรุงเทพฯ  ๑๐๙๐๐ 

 

สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน ดร.วิกร  ตณัฑวฑุโฒ (สถาบนัรามจิตติ)   
 

ดว้ย นางสาวสมหญิง  เพช็รัตน ์นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจศึกษา (ภาคพิเศษ) 
ภาควิชาอาชีวศึกษา   บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ ส าหรับนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาในการท า
วิทยานิพนธ์ ดงัน้ี 

๑.    ดร.อุทุมพร  อินทจกัร์    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
๒.    ดร.นลินรัตน ์ รักกศุล  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ในการท าวิจยัประกอบการท าวิทยานิพนธ์ดงักล่าว นิสิตจ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ 

จึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญ ในการน้ีภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถและเช่ียวชาญทางดา้นเคร่ืองมือโดยตรง จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ไดโ้ปรดตรวจ
แบบสอบถามซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ทั้งน้ีเพ่ือนิสิตจกัไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ และ
ถกูตอ้งก่อนน าไปใชจ้ริงในการเกบ็ขอ้มลูประกอบการท าวิทยานิพนธ์ต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์วรพิมพ ์ ถิระวฒัน)์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 

ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร.๐๒-๕๗๙-๗๑๔๓ 
โทรสาร ๐๒-๕๗๙-๐๒๐๓ 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๐๙/      คณะศึกษาศาสตร์ 
          มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

๕๐ ถ.งามวงศว์าน เขตจตุจกัร 
กรุงเทพฯ  ๑๐๙๐๐ 

 

สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน ดร.จุฬลากรณ์  มาเสถียรวงศ ์(สถาบนัรามจิตติ)   
 

ดว้ย นางสาวสมหญิง  เพช็รัตน ์นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจศึกษา (ภาคพิเศษ) 
ภาควิชาอาชีวศึกษา   บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ ส าหรับนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาในการท า
วิทยานิพนธ์ ดงัน้ี 

๑.    ดร.อุทุมพร  อินทจกัร์   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
๒.    ดร.นลินรัตน ์ รักกศุล  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ในการท าวิจยัประกอบการท าวิทยานิพนธ์ดงักล่าว นิสิตจ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ 

จึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญ ในการน้ีภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถและเช่ียวชาญทางดา้นเคร่ืองมือโดยตรง จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ไดโ้ปรดตรวจ
แบบสอบถามซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ทั้งน้ีเพ่ือนิสิตจกัไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ และ
ถกูตอ้งก่อนน าไปใชจ้ริงในการเกบ็ขอ้มลูประกอบการท าวิทยานิพนธ์ต่อไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์วรพิมพ ์ ถิระวฒัน)์ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร.๐๒-๕๗๙-๗๑๔๓ 
โทรสาร ๐๒-๕๗๙-๐๒๐๓ 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถามการวจัิย 
เร่ือง การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ ส าหรับนักเรียน               

ช้ันปีที ่2 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ในจังหวดัสุพรรณบุรี 
 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อส ารวจวา่นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ         
ชั้นปีท่ี 2 มีทกัษะการคิดวเิคราะห์หรือไม่และครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
วเิคราะห์มากนอ้ยเพียงใด จึงใคร่ขอความกรุณาใหท้่านท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องท่ีตรงกบั
ความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด เพื่อผลการวิจยัจะน าไปเสนอเป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ใหก้บัสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาต่อไป โดยมีหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
 

5   หมายถึง ปฏิบติับ่อยมาก,     4   หมายถึง ปฏิบติับ่อย,     3   หมายถึง ปฏิบติับางคร้ัง,  
2   หมายถึง ปฏิบติันานๆคร้ัง,    1   หมายถึง ไม่เคยปฏิบติั 
 

ตอนที ่1   ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 

1.  เพศ                       ชาย               หญิง 
 
2.  อาย ุ.............................ปี 
 
3.  สาขาวชิา………………………………   สาขางาน................................................... 
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ตอนที ่2  แบบส ารวจขอ้มูลเร่ืองทกัษะการคิดวิเคราะห์ ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

ข้อ สถานการณ์ 
ระดับการปฏิบัติ  

บ่อยมาก ไม่เคย 
5 4 3 2 1 

1. คุณคิดวา่คุณมีความรู้ในดา้นการคิดค านวณและความสามารถใน
การแกปั้ญหา เพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างาน 

     

2. คุณสามารถน าความรู้และทกัษะการฝึกปฏิบติัในเร่ืองเทคโนโลยี
มาประยกุตใ์ช ้

     

3. คุณสามารถก าหนดเคา้โครงร่างของเน้ือหาก่อนท่ีจะเร่ิมเรียนได ้      
4. คุณสามารถแยกแยะองคป์ระกอบหรือรายละเอียดของเน้ือหาท่ีจะ

เรียนได ้
     

5. คุณเขา้ใจความสัมพนัธ์ของหวัขอ้ใหญ่ๆ และหวัขอ้ยอ่ยๆ ของ
เน้ือหา 

     

6. คุณสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียนมาในแต่ละวนั โดยท าเป็นแผนผงั
ความคิด 

     

7. คุณสามารถสรุปบทเรียนเป็นระยะๆ ในช่วงเวลาท่ีครูสอน      
8. คุณทราบถึงความส าคญัของการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในแต่

ละคร้ัง 
     

9. คุณสามารถน ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ท างานหรือการเรียน 

     

10. คุณสามารถวเิคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชนหรือสังคม 

     

11. คุณสามารถเช่ือมโยงบทเรียนต่างๆ ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในชุมชน      
12. คุณสามารถสร้างสรรคน์วตักรรมและออกแบบส่ิงประดิษฐ์/

โครงงานใหม่ๆ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 
     

13. คุณทราบถึงสาเหตุในการสร้างหรือพฒันานวตักรรมและการ
ออกแบบส่ิงประดิษฐ์/โครงงาน 

     

14. คุณจดัท าระบบการเรียนหรือการท างาน โดยมีการวางแผนทุกคร้ัง
ก่อนท า 

     

15. คุณสามารถเรียบเรียงและน าเสนอขอ้มูลต่างๆ ไดอ้ยา่งเป็นระบบ      
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ตอนที ่3   แบบส ารวจขอ้มูลเร่ืองการจดัการเรียนการสอนของครู เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิด
วเิคราะห์ ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 

ข้อ สถานการณ์ 
ความคิดเห็น 

บ่อยมาก              ไม่เคย 

5 4 3 2 1 
1. คุณคิดวา่ครูของคุณมีการบอกถึงความส าคญัของเน้ือหาท่ีจะเรียน

ก่อนเสมอๆ 
     

2. คุณคิดวา่ครูของคุณมีการแยกแยะเน้ือหาท่ีเรียนและมีการแยก
หวัขอ้ของเน้ือหาอยา่งชดัเจนท าใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน 

     

3. คุณคิดวา่ครูของคุณมกัจะใชแ้ผนผงัความคิด เพื่อสรุปเน้ือหาท่ีจะ
สอนในแต่ละคร้ัง 

     

4. คุณคิดวา่ครูของคุณอธิบายและเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีเคยสอนมาแลว้
กบัเน้ือหาใหม่ท่ีจะสอนไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

5. คุณคิดวา่ครูของคุณไดเ้ปิดโอกาสร่วมกนัวพิากษแ์ละแลกเปล่ียน
ขอ้เสนอแนะ เพื่อพฒันาการจดักิจกรรมในชัว่โมงต่อไป 

     

6. คุณคิดวา่ครูของคุณมีการจดักิจกรรม โดยให้ใบงานและมีแบบฝึก
ทกัษะท่ีท าใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจบทเรียนมากข้ึน 

     

7. คุณคิดวา่ครูของคุณมกัจะจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการระดม
สมองและใหจ้บักลุ่มเพื่อวางแผนการท างานร่วมกนั 

     

8. คุณคิดวา่ครูของคุณไดเ้ปิดโอกาสใหมี้การก าหนดเคา้โครงร่าง
การท างานและออกแบบส่ิงประดิษฐ์/โครงงาน ดว้ยตนเอง 

     

9. คุณคิดวา่ครูของคุณมีการสรุปบทเรียนเป็นระยะๆ ในช่วงเวลาการ
สอน 

     

10. คุณคิดวา่ครูของคุณมกัจะให้คุณสรุปเน้ือหาท่ีเรียนตามความ
เขา้ใจของตนเองและน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

     

11. คุณคิดวา่ครูของคุณมกัสร้างสถานการณ์หรือยกกรณีศึกษามาเป็น
ตวัอยา่งประกอบการสอน 
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ข้อ สถานการณ์ 
ความคิดเห็น 

บ่อยมาก              ไม่เคย 

5 4 3 2 1 
12. คุณคิดวา่ครูของคุณมกัจะแจกแจงรายละเอียดเน้ือหาท่ีเรียน

ทั้งหมดก่อนท่ีจะเร่ิมท าการสอน 
     

13. คุณคิดวา่ครูของคุณเปิดโอกาสใหคุ้ณแลกเปล่ียนความรู้และแสดง
ความคิดเห็นต่อผลงานของเพื่อนๆ 

     

14. คุณคิดวา่ครูของคุณมีการจดัรูปแบบการเรียนการสอนและใชส่ื้อ
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

     

15. คุณคิดวา่ครูของคุณให้คุณท าการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง แลว้
น ามาสรุปตามความเขา้ใจ 
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แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ ส าหรับนักเรียน              
ช้ันปีที ่2 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ในจังหวดัสุพรรณบุรี 
 
ด้านหลกัสูตร 
การจดัการเรียนการสอนของครูมีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรหรือไม่ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรใด ท่ีเนน้ทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ครูมีเทคนิคการสอนอยา่งไร ท่ีช่วยพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ครูท าการวางแผนการสอนอยา่งไร ท่ีจะเนน้ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ครูมีกิจกรรมอะไรท่ีใหน้กัเรียนท าเพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ครูมีการน าเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งไรในกระบวนการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ด้านการประเมินผล 
ครูมีวธีิการวดัและประเมินผลนกัเรียนอยา่งไร และใชอ้ะไรเป็นเกณฑใ์นการวดั 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
การเรียนการสอนท่ีช่วยพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ นอกจากจะใชแ้ผนผงัความคิดแลว้ ครูใช้
เคร่ืองมืออะไรในการพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ด้านการจัดการช้ันเรียน 
 
ครูมีวธีิการจดัการชั้นเรียนอยา่งไร เพื่อสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ประวตัิการศึกษาและการท างาน 
 

ช่ือ – นามสกุล นางสาวสมหญิง  เพช็รัตน์ 
วนั เดือน ปีทีเ่กดิ วนัท่ี 27 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2531 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (เคมี) 
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปัจจุบัน ครูสอนวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน โรงเรียนสหวทิย ์จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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