
คำ สั่งสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ที่ J / '£><£๖๙

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑก์ารประเมินห้องสมุดลเีขียว
และสำนักงานสีเขียว สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

เพื่อใหก้ารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการดำเนินงานห้องสมุดสเีขียวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และสอดคล้องกับเกณฑต์่าง ๆ คือ เกณฑก์ารจัดอันดับ UI GreenMetric มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาตรฐาน
ห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๖๖ และพระราชบัญญตการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ (แก[ขเพิ่มเดิม พ.ศ.
๒๕๕๐) สำนักหอสมุดจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑก์ารประเมินห้องสมุด
สเีขียว และสำนักงานลเีชียว สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย

คณะกรรมการอำนวยการ
๑. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด
๒. นางสาวศสิญา แล้วบุ้ย
๓. รองผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด
๔. หัวหห้าฝ่าย
๕. นางสาวสิบิทธ์ สิทธเิสรชีน
๖. นางพัชญ์สิตา อัครบดชียานันท์

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ
ผูช้่วยเลขานุการ

มหีน้าที่
ใหค้ำ ปรึกษา อำนวยการและกำกับติดตามใหก้ารปฏิบัตงิาน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการด้านห้องสมุดลเีขียว
หมวดที่ ๑ การกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

๑. ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด
๒. นางสาวศสิญา แล้วบุ้ย
๓. รองผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด
๔. หัวหน้าฝ่าย
๕. นางสาวสินิทธ์ สิทธเิสรชีน
๖. นางพัชญ์สติา อัครบดชียานันฑ์

ที่ปรกีษา
ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
เลขานุการ
ผูช้่วยเลขานุการ
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มหีน้าที่
๑. กำหนดนโยบาย เป๋าหมาย แผนงาน มาตรการ ตัวชีว้ัด และแนวทางการดำเนินงานห้องสมุดสเีขียว

(Green Library) ใหส้อดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเกณฑก์ารประเมิน
Green Library

๒. กำกับดูแล ติดตาม และสนับสมุนการดำเนินงานของคณะกรรมการแตล่ะหมวด ใหเ้นินไปตามแผนงาน
เป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานห้องสมุดสีเขียวทีก่ำหนด

๓. วิเคราะหบ์ริบทองค์กร ความต้องการของผูใ้ชบ้ริการ ความเสี่ยง โอกาส และข้อกำหนดต้านสิ่งแวดล้อม
ทีเ่กี่ยวช้องกับการดำเนินงาน Green Library เพื่อนำมาพัฒนาการใหบ้ริการและพื้นทีก่ารเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน

๔. ทบทวน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน Green Library รวมถึงผลการดำเนินกิจกรรมการใหบ้ริการ
การส่งเสริมการเรียนรู้ และผลการตรวจประเมิน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก
๑. นางสาวหทัยรัตน์ ศรสีุภะ กรรมการ
๒. นายพงศธร ช้างโรจน์ กรรมการ
๓. นางสาวกาญจนา อนุพันธุ กรรมการ
๔. นางสาวเมทินึ จำเริญ กรรมการ

มหีน้าที่
๑. กำหนดแนวทางและแผนการสื่อสารต้าน Green Library และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ใหส้อดคล้องกับ

นโยบายของสำนักหอสมุดและมหาวิทยาลัย
๒. ประชาสัมพันธน์โยบาย มาตรการ ข่าวสาร และผลการตำ เนินงานต้าน Green Library ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
๓. ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกต้านสิ่งแวดล้อม การอนุรักษพ์ลังงาน การลดของเสีย และการใชท้รัพยากร

อย่างคุ้มค่าแกบุ่คลากร ผูใ้ชบ้ริการ และผู้มีสว่นไตส้่วนเสีย
๔. ประสานงานเพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์ อบรม หรือเผยแพรอ่งคค์วามรูต้้านสิ่งแวดล้อม Green Library

และเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผูใ้ชบ้ริการ
๕. ส่งเสริมพฤติกรรมทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายในพื้นทีห่้องสมุด เช่น การคัดแยกขยะ การลดใช้

พลาสติก และการประหยัดพลังงาน
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หมวดที่ ๓ การชัดการทรัพยากรสารสนเทศและการใหบ้ริการห้องสมุดสเีขียว
๑. นางสาวบัณฑช์บกิา พลดงนอก กรรมการ
๒. นายวินัย มะหะหมัด กรรมการ

๓. นางสาวสโรชา ทองหล่อ กรรมการ
๔. นางสาวเบญญาภา สรสิทธํ่ กรรมการ
๔. นางดรุณี จินดารักษ์ กรรมการ

๖. นางสาวจารุวรรณ มศีีล กรรมการ

มหีน้าที่
๑. ล่งเสริมการชัดหาทรัพยากรสารสนเทศด้านพลังงานและสิ่งแวดล่อม พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและ

บริการทีส่นับสบุนแนวคิด Green Library และ SDGs

๒. ส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดจีิทัลเพื่อลดการใชท้รัพยากรกระดาษ
๓. พัฒนาพื้นทีบ่ริการและระบบการใหบ้ริการทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดด้อม
๔. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
๔. ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการด้าน Green Service

หมวดที่ ๔ การส่งเสริมการเรียนรู้
๑. นางสาวเมทินื จำเริญ กรรมการ

๒. นางสาวกาญจนา อนพุันธุ กรรมการ

๓. นายวินัย มะหะหมัด กรรมการ
๔. นายพงศธร ช้างโรจน์ กรรมการ
๔. นางสาวหทัยรัตน์ ศรสีุภะ กรรมการ

มหีน้าที่
๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูด้้านสิ่งแวดด้อมและความยั่งยืน
๒. จัดนิทรรศการ อบรม และกิจกรรมเผยแพรค่วามรูด้้าน Green Library และ SDGs

๓. สนับสนุนพื้นทีก่ารเรียนรู้ลเีขียว เช่น Learning Space และ Maker Space

๔. ส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรคแ์ละการมสี่วนร่วมของผูใ้ชบ้ริการ
๕. ประเมินผลลัพธแ์ละการมสี่วนร่วมจากกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้



-“

หมวดที่ ๕ เครือข่ายความร่วมมือ
๑. นางสาวศสิญา แก้วนุ้ย
๒. นางสาวสินิทธ์ สิทธเิสรชีน

กรรมการ

กรรมการ

มหีน้าที่
๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน Green Library กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
๒. แลกเปลี่ยนองคค์วามรแ้ละแนวปฏิบต้ิที่ดดี้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน
๓. ประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมหรือโครงการด้านสิ่งแวดล้อม
๔. สนับสนุนการมสี่วนร่วมของชุมชนและภาคเีครือข่าย
๕. รายงานผลการดำเนินงานด้านเครือข่ายความร่วมมือ

คณะกรรมการด้านสำนักงานสิเขียว
หมวดที่ ๑ การกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

๑. ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ทีป่รึกษา
๒. นางสาวศสิญา แล้วนุ้ย ประธานกรรมการ
๓. รองผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด กรรมการ
๔. หัวหนาฝ่าย กรรมการ
๕. นางสาวสนิิทธ สิทธเิสรชีน เลขานุการ
๖. นางพัชญ์สิตา อัครบดชียานันท์ ผูช้่วยเลขานุการ

มหีน้าที่
๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน มาตรการ ตัวชีว้ัด และแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว

(Green Office) ใหส้อดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย ข้อกำหนด และเกณฑก์ารประเมินทีเ่กี่ยวข้อง
๒. ระบปุระเด็นบัญหาด้านทรัพยากร พลังงาน สิ่งแวดล้อม และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทีเ่กี่ยวข้องกับ

การดำเนินงานของหน่วยงาน
๓. ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมทีเ่กี่ยวข้องกับ

การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงของข้อกำหนดทีเ่กี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง
๔. กำกับดูแล ติดตาม และสนับสบุนการดำเนินงานของคณะกรรมการแตล่ะหมวด ใหเ้นินไปตามแผนงาน

เป้าหมาย และมาตรการด้านสิงแวดล้อมทีก่ำหนด
๕. ทบทวน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน Green Office รวมถึงผลการใขท้รัพยากร พลังงาน

การจัดการของเสีย และผลการตรวจประเมิน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง



-๕-

หมวดที่ ๒ การลื่อสารและสร้างจิตสำนึก
๑. นางสาวหทัยรัตน์ ศรสีุภะ กรรมการ
๒. นายพงศธร ช้างโรจน์ กรรมการ
๓. นางสาวกาญจนา อบพุันธุ กรรมการ
๔. นางสาวเมทินึ จำเริญ กรรมการ

มหีน้าที่
๑. กำหนดแนวทางและแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ใหส้อดคล้องกับ

เกณห์ Green Office และนโยบายของสำนักหอสมุด
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธข์่าวสาร กิจกรรม มาตรการ และผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ
๓. ประสานงานเพื่อจัดอบรม กิจกรรม หรือการใหค้วามรูด้้านสิ่งแวดล้อม การอบรุักษพ์ลังงาน การจัดการ

ของเสีย การลดก๊าชเรือนกระจก และแนวทาง Green Office แกบุ่คลากรและผูเ้กี่ยวช้อง
๔. ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมและการใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่า

หมวดที่ ๓ การใชท้รัพยากรและพลังงาน
๑. นางสาวศสิญา แล้วบุ้ย กรรมการ
๒. นางสาวธนาภรณ์ สิมแพ กรรมการ
๓. นายนฤพนธ์ ดำ แพร กรรมการ
๔. นายบดินทร์ ผลพันพัว กรรมการ
๕. นายประจักษ์ สุขอร่าม กรรมการ

มหี-น้าที่
๑. กำหนดมาตรการและแนวทางการใชท้รัพยากรและพลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพและคุ้มค่า
๒. ติดตาม ตรวจสอบ และบันทึกช้อมลูการใชไ้ฟฟ้า นํ้า เชี้อเพลิง กระดาษ และทรัพยากรอื่น ๆ ของ

หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
๓. วิเคราะหข์้อมูลการใชพ้ลังงานและทรัพยากร เพื่อกำหนดแนวทางลดการใชท้รัพยากรและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชพ้ลังงาน
๔. ส่งเสริมและรณรงคก์ารประหยัดพลังงานและทรัพยากรแกบุ่คลากร
๕. สนับสบุนการเลือกใชว้ัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยทีีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัด
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๖. สงเสริมการลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจกจากการดำเนินงานภายในสำนักงาน
๗. ติดตามผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและตัวชีว้ัดทีก่ำหนด

หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย
๑. นางสาวสินิทธ์ สิทธเิสรชีน กรรมการ

๒. นางสาวเมทินื จำเริญ กรรมการ

๓. นางดรุณี จินดารักษ์ กรรมการ

มหีน้าที่
๑. กำกับ ดูแล และตรวจสอบการคัดแยกของเสียภายในหน่วยงาน ใหเ้นินไปตามแนวทางและมาตรการที่

กำหนด
๒. ตรวจติดตามความถูกต้องของการคัดแยกขยะตามประเภท เช่น ขยะทั่วไป ขยะรไีชเคิล ขยะอินทรีย์

และขยะอันตราย รวมถึงความเหมาะสมของจุดรวบรวมขยะ ภาชนะรองรับ และป้ายสื่อสารการคัดแยกของเสีย
ภายในพื้นที่

๓. รณรงคแ์ละสร้างความตระหนักต้านการคัดแยกและลดปริมาณของเสียแก,บุคลากรและผูใ้ชบ้ริการ
หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

๑. นางสาวศสิญา แล้วนุย กรรมการ

๒. นายสิทธพิงษ์ เดชาอบนัตพงษ์ กรรมการ
๓. นายบดินทร์ ผลพันพัว กรรมการ
๔. นายประจักษ์ สุขอร่าม กรรมการ

มหีน้าที่
๑. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานต้านสภาพแวดล้อม ความสะอาด และความปลอดภัยภายใน

หน่วยงาน รวมถึงการปฏิบัตงิานของผูร้ับจ้างหรือหน่วยงานภายนอก ใหเ้ป็นไปตามข้อกำหนดและมาตรการที่
เกี่ยวช้อง

๒. กำกับดูแลความพร้อมและความปลอดภัยของอาคาร สถานที่ ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ระบบ
ป้องกันอัคคีภัย รวมถึงสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น แสงสว่าง คุณภาพอากาศ

๓. ประสานงานและติดตามการบำรุงรักษาอาคาร สถานที่ และอุปกรณท์ีเ่กี่ยวช้องกับสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

๔. สนับสนุนและดีดตามการเตรียมความพร้อมต้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงการตอบสนอง
เหตลุุกเฉินและการช้อมแผนร่วมกับสำนักงานเลขานุการและฝ่ายทีเ่กี่ยวช้อง



-๗-

หมวด ๖ การจัดซื้อและจัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
๑. นายนฤพนธ์ ดำแพร กรรมการ

มหีน้าที่
๑. ดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจ้างใหเ้ป็นไปตามแนวทาง Green Office กฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อกำหนดทีเ่กี่ยวข้อง
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการเลือกใขว้ัสดุ อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ และบริการทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดห้อม

ประหยัดพลังงาน ลดการใขท้รัพยากร และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดห้อม
๓. ประสานงานกับหน่วยงานหรือผูร้ับจ้างทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อสนับสมุนการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

สเีขียว และส่งเสริมแนวปฏิบตห้านสิ่งแวดห้อมร่วมกัน
๔. รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะห้านการจัดซื้อจัดจ้างทีเ่ป็นมิตรตอ

สิ่งแวดห้อมต่อคณะกรรมการหมวดที่ ๑ เพื่อใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

หมวดที่ ๗ การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่องและยั่งยืน
๑. นางสาวศสิญา แห้วนุย กรรมการ
๒. นางสาวสนิิทธ์ สิทธเิสรขีน กรรมการ

มหีน้าที่
๑. กำกับดูแล ติดตาม และสนับสมุนการดำเนินงาน Green Office ของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง

สอดคห้องกับเกณฑ์ ข้อกำหนด และนโยบายด้านสิ่งแวดห้อมของมหาวิทยาลัย
๒. ติดตามผลการตำ เนินงาน ตัวชีว้ัด ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากแตล่ะหมวด เพื่อนำมาวิเคราะห์

และสนับสมุนการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
๓. สนับสมุนการสร้างการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการดำเนินงาน Green Office และส่งเสริมการปฏิบต้ิ

ทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดห้อมใหเ้กิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ทั้งนี้ ตั้งแตน่ัดนีเ้ป็นด้นไป โดยมวีาระ ๒ บี

สั่ง ณ วันที่ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางสาวสุพรรณ หงษ์ทอง)

ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด


