
โครงการสํานักงานสีเขียว 

กรมสงเสริมคณุภาพสิง่แวดลอม

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม

รวมกับ

คณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล



   สงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสํานักงาน เพื่อลดการ

ใชพลังงาน ดําเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน ลด

ปริมาณขยะโดยการลดการใช การใชซํ้า การนํากลับมาใชใหม 

การลดและเลิกใชสารเคมีอันตราย รวมท้ังการจัดซ้ือ จัดจาง

สินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

โครงการสํานักงานสีเขียว  Green Office



วัตถุประสงค

• เพื่อสงเสริมใหสํานักงานนําความรูสํานักงานสีเขียว(Green 

Office) ไปประยุกตใช

• เพื่อตรวจประเมินและรับรองสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ในหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน หนวยงานสวนภมูิภาคและ

หนวยงานทองถ่ิน

• เพื่อสงเสริมใหสํานักงานมีการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม



ทําแลวไดอะไร (Green Office)

 ลดคาใชจายในสํานักงาน จากการใชทรัพยากร พลังงานอยาง  

คุมคาและมปีระสิทธิภาพ

 มีการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีตอสุขภาพของพนักงาน

 เปนการยกระดับมาตรฐานสํานักงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

มากขึ้น 

 ชวยลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก เปนสวนหนึ่งในการ

ชวยลดโลกรอน



ขั้นตอนการรับสมคัรและการดําเนินงาน

รับสมคัรสํานักงานเข้าร่วมโครงการสํานักงานสีเขียว 

ภายในวันที ่30 ม.ค. 2559

ส่งเอกสารการประเมนิตนเองเบือ้งต้น ให้แก่กรมส่งเสริม

คุณภาพส่ิงแวดล้อม ภายในวันที ่10 ก.พ. 2559

คดัเลอืกสํานักงาน

ทีผ่่านการประเมนิ

เบือ้งต้น

สมคัรเข้าร่วมโครงการ          

ในปีต่อไป

ไมผาน

ผาน



จัดอบรมคณะกรรมการตรวจประเมนิ

สํานักงานสีเขียว (เม.ย.58)

ตรวจเยีย่มเพือ่ให้คาํแนะนํา และ

รวบรวมข้อมูลการดาํเนินงานของ

สํานักงานทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ 

ขั้นตอนการรับสมคัรและการดําเนินการงาน

จัดอบรมสํานักงานทีเ่ข้าร่วมโครงการ (มี.ค. 58)

ตรวจประเมนิสํานักงานเพือ่

รับรองตามเกณฑ์สํานักงาน            

สีเขียวระดบัพืน้ที ่                              

(พ.ค.- มิ.ย.58) 



ตรวจประเมนิสํานักงานที่ผ่านการ

รับรองตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว 

ระดบัดเียีย่ม (ก.ค. - ส.ค.58)

รับโล่สํานักงานสีเขียว

ในวันส่ิงแวดล้อมโลก

ขั้นตอนการรับสมคัรและการดําเนินการงาน

ประชุมคณะกรรมการ

สรุปผลการตรวจประเมนิ

สํานักงานสีเขียวรอบแรก

สมคัรเข้าร่วมโครงการ          

ในปีต่อไป

ไมผาน

ประชุมสรุปผลการตรวจประเมนิ

สํานักงานสีเขียว ประจําปี 2558



สํานักงานสีเขียว (Green Office) 

สํานักงานและกิจกรรมตางๆภายในสํานักงานที่สงผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด โดยการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา มี

แนวทางในการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใช

วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และที่สําคัญ

จะตองปลอยกาซเรือนกระจกออกมาในปริมาณตํ่า 



คํานิยามสํานักงาน

สถานท่ีทํางานท่ีมีการออกแบบและกอสรางของหนวยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ท้ังภายในอาคารและภายนอกอาคาร 

ท่ีผูทํางานหรือผูประกอบอาชีพใชเปนท่ีปฏบิัติงานดานเอกสาร ดาน

การประชุมและการจัดนิทรรศการ รวมไปถึงพื้นท่ีใชประโยชนอ่ืนๆ

ภายใน ไดแก พื้นท่ีรับประทานอาหาร พื้นท่ีประกอบอาหาร หองน้ํา 

ลานจอดรถ พื้นท่ีรองรับของเสีย ระบบบําบัดของเสีย

หมายเหตุ คํานิยามนี้ คือ ขอบขายของสํานักงาน



เกณฑสํานักงานสีเขียว

ใชแนวคิดเรื่องระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 การ

จัดการกาซเรือนกระจก การจัดซื้อจัดหาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การ

ลดของเสีย (Waste Minimization) การปองกันปญหาสิ่งแวดลอม 

(Pollution Prevention) เปนหลักในการกําหนดทิศทางการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอมภายในสํานักงานอยางเปนระบบ ประกอบดวยเกณฑ

ทั้งหมด 7 หมวด



รายละเอียดสําหรับการจัดการส่ิงแวดลอมในสํานักงาน

หมวดที่ 1 การบรหิารจัดการองคการ (Organization Management)

หมวดที่ 2 ความตระหนักขององคการ (Organization Awareness)

หมวดที่ 3 การใชพลังงานและทรพัยากร (Energy and Resource)

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย (Waste and Waste water Management)

หมวดที่ 5 สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสํานักงาน

(Indoor & Outdoor Environmental) 

หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจาง (Green Procurement)

หมวดที่ 7 การปรบัปรงุอยางตอเนื่อง (Continual Improvement)



เกณฑ์สํานักงานสีเขยีว

สํานักงานที่จะได้รับเป็นสํานักงานสีเขียวจะต้องผ่านเกณฑ์ ซ่ึงประกอบด้วยทั้งหมด 7 หมวด ดงันี้

หมวด รายละเอยีด นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

1 การบริหารจัดการองค์การ (Organization Management)

1.1 นโยบายส่ิงแวดล้อม                             

1.2 การวางแผนการดาํเนินงาน (1. การระบุประเดน็และการประเมนิปัญหาส่ิงแวดล้อม

และการใช้ทรัพยากร, กฏหมายและข้อกาํหนดทีเ่กีย่วข้อง, หน้าทีค่วามรับผดิชอบและ

อาํนาจหน้าที)่

1.3 การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร

15



หมวด รายละเอยีด นํา้หนัก 

(ร้อยละ)

2 การดาํเนินงาน Green Office

2.1 ส่ือสารและการฝึกอบรมด้านส่ิงแวดล้อม 2.2 การจัดประชุมและนิทรรศการ

2.3 ความสะอาดและความเป็นระเบยีบในสํานักงาน 

2.4 การจัดการก๊าซเรือนกระจก 2.5 การขนส่งและการเดนิทาง

20

3 การใช้พลงังานและทรัพยากร (Energy and Resource)

3.1 การใช้พลงังาน     3.2 การใช้นํา้     3.3 ทรัพยากรอืน่ ๆ
15

4 การจัดการของเสีย (Waste and Waste water Management)

4.1 การจัดการของเสียในสํานักงาน         4.2 การจัดการนํ้าเสียในสํานักงาน
10

5 สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสํานักงาน (Indoor & Outdoor Environmental) 

5.1 อากาศ       5.2 แสง        5.3 เสียง        5.4 ความน่าอยู่
15

6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง (Green Procurement)

6.1 การจัดซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ในสํานักงาน
15

7 การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (Continual Improvement)

7.1 โครงการและกจิกรรม

10

รวม 100



หลกัเกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน
คาํอธิบาย

0

-ไม่มีการจดัการและดูแลสภาพพืน้ที่การปฏิบตังิาน

-ไม่มีการปฏิบัตติามคู่มอืการจดัการส่ิงแวดล้อม

-ไม่มีการปฏิบัตติามกฎหมายและข้อกาํหนดอืน่ๆที่เกีย่วข้องด้านส่ิงแวดล้อม

-ไม่มีเอกสารหรือบันทึกที่ใช้ในการควบคุมการปฏิบัตงิาน 

-บุคคลที่เกีย่วข้องไม่มีความรู้ ความสามารถในการจดัการส่ิงแวดล้อม

0.25

- มีการจดัการและดูแลสภาพพืน้ที่การปฏิบัตงิานในระดบัพอใช้

- มีการปฏิบัตติามคู่มือการจดัการส่ิงแวดล้อมเป็นบางส่วนในระดบัพอใช้

- มีการปฏิบัตติามกฎหมายและข้อกาํหนดอืน่ๆที่เกีย่วข้องด้านส่ิงแวดล้อมเป็นบางส่วนในระดบัพอใช้

- มีเอกสารหรือบันทึกทีใ่ช้ในการควบคุมการปฏิบัตงิาน เป็นบางส่วนในระดบัพอใช้

- บุคคลที่เกีย่วข้องมีความรู้ ความสามารถในการจดัการส่ิงแวดล้อมเป็นบางส่วนในระดบัพอใช้

0.50

- มีการจดัการและดูแลสภาพพืน้ที่การปฏิบัตงิานในระดบัปานกลาง

- มีการปฏิบัตติามคู่มือการจดัการส่ิงแวดล้อมเป็นบางส่วนในระดบัปานกลาง

- มีการปฏิบัตติามกฎหมายและข้อกาํหนดอืน่ๆที่เกีย่วข้องด้านส่ิงแวดล้อมเป็นบางส่วนในระดบัปานกลาง

- มีเอกสารหรือบันทึกทีใ่ช้ในการควบคุมการปฏิบัตงิาน เป็นบางส่วนในระดบัปานกลาง

- บุคคลที่เกีย่วข้องมีความรู้ ความสามารถในการจดัการส่ิงแวดล้อมเป็นบางส่วนในระดบัปานกลาง



หลกัเกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน
คาํอธิบาย

0.75

- มีการจดัการและดูแลสภาพพืน้ที่การปฏิบัตงิานในระดบัดี

- มีการปฏิบัตติามคู่มือการจดัการส่ิงแวดล้อมเป็นบางส่วนในระดบัดี

- มีการปฏิบัตติามกฎหมายและข้อกาํหนดอืน่ๆที่เกีย่วข้องด้านส่ิงแวดล้อมเป็นบางส่วนในระดบัดี

- มีเอกสารหรือบันทึกทีใ่ช้ในการควบคุมการปฏิบัตงิาน เป็นบางส่วนในระดบัดี

- บุคคลที่เกีย่วข้องมีความรู้ ความสามารถในการจดัการส่ิงแวดล้อมเป็นบางส่วนในระดบัดี

1.00

- มีการจดัการและดูแลสภาพพืน้ที่การปฏิบัตงิานอย่างดมีากสมบูรณ์และเหมาะสม

- มีการปฏิบัตติามคู่มือการจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างดมีากสมบูรณ์และเหมาะสม

- มีการปฏิบัตติามกฎหมายและข้อกาํหนดอืน่ๆที่เกีย่วข้องด้านส่ิงแวดล้อม อย่างดมีากสมบูรณ์และ

เหมาะสม

- มีเอกสารหรือบันทึกทีใ่ช้ในการควบคุมการปฏิบัตงิานอย่างดมีากสมบูรณ์และเหมาะสม

- บุคคลที่เกีย่วข้องมีความรู้ ความสามารถในการจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างดมีากสมบูรณ์และเหมาะสม



สรุปผลการดําเนินงาน

โครงการสํานักงานสีเขียว 

ป 2558



• สาํนักงานท่ีสมคัรเข้ารว่มโครงการ ปี 2558 จาํนวน 82 แห่ง  

ผา่นการคดักรองเบือ้งต้น จาํนวน 69 แห่ง

• สาํนักงานท่ีเข้ารว่มปี 2557 ขอตรวจใหม่ในปี 2558 

จาํนวน 8 แห่ง

• สาํนักงานท่ีไม่ขอรบัตรวจประเมิน จาํนวน 9 แห่ง  

• รวมมีสาํนักงานเข้ารบัการตรวจประเมินเบือ้งต้น ปี 2558 

ทัง้หมด จาํนวน 52 แห่ง

สรปุสาํนักงานสีเขียวท่ีรบัการตรวจประเมินเบือ้งต้น



สาํนักงานท่ีผา่นการคดักรองเบือ้งต้นปี 2558

ลาํดบั สถานที่ จังหวดั

กรุงเทพมหานคร และภาคกลาง

1 บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ

2 กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ

3 บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) อาคารศนูยป์ฏิบติัการ อ.บางพลี กรงเทพฯ

4 โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ เขตบางรัก กรุงเทพฯ

5 องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน)  เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ

6 บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน)  เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ

7 กรมควบคุมมลพิษ (คพ.) เขตพญาไท กรุงเทพฯ

8 บริษทั ซี.พี.แลนด ์จาํกดั (มหาชน) อาคาร ซี.พี.ทาวเวอร์ ๑ (สีลม)  (ศาลาแดง) กรุงเทพฯ

9 บริษทั สยามพารากอน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั กรุงเทพฯ

10 ฝ่ายโรงงานผลิตนํ้าสามเสน การประปานครหลวง กรุงเทพฯ

11 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา



สํานักงานที่ผานการคัดกรองเบ้ืองตนป 2558
ลาํดบั สถานที่ จังหวดั

12 กองพลทหารปืนใหญ่ ค่ายพิบูลสงคราม อ.เมือง ลพบุรี

13 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เพื่อการเกษตร จ. สมุทรสาคร สมุทรสาคร

14 บริษทั โกลบอลโทรนิค อินเตอร์เทรด จาํกดั กรุงเทพฯ

15 การประปานครหลวง (สถานีสูบจ่ายนํ้าลาดพร้าว) กรุงเทพฯ

16 เทศบาลนครรังสิต อ.ธญับุรี ปทุมธานี

17 สาํนกัหอสมุด ม.เกษตรศาสตร์ เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ

18 สถาบนัโภชนาการ มหาวิทยาลยัมหิดล นครปฐม

19 DENSO (Thailand) CO.LTD  (Samrong Plant) อ.เมือง สมุทรปราการ

20 บริษทั สยามแมค็โคร จาํกดั (มหาชน) เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ

21 การไฟฟ้านครหลวง เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ

22 การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี สระบุรี



สํานักงานที่ผานการคัดกรองเบ้ืองตนป 2558
ลาํดบั สถานที่ จังหวดั

23 บริษทั ธญัวิลล ์จาํกดั เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ

24 การไฟฟ้านครหลวง เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ

25 กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.) เขตราชเทวี กรุงเทพฯ

26 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เพื่อการเกษตร จ. อุทยัธานี อุทยัธานี

27 การไฟฟ้านครหลวง เขตบางเขน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

28 สาํนกังานส่วนอาคารสถานท่ี ม.เทคโนโลยสุีรนารี นครราชสีมา

29 สาํนกังานเทศบาลเมืองบา้นไผ ่อ.บา้นไผ ่ ขอนแก่น

30 สาํนกังานเทศบาลเมืองวงัสะพงุ อ.วงัสะพงุ เลย

31 โรงพยาบาลค่ายประจกัษศิ์ลปาคม อ.เมือง อุดรธานี

32 สาํนกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 9 อุดรธานี อุดรธานี

33 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เพื่อการเกษตร สาขาพรรณานิคม สกลนคร



สํานักงานที่ผานการคัดกรองเบ้ืองตนป 2558
ลาํดบั สถานที่ จังหวดั

34 สาํนกังานเทศบาลเมืองมหาสารคาม อ.เมือง มหาสารคาม

35 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี อ.เมือง อุบลราชธานี

36 สาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจงัหวดัสุรินทร์ สุรินทร์

37 สาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจงัหวดับุรีรัมย์ บุรีรัมย์

38 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.บวัใหญ่ จ.นครราชสีมา นครราชสีมา

39 การไฟฟาสวนภูมิภาค จ.นครพนม นครพนม

40 การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.เสลภูมิ จ.รอยเอ็ด รอยเอ็ด

ภาคเหนือ

41 สาํนกังานเทศบาลนครนครสวรรค ์อ.เมือง นครสวรรค์

42 สาํนกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยันเรศวร พิษณุโลก

43 สาํนกังานเทศบาลตาํบลสอง อ.สอง แพร่



สํานักงานที่ผานการคัดกรองเบ้ืองตนป 2558

ลาํดบั สถานที่ จังหวดั

44 สาํนกัวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง เชียงราย

45 สาํนกัวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง เชียงราย

46 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้อ.สนัทราย เชียงใหม่

47 สาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจงัหวดัตาก ตาก

48 สาํนกังานเทศบาลเมืองปางมะค่า อ.ขาณุวรลกัษบุรี กาํแพงเพชร

49 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ นครสวรรค์

50 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จงัหวดักาํแพงเพชร กาํแพงเพชร

51 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ เชียงใหม่

ภาคใต้

52 สาํนกังานเทศบาลตาํบลมาบอาํมฤต อ.ปะทิว ชุมพร

53 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เพื่อการเกษตร สาขา บางแกว้ พทัลุง

54 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ.สุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี



สํานักงานที่ผานการคัดกรองเบ้ืองตนป 2558

ลาํดบั สถานที่ จังหวดั

55 สํานักงานเทศบาลเมืองทุงสง อ.ทุงสง นครศรีธรรมราช

56 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ.ยะลา ยะลา

ภาคตะวนัตก

57 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ.กาญจนบุรี กาญจนบุรี

58 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.โพธาราม ราชบุรี

59 มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง ราชบุรี

ภาคตะวนัออก

60 บริษทั อาร์ไอแอล 1996 จาํกดั อ.เมือง ระยอง

61 มหาวิทยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี อ.เมือง จนัทุบรี



สํานักงานที่เขารวมป 2557 ขอตรวจใหมในป 2558

ลาํดบั สถานที่ จังหวดั

1 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ

2 สาํนกับริหารกลาง  กรมป่าไม ้(ปม.) เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ

3 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา เขตดุสิต กรุงเทพฯ

4 บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) นนทบุรี

5 สาํนกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหิดล นครปฐม

6 คณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล นครปฐม

7 บริษทั ฟจิู ซีร็อกซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั   กรุงเทพฯ

8 กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม กรุงเทพฯ



สํานักงานท่ีไมขอรับตรวจประเมิน
ลาํดบั สถานที่ จังหวดั

1 กรมทรัพยากรน้ําบาดาล (ทบ.) กรุงเทพฯ

2 บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) กรุงเทพฯ

3 สํานักงานเทศบาลเมืองวังสะพุง เลย

4 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี อุบลราชธานี 

5 บริษัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเมนท จํากัด กรุงเทพฯ

6 มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง ราชบุรี

7 การไฟฟานครหลวง เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ

8 สํานักงานเทศบาลเมืองทุงสง อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

9 การไฟฟานครหลวง เขตบางเขน กรุงเทพฯ



สรปุสาํนักงานสีเขียวท่ีรบัการตรวจประเมินระดบัดีเย่ียม

สาํนักงานท่ีเข้ารว่มตรวจประเมินสาํนักงานสีเขียว ในระดบัเย่ียม 

จาํนวน 34 แห่ง แบง่เป็น

สาํนักงานท่ีเข้ารว่มปี 2557 ขอตรวจใหม่ในปี 2558  

จาํนวน 7 แห่ง (กรมป่าไม้ ขอเล่ือนการตรวจ)

สาํนักงานเข้ารว่มโครงการปี 2558 และผา่นเกณฑส์าํนักงานสี

เขียว ในระดบัดีเย่ียม (ได้คะแนนตัง้แต่รอ้ยละ 90 ขึน้ไป) จาํนวน 

27 แห่ง 



สาํนักงานท่ีตรวจประเมินสาํนักงานสีเขียว 

รอบระดบัดีเย่ียม ปี 2558
ลําดับ สถานที่ จังหวัด

กรุงเทพมหานคร และภาคกลาง

1 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) อาคารศูนยปฏิบตัิการ  สมทุรปราการ

2 การไฟฟาสวนภูมภิาค อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี สระบุรี

3 กองพลทหารปนใหญ คายพิบลูสงคราม อ.เมอืง ลพบุรี

4 เทศบาลนครรังสติ อ.ธัญบุรี ปทุมธานี

5 บริษัท ธญัวลิล จํากัด เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ

6 โรงแรมดุสธิิตธานี กรุงเทพฯ

7 สถาบันโภชนาการ มหาวทิยาลัยมหดิล นครปฐม

8 การไฟฟานครหลวง เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ

9 กรมควบคุมมลพิษ (คพ.) กรุงเทพฯ



สาํนักงานท่ีตรวจประเมินสาํนักงานสีเขียว 

รอบระดบัดีเย่ียม ปี 2558
ลําดับ สถานที่ จังหวัด

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

10 สํานักงานสวนอาคารสถานท่ี ม.เทคโนโลยีสุรนารี นครราชสมีา

11 การไฟฟาสวนภูมภิาค อ.บัวใหญ จ.นครราชสมีา นครราชสมีา

12 โรงพยาบาลคายประจกัษศิลปาคม อุดรธานี

13 การไฟฟาสวนภูมภิาค จ.นครพนม นครพนม

14 การไฟฟาสวนภูมภิาค อ.เสลภูมิ จ.รอยเอ็ด รอยเอ็ด

ภาคตะวันออก

15 การไฟฟาสวนภูมภิาค อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

16 บริษัท อารไอแอล 1996 จํากดั อ.เมอืง ระยอง



สาํนักงานท่ีตรวจประเมินสาํนักงานสีเขียว 

รอบระดบัดีเย่ียม ปี 2558

ลําดับ สถานที่ จังหวัด

ภาคเหนือ

17 การไฟฟาสวนภูมภิาค อําเภอตาคล ีจังหวัดนครสวรรค นครสวรรค

18 การไฟฟาสวนภูมภิาค จงัหวดักาํแพงเพชร กําแพงเพชร

19 สํานักงานเทศบาลตําบลสอง อ.สอง แพร

20 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง เชียงราย

21 สํานักวิทยาศาสตรสุขภาพมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เชียงราย

22 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ อ.สันทราย เชียงใหม

23 การไฟฟาสวนภูมภิาค อ.สนัทราย จ.เชียงใหม เชียงใหม



สาํนักงานท่ีตรวจประเมินสาํนักงานสีเขียว 

รอบระดบัดีเย่ียม ปี 2558

ลําดับ สถานที่ จังหวัด

ภาคใต

24 การไฟฟาสวนภูมิภาค จ.สุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

25 การไฟฟาสวนภูมิภาค จ.ยะลา ยะลา

ภาคตะวันตก

26 การไฟฟาสวนภูมิภาค จ.กาญจนบุรี กาญจนบุรี

27 การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.โพธาราม จ.ราชบุรี ราชบุรี



สํานักงานที่ตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว 

ที่เขารวมป 2557 ขอตรวจระดับดีเยี่ยม

ลาํดบั สถานที่ จังหวดั

1 บริษทั ฟจิู ซีร็อกซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั กรุงเทพฯ

2 บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) กรุงเทพฯ

3 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ

4 สาํนกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหิดล นครปฐม

5 คณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล นครปฐม

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา กรุงเทพฯ

7 กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม กรุงเทพฯ



ผลการตรวจประเมิน

สาํนักงานสีเขียวปี 2558



สรุปผลการตรวจประเมินสาํนกังานสีเขียว(Green Office) 

ปี 2558

เกณฑก์ารประเมิน

สาํนักงานสีเขียว

ระดบัคะแนน

สาํนักงานสีเขียว

จาํนวนสาํนักงาน

ท่ีผา่นการ

ประเมิน

(แห่ง)

คิดเป็น

ร้อยละ

ระดบัทอง ร้อยละ 90 ขึน้ไป 30 50.85

ระดบัเงิน ร้อยละ 80-89 18 30.51

ระดบัทองแดง ร้อยละ 60-79  11 18.64

ไม่ผา่นการรบัรอง ตํา่กว่าร้อยละ 60 0 0

รวม 59 100

หมายเหต ุ: รวมสาํนักงานท่ีเข้าร่วมปี 2557 และขอรบัการตรวจประเมินใหม่ปี 2558



สาํนกังานท่ีผ่านการประเมินในระดบัดเียีย่ม ระดบัทอง

1. การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.โพธาราม จ.ราชบุรี

2. การไฟฟาสวนภูมิภาค จ.กาญจนบุรี 

3. การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา

4. บริษัท ธัญวิลล จํากัด เขตสวนหลวง 

5. การไฟฟานครหลวง เขตปทุมวัน 

6. การไฟฟาสวนภูมิภาค จ.นครพนม

7. การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี

8. การไฟฟาสวนภูมิภาค จ.ยะลา

9. กองพลทหารปนใหญ คายพิบูลสงคราม 

10. เทศบาลนครรังสิต 



สาํนกังานท่ีผ่านการประเมินในระดบัดีเยีย่ม ระดบัทอง

11. การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา

12. การไฟฟาสวนภูมิภาค จ.สุราษฎรธานี

13. สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล

14. การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.เสลภูมิ จ.รอยเอ็ด

15. โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ 

16. การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดกําแพงเพชร

17. บริษัท อารไอแอล 1996 จํากัด 

18. สํานักงานสวนอาคารสถานที่ ม.เทคโนโลยีสุรนารี 

19. การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.สันทราย จ.เชยีงใหม

20. โรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม 



สาํนกังานท่ีผ่านการประเมินในระดบัดเียีย่ม ระดบัทอง

21. กรมควบคุมมลพิษ (คพ.) เขตพญาไท 

22. บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) อาคารศูนยปฏิบัติการ 

23. คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ 

24. สํานักงานเทศบาลตําบลสอง อ.สอง

25. การไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค

26.บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลด้ิง จํากัด (มหาชน)

27. บริษัท ฟูจ ิซร็ีอกซ (ประเทศไทย) จํากัด

28. สํานักงานอธิการบดี ม. มหิดล

29. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ม. มหิดล

30. กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม



สาํนกังานท่ีผ่านการประเมินในระดบัดีมาก ระดบัเงิน

1.บริษัท ซ.ีพี.แลนด จํากัด (มหาชน) อาคาร ซี.พี.ทาวเวอร ๑ (สีลม) 

2. สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณเพื่อการเกษตร จ. สมุทรสาคร

4. บริษัท โกลบอลโทรนิค อนิเตอรเทรด จํากัด
5. สํานักงานเทศบาลตําบลมาบอํามฤต 

6. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

7. สํานักวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

8. บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  เขตดอนเมือง

9. DENSO (Thailand) CO.LTD  (Samrong Plant) 

10. สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ 



สาํนกังานท่ีผ่านการประเมินในระดบัดีมาก ระดบัเงิน

11. สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค 

12. สํานักงานทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมจังหวัดบุรีรัมย

13. องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

14. สํานักหอสมุด ม.เกษตรศาสตร 

15. สํานักงานทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมจังหวัดสุรินทร

16. มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี 

17.ธนาคารอาคารสงเคราะห

18. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา



สาํนกังานท่ีผ่านการประเมินในระดบัดี ระดบัทองแดง

1. บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)

2. ฝายโรงงานผลิตน้ําสามเสน การประปานครหลวง

3. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณเพ่ือการเกษตร จ.อุทัยธานี

4. กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.)

5. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณเพ่ือการเกษตร สาขาพรรณานิคม 
6. การประปานครหลวง (สถานีสูบจายน้ําลาดพราว) 

7. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณเพ่ือการเกษตร สาขา บางแกว 

8. สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 9 อุดรธานี 

9. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดตาก

10. สํานักงานเทศบาลเมืองปางมะคา 

11. สํานักงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม 



ค่าเฉลีย่นํา้หนักคะแนนของหน่วยงานรัฐวสิาหกจิ หน่วยงานราชการ เอกชน 

สถาบันอุดมศึกษา จําแนกตามหมวด  



ค่าเฉลีย่ของนํา้หนักคะแนนของกลุ่มสํานักงานสีเขยีวทีผ่่านเกณฑ์สํานักงานสีเขยีว

ในระดบัทอง ระดบัเงนิ และทองแดง



รายงานปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ไดรวบรวมขอมูลการใชทรัพยากรหลักของแตละสํานักงาน โดยใหสํานักงาน

สงขอมูลปริมาณการใชทรัพยากรตางๆ เชน กระดาษ ไฟฟา นํ้า นํ้ามันดีเซล 

นํ้ามันโซลีน(นํ้ามันเบนซิน) เปนตน และขอมูลการปลดปลอยกาซเรือน

กระจก โดยสามารถรวบรวมของสํานักงานไดจํานวน 47 สํานักงาน 

สามารถสรุปผลไดดังน้ี



ปริมาณตอการใชของทรัพยากรของแตละประเภท 

ตั้งแตเดือน ม.ค. 58 – ก.ค.58 

ประเภท หน่วย ปริมาณต่อคน

/หน่วยงาน/

เดือน

ปริมาณต่อพืน้ท่ี

/หน่วยงาน/เดือน

น้ําประปา ลกูบาศกเ์มตร 4.7378 0.1440

ไฟฟ้า กโิลวตัต-์ชัว่โมง 262.6539 7.4987

กระดาษ กโิลกรมั 1.9763 0.1914

น้ํามนัดเีซล ลติร 24.8883 1.0614

ก๊าซโซฮอล์ ลติร 2.5645 0.4364

ก๊าซ LPG กโิลกรมั 1.3583 0.0376

น้ํามนัเบนซนิ ลติร 3.2082 0.1490



ประเภท หน่วย ปริมาณต่อคน

/หน่วยงาน/

เดือน

ปริมาณต่อพืน้ท่ี

/หน่วยงาน/เดือน

ของเสยีกระดาษ

แกว้

อลมูเีนียม

ขวด PET

ขวด HDPE

อาหาร

เศษไม้

เศษใบไม้

กา๊ซเรือนกระจก

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

kgCO2eq

0.7000

0.0778

0.0733

0.0914

0.0800

0.4902

0.9436

0.4608

218.34

0.0086

0.0010

0.0009

0.0011

0.0010

0.0022

0.0043

0.0021

7.4577

ปริมาณต่อการใช้ของทรัพยากรของแต่ละประเภท 

ตั้งแต่เดอืน ม.ค. 58 – ก.ค.58 (ต่อ)



สรุปผลปริมาณ GHGs ของสํานักงาน

•  ค่าเฉล่ียปริมาณการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกต่อคนต่อเดือน

ของแต่ละหน่วยงาน คือ 218.24 kgCO2eq

• ค่าเฉล่ียปริมาณการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก/คน/เดือนไม่ได้มี

การแจกแจงแบบปกติท่ี  P-value < 0.0009  , X2    =1.921  สรปุได้ว่า 

หน่วยงานแต่ละประเภทได้แก่  บริษทัเอกชน รฐัวิสาหกิจ 

หน่วยงานราชการ และ สถาบนัการศึกษา มีค่าเฉล่ียปริมาณการ

ปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก/คน/เดือนไม่แตกต่างกนัท่ี P-value = 

0.589  



• ค่าเฉล่ียปริมาณการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกต่อพืน้ท่ีของแต่

ละหน่วยงาน คือ 7.4577 kgCO2eq

• ค่าเฉล่ียปริมาณการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก/พืน้ท่ี/เดือนไม่ได้

มีการแจกแจงแบบปกติท่ี  P-value < 0.0009,  X2    =0.270  สรปุได้

ว่า หน่วยงานแต่ละประเภทได้แก่  บริษทัเอกชน รฐัวิสาหกิจ และ

หน่วยงานราชการ/สถาบนัการศึกษา มีค่าเฉล่ียปริมาณการ

ปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก/พืน้ท่ี/เดือนไม่แตกต่างกนัท่ี P-value 

= 0.966

สรปุผลปริมาณ GHGs ของสาํนักงาน



แนวทางการพฒันาสาํนักงานสู

สํานักงานสีเขยีว (Green Office) 



หมวดท่ี 1

การบริหารจัดการองคการ

(Organization Management)

1. นโยบายสิ่งแวดลอม

Environmental Policy



ความสําคัญ

 นโยบายสิ่งแวดลอมเปนสิง่ที่ถูกกําหนดขึน้จากผูบริหารใหทาง

สํานักงานดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามแนวทางของ

กรมสงเสริมคณุภาพสิง่แวดลอม 

 นโยบายสิ่งแวดลอมที่ดีจะตองมีความชัดเจน และงายตอการ

อธิบายแกพนกังานในสํานักงาน รวมถึงบคุคลภายนอกและผูสนใจ

ทั่วๆไป



วิธีดําเนินการ

1. แสดงความมุงม่ันที่จะปรับปรุงอยางตอเนื่องและปองกันมลภาวะตามความ
เหมาะสม

การหมุนเวียนนําของเสียกลับมาใชใหม

การเลือกใชวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

การลดปญหามลพิษหรือควบคุมใหเกิดนอยที่สุด

การใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ

2. แสดงความมุงม่ันตอการปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑการเปนสํานักงานสีเขียว
ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม

3. แสดงความมุงม่ันในการสรางความตระหนักดานปญหาสิ่งแวดลอม

4. แสดงความมุงม่ันที่จะเผยแพรตอสาธารณชน

ขั้นตอนที่ 1. การกําหนดนโยบายสิง่แวดลอม 



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 2. การเผยแพรนโยบายสิ่งแวดลอม

 การติดนโยบายบริ เวณบอรด

ประชาสัมพันธ

 การประชาสัมพันธ การประกาศ

ชี้แจง การอบรม หรือการประชุม

 การแจกจายเอกสารนโยบายไป

แตละแผนก เปนตน

 การประชาสัมพันธผานทางเวบ

ไซตของบริษัท



วิธีดําเนินการ

1. กําหนดระยะเวลาในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขตามความเหมาะสม

2. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมหรือแนวทางการทํางานสื่อสารใหมทุกครั้ง
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

3. หากทบทวนนโยบายสิ่งแวดลอมพบวายังมีความทันสมัย เหมาะสม 
นโยบายดังกลาวก็ยังสามารถใชและคงไวได

ขัน้ตอนที่ 3. การทบทวนและการปรับปรุงนโยบายส่ิงแวดล้อม



วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม

• นโยบายสิง่แวดลอมจะตองติดประกาศไวในบริเวณที่บุคคลภายในและภายนอก
มองเห็นชัดเจน ไดแก หองรับรองแขก พ้ืนที่รับรองลูกคา บริเวณพ้ืนที่ใน
สํานักงาน เปนตน

• องคกรจะตองชี้แจงและอบรมพนักงานใหเขาใจถึงนโยบายสิ่งแวดลอม และ
สามารถปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายสิง่แวดลอมได

• นโยบายสิง่แวดลอมจะตองไดรับการทบทวนเปนประจําทุกป



หมวดท่ี 1

การบริหารจัดการองคการ

(Organization Management)

2. การวางแผนดําเนินการ

Environmental Plan



การวางแผนดําเนินงานเปนการกําหนดกิจกรรมหรือวิธีการปฏิบัติ เพ่ือควบคุม

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในองคกร โดยการวางแผนดําเนินงานมีรายละเอียด

ที่ตองปฏิบัติ 3 สวน

ความสาํคญั

1. การระบุประเด็นและประเมินปญหา เพ่ือ ศึกษาปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น

2. กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ เพ่ือ นํามาใชเปนแนวทางในการควบคุมปญหา

3. การกําหนดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ เพ่ือ กําหนดผูปฏิบัติงานอยาง

เหมาะสมและชัดเจน



1. การระบุและประเมินปญหาสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากร

วิธีดําเนินการ

ขัน้ตอนที่ 1 การรวบรวมข้อมูลของบริษัท

1. บงชี้แผนก กิจกรรม พ้ืนที่ 

ของสํานักงานทั้งหมด

2. กําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบใน

แตละแผนก กิจกรรม หรือ

พ้ืนที่ เพ่ือชี้บงปญหา

สํานักงาน

งานบุคคล งานอาคาร สถานที่

•การจัดพิมพเอกสาร

•การสําเนาเอกสาร

•การทําความสะอาด

•การดูแลตนไม



วิธีดําเนินการ

ขัน้ตอนที่ 2 การบ่งชีปั้ญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

กระบวนการกิจกรรมINPUT OUTPUT

การพิมพงาน
ไฟฟา

กระดาษ

หมึกพิมพ

กระดาษใชแลว

หมึกพิมพใชแลว

การทําความ

สะอาดหองน้ํา
น้ํา

น้ํายาทําความสะอาด

น้ําเสีย

เศษขยะจากการเขาหองน้ํา



ตัวอยางการสาํรวจปญหาสิง่แวดลอม

วิธีดําเนินการ



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 3 การระบุปญหาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรและพลังงาน

1. พิจารณาปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดโดยตรง (Direct) 

2. พิจารณาปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดโดยออม (Indirect) 

3. พิจารณาปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดตามปกติ (Normal)

4. พิจารณาปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดในสภาวะผิดปกติ (Abnormal)

5. พิจารณาปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency)

6. พิจารณากฎหมายท่ีเกี่ยวของและกระบวนการควบคุม

7. ประเมินปญหาสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากร



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินปญหาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรและพลังงาน

ประเมินปญหาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรและพลังงาน เพ่ือท่ีจะไดทราบถึงความมี

นัยสําคัญของประเด็นปญหา โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้

ปญหาสิ่งแวดลอม นัยสาํคัญต่ํา นัยสาํคัญ

ปานกลาง

นัยสาํคัญสูง

มลภาวะ(Pollution) ทางตรง 24-48 49-72 มากวา 72

มลภาวะ(Pollution) ทางออม 28-56 57-84 มากกวา 84

การใชทรัพยากร (Resource Usage) ทางตรง 12-36 37-60 มากกวา 60

การใชทรัพยากร (Resource Usage) ทางออม 15-45 46-75 มากกวา 75



ตัวอยางทะเบียนระบุปญหาสิ่งแวดลอม



ตัวอยางทะเบียนประเมินดานมลภาวะ



ตัวอยางทะเบียนประเมินดานทรัพยากร



ระดับนัยสําคัญ การควบคุม

สูง 1. ตองกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายเปนแผนงานเพ่ือลดมลภาวะในกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด อางอิงไปยังหมวดท่ี 7 

2. หากเปนปญหาท่ีไมสามารถลดได ใหคณะกรรมการฯ พิจารณารวมกัน จัดทํา

แผนการตรวจติดตามและเฝาระวังอยางตอเนื่อง

ปานกลาง กําหนดมาตรการควบคุมเปนลายลักษณอักษร หรือแผนการตรวจติดตามและ

เฝาระวัง

ตํ่า ไมตองดําเนินการใดๆ

ขั้นตอนที่ 5 การหาแนวทางการแกไขและควบคุมปญหา 

วิธีดําเนินการ



วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว

1. ปญหาส่ิงแวดลอม การใชทรพัยากรและพลังงานจะตองถูกระบุและประเมิน
ลงในตารางระบุและประเมินปญหาส่ิงแวดลอม การใชทรัพยากรและพลังงาน 
พรอมกับระบุถึงความรุนแรงของปญหาใหครบถวน และสอดคลองกับปญหาที่
เกิดขึ้นจริง

2. ปญหาส่ิงแวดลอม การใชทรพัยากรและพลังงานที่มีนัยสําคัญ หรอืความ
รุนแรงระดับปานกลางขึ้นไป จะตองไดรับการแกไขจัดการ

3. จะตองมีการส่ือสารปญหาส่ิงแวดลอมที่มีนัยสําคัญแกผูที่เกีย่วของทราบ

4. พนักงานทราบปญหาส่ิงแวดลอมที่เกิดจากกระบวนการทํางานแตละแผนก 

5. จะตองมีการทบทวนตารางระบุและประเมินปญหาส่ิงแวดลอม การใช
ทรัพยากรและพลังงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง



วิธีดําเนินการ

2. กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ดานสิง่แวดลอม

ทราบปญหาสิ่งแวดลอม

รวบรวมกฎหมายและขอกําหนด

สิ่งแวดลอมที่เก่ียวของ

จัดทําทะเบียนกฎหมายและนําไปปฏิบัติ

ทบทวนกฎหมายใหทันสมัยอยูเสมอ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการสิ่งแวดลอม



 นําประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมที่ไดจากการระบุและประเมินปญหาสิ่งแวดลอม

มาพิจารณาเพ่ือเลือกกฎหมายสิ่งแวดลอม

 พิจารณากฎหมายที่ใกลตัวกอน 

 พิจารณากฎหมายที่มีความเขมขนมากที่สุด

วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 การพิจารณากฎหมายที่จะตองนําไปใช 

ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมและจัดทําทะเบียนกฎหมาย

 คนหากฎหมายจาก www.diw.go.th (กรมโรงงานอุตสาหกรรม) 

www.pcd.go.th (กรมควบคุมมลพิษ)

 สรุปสาระสําคัญของกฎหมายที่เกี่ยวของ และจัดทําทะเบียนกฎหมาย



 แจกจายทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม ไปยังสวนตางๆ

ภายในสํานักงาน

 สื่อสารใหพนักงานเขาใจโดยการฝกอบรม การชี้แจง ติดบอรดประกาศ เปนตน

 มีการจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับกฎหมายที่ตองปฏิบัติตาม และตองตระหนักในการ

ปฏิบัติตามกฎหมายเหลานั้นดวย

วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 3 การทําความเขาใจกฎหมายที่เก่ียวของ

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงรายการกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม

กําหนดระยะเวลาในการติดตาม การปรับปรุงที่แนนอน เชน ทุก 3เดือน เปนตน 

ซ่ึงจะตองติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือขอขอมูลที่เปลี่ยนแปลงไป หรือคน

หาทางอินเตอรเน็ต 



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงรายการกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม จะตองดําเนินการ

ปรับปรุงทะเบียนกฎหมายใหมีความทันสมัยอยูเสมอ

สื่อสารทะเบียนกฎหมายฉบับใหมไปยังแผนกที่เกี่ยวของ



ตัวอยางทะเบียนกฎหมายลําดับ ชื่อกฎหมาย สาระสําคัญของกฎหมาย

การปฏิบัติตามกฎหมาย
หลักฐานการ

ปฏิบัติสอด

คลอง

ไมสอด

คลอง

เพ่ือ

ทราบ

1 ประกาศ

กระทรวง

ทรัพยากรธรรม

ชาติและส่ิง

แวดลอม

เร่ือง กําหนด

มาตรฐาน

ควบคุมการ

ระบายน้ําทิ้ง 

จากอาคารบาง

ประเภทและ

บางขนาด

2548

ขอ ๖ อาคารประเภท ค. 

หมายความถึง อาคารดังตอไปนี้

(๕) อาคารที่ทําการของทาง

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ

ระหวางประเทศ หรือของเอกชน

ที่มีพ้ืนที่ใชสอยรวมกันทุกชั้นของ

อาคารหรือกลุมของอาคารต้ังแต 

๕,๐๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง 

๑๐,๐๐๐ ตารางเมตร

(๑) บีโอดี ตองมคีาไมเกิน ๔๐ 

มิลลิกรัมตอลิตร

(๒) สารแขวนลอย ตองมีคาไม

เกิน ๕๐ มิลลิกรัมตอลิตร

(๔) คาทีเคเอ็น ตองมีคาไมเกิน 

๔๐ มิลลิกรัมตอลิตร



ผลการตรวจวัด

คณุภาพน้ําทิ้ง

ประจําป 2556 



วิธีดําเนินการ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมตอสถานการณฉุกเฉิน

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทําแผนระงับเหตุฉุกเฉิน 

1. วิธีปฏิบัติเม่ือประสบเหตุฉุกเฉิน 

2. เครื่องมือและอุปกรณที่เก่ียวของ จะตองมีอยูอยาง

เพียงพอ

3. ทีมงานผูรับผิดชอบ ระบุทีมดับเพลิง ทีมขนยาย ทีม

อพยพ ทีมปฐมพยาบาลหมายเลขโทรศัพททีเ่ก่ียวของ 

4. จุดรวมพล



วิธีดําเนินการ

http://www.imperial.co.th/Product/Product001.html


วิธีดําเนินการ

 ดําเนินการใหมีการฝกซอมแผนระงับเหตุฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 วางแผนกําหนดตัวบุคคลและฝกซอม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่ระบุใน
แผนระงับเหตุฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ

ขั้นตอนที่ 2 การฝกซอมแผนระงับเหตุฉุกเฉิน



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาวิธีการใชถังดับเพลิงและวิธีการตรวจสอบเบื้องตน 

วิธีการตรวจสอบ

วิธีการใช



วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว

1. จัดทําทะเบียนกฎหมายและขอกาํหนดสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของกับสํานักงาน เพ่ือควบคุม
ปญหาที่เกิดขึ้นจริง

2. กฎหมายสิ่งแวดลอมของสํานักงานจะตองมีความทันสมัย

3. แจกจายกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมไปยังสวนตางๆภายในสํานักงาน

4. สื่อสารใหพนักงานเขาใจ เชน การฝกอบรม การติดบอรดสื่อสาร

5. จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับกฎหมายที่ตองปฏิบัติตาม

6. กําหนดระยะเวลาในการติดตาม การปรับปรุงที่แนนอน เชน ทุกๆ 3 เดือน เปนตน

7. จัดทําแผนฉุกเฉิน กําหนดจุดรวมพล หมายเลขโทรศัพทที่เกี่ยวของ  มีปายจุดรวมพล 
และปายทางออก กรณีฉุกเฉิน

8. เครื่องมือและสญัญาณเตือนภัยจะตองมีเพียงพอและพรอมใชงาน มีแบบฟอรมหรือ
เอกสารการตรวจสอบ

9. มีการฝกซอมดับเพลิงอยางนอยปละ 1 ครั้ง



วิธีดําเนินการ

3. การกําหนดอํานาจ หนาที ่ความรับผิดชอบ

ขั้นตอนที่ 1. การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือแตงต้ังเปนคณะกรรมการสิ่งแวดลอม 

หัวหนา/ประธาน

สิ่งแวดลอม
ทีมงาน

สิ่งแวดลอม



ขั้นตอนที่ 2. การประกาศแตงต้ังคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม

วิธีดําเนินการ

ประกาศบริษัท ฉบับท่ี 01/2556

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการสิ่งแวดลอม
เนื่องดวยบริษัท รักษสิ่งแวดลอม จํากัด มีนโยบายในการดูและรักษาสิ่งแวดลอม

ภายในสํานักงาน และเพ่ือใหบรรลุตามนโยบายสิ่งแวดลอมของบริษัท จึงไดประกาศแตงต้ัง

คณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม โดยมีรายช่ือดังตอไปนี้

1. คุณดุสิตต      แสงทองคํา หัวหนาสิ่งแวดลอม

2. คุณสุวรรณา  ไวงาน ทีมงานสิ่งแวดลอม

3. คุณยุพิน        คงคราม ทีมงานสิ่งแวดลอม

4. คุณพรทิพา    เลิศงาม ทีมงานสิ่งแวดลอม

ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชต้ังวันท่ี 1 มีนาคม 2556 เปนตนไป

.........................................

  (กรรมการผูจัดการ)



ขั้นตอนที่ 3. การดําเนินการสื่อสาร

วิธีดําเนินการ

ดําเนินการสื่อสารตามพ้ืนที่ตางๆให

รับทราบโดยทั่วถึงกัน



ขั้นตอนที่ 4. การทบทวนประสิทธิภาพของคณะกรรมการสิ่งแวดลอม

วิธีดําเนินการ

หัวหนาสิ่งแวดลอมจะตองพิจารณาเบื้องตนถึงความมีประสิทธิภาพของ

คณะกรรมการ ไดแก ดานความเพียงพอ ดานความรูความสามารถ ดานความ

เหมาะสม หากพบปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานจะตองแจงไปยัง

กรรมการผูจัดการ เพ่ือดําเนินการปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติมคณะกรรมการ

สิ่งแวดลอม 



วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว

1. ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการสิ่งแวดลอมถูกกําหนดออกมาเปนลาย

ลักษณอักษรและสื่อสารใหรับทราบทั่วกัน โดยนําประกาศแตงต้ัง

คณะกรรมการ หรือ โครงสรางคณะกรรมการ ติดประกาศ

2. คณะกรรมการจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองที่ตนเองรับผิดชอบ

3. หัวหนาทีมสิง่แวดลอมจะตองทราบถึงประสิทธิภาพของคณะกรรมการ

สิ่งแวดลอม ดานความเพียงพอ ความรูและความสามารถ 



หมวดท่ี 1

การบริหารจัดการองคการ

(Organization Management)

3. การทบทวนโดยฝายบริหาร

Management Review



ความสาํคัญ

การทบทวนของฝายบริหารถือเปนสวนจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารจะได

ทราบความคืบหนารวมทั้งปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการดานสิ่งแวดลอมภายใน

สํานักงาน ทั้งน้ีเพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพของระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอมใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นอยางตอเน่ือง รวมถึงพิจารณาถึงความ

เหมาะสมของระบบ ฯ และใหการสนับสนุนในสวนที่ตองการความชวยเหลือ

ตาง ๆ และยังแสดงใหพนักงานเห็นวา 



วิธีดําเนินการ

เตรียมการประชุม

ดําเนินการประชุม

บันทึกผลการประชุม

ติดตามผลการประชุม

กําหนดความถ่ีในการประชุมทบทวน

กําหนดองคประชุมของการทบทวนโดยฝายบริหาร วาระท่ี 1   การติดตามผลการทบทวนโดย

ฝาย บริหารครั้งที่ผานมา

วาระท่ี 2 ผลการดําเนินการดานสิ่งแวดลอม

วาระท่ี 3 การบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย 

โครงการและกิจกรรม

วาระท่ี 4 การปฏิบัติตามกฎหมาย

วาระท่ี 5 สถานะของการแกไขและปองกัน

วาระท่ี 6 การสื่อสารและขอรองเรียน

วาระท่ี 7 การเปลี่ยนแปลงตางๆที่จะสงผล

กระทบตอระบบ

วาระท่ี 8 ขอเสนอแนะอื่นๆ



วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว

1. ผูบรหิารจะตองแสดงวิสัยในการบริหารจัดการดานสิง่แวดลอม

2. การประชุมจะตองใหครบถวนองคประชุม และวาระการประชุม

3. จัดทํารายงานการประชุมทบทวนโดยฝายบริหารทุกครัง้



หมวดที2่ 

การดําเนินงาน Green Office

Operation of Green Office

1. การส่ือสารและการฝกอบรมดานส่ิงแวดลอม

Environmental communication and Training



ความสาํคัญ

การสื่อสารและฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมเปนกระบวนการประชาสัมพันธ ชี้แจง

ขาวสาร แลกเปลี่ยนขอมูลในแตละระดับขององคกร เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 

รับรูขาวสารดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่ทันสมัย และทันสถานการณ รวมไปถึงการ

กอใหเกิดความรวมมือในการจัดการสิ่งแวดลอมในสํานักงาน นอกจากนี้ยังหมายรวมถึง

การเปดชองเพ่ือรับเรื่องรองเรียน หรือการเสนอแนะดานสิ่งแวดลอม

สื่อสาร

ฝกอบรม

ภายใน

สื่อสาร

ฝกอบรม

ภายนอก



วิธีดําเนินการ

1. นโยบายสิง่แวดลอม

2. ปญหาสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากร พลังงานที่มีนัยสําคัญ

3. เปาหมายและโครงการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม

4. กฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม

5. ทีมงานดานสิ่งแวดลอม และอํานาจหนาที่

6. การรณรงคในการจัดการสิ่งแวดลอม เชน การคัดแยกขยะ การประหยัด
ทรัพยากรและพลังงาน ความสะอาดและความเปนระเบียบ เปนตน

7. ปริมาณของกาซเรือนกระจกที่ปลอยในแตละป

ขั้นตอนที่ 1. การกําหนดหัวขอในการสื่อสาร  

การส่ือสาร



วิธีดําเนินการ

2.1 ชองทางการสื่อสารมีหลายวิธี ไดแก การติดปายประชาสัมพันธ คูมือ 
แผนพับ จดหมายเวียน การประชุม กลองรับความคิดเห็น เว็บไซต เปนตน ขึ้นอยู
กับวาในเรื่องที่จะสื่อสารเหมาะสมกับชองทางใดและสามารถสื่อสารไดมากกวา 1 
ชองทาง ยกตัวอยางเชน การสื่อสารนโยบายสิง่แวดลอม อาจจะทําการสื่อสารโดย
การติดบอรดประชาสัมพันธ ทําการประชุมชี้แจง และประกาศผานทางเว็บไซตเปน
ตน

2.2 หากมีการติดประกาศเพ่ือสื่อสาร พ้ืนที่บริเวณนั้นจะตองเปนพ้ืนที่ที่
บุคคลทั่วไปสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน ไมควรติดประกาศสูงจนเกินไป และที่
สําคัญจะตองทําสื่อใหเปนที่สนใจเพ่ือดึงดูดความสนใจของพนักงาน

ขั้นตอนที่ 2. การกําหนดวิธีการสื่อสาร  



ขั้นตอนที่ 3. ดําเนนิการสื่อสาร

วิธีดําเนินการ



วิธีดําเนินการ

4.1 ทีมงานสิ่งแวดลอมจะตองพิจารณาทบทวนถึงหัวขอการสื่อสาร อยาง
นอย 6 เดือนตอครั้ง หรือตามความเหมาะสม

4.2 หากเปนการติดประกาศขาวสารดานสิ่งแวดลอมจะตองมีการทบทวน
และปรับเปลี่ยนอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง หรือตามความเหมาะสม

ขั้นตอนที่ 4.การทบทวนหัวขอสื่อสาร



วิธีดําเนินการ

การฝกอบรม
กาํหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม

จัดทาํแผนการฝึกอบรม

ดาํเนินการฝึกอบรม

การประเมนิผล



วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว

• สื่อสารใหครบถวนตามที่คูมือสํานักงานสีเขียวกําหนด

• มีชองทางการสื่อสารจากระดับผูบริหารมายังพนักงานและพนักงานสื่อสารกลับไป

ผูบริหาร

• มีการสื่อสารในรูปแบบตางๆ ไดแกบอรดประกาศ (เชน นโยบายสิ่งแวดลอม 

ขาวสารสิ่งแวดลอม หนาที่ความรับผิดชอบ) การอบรมตอนเชา (Morning talk) 

การประชุม การชี้แจงระหวางปฏิบัติงาน

• อบรมเรื่องการปลูกจิตสํานึก สรางความตระหนัก และการควบคุมปญหา

สิ่งแวดลอม แกพนักงานที่เก่ียวของ

• พนักงานจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องที่อบรมอยางแทจรงิ โดยดูจากการ

สอบถาม หรือหลักฐานการประเมินผล



หมวดที2่ 

การดําเนินงาน Green Office 

Operation of Green Office 

2. การจัดประชุมและนิทรรศการ

Green Meeting and Exhibition



ความสาํคัญ

การประชุ มและการจั ดนิ ท ร รศการที่ คํ า นึ ง ถึ งห ลั กความยั่ ง ยื น  

(sustainability) และลดผลกระทบสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการจัดงานประชุม/สัมมนา

และการจัดนิทรรศการ โดยหลักปฏิบัติจะคํานึงถึงหลักการลดใชทรัพยากร การ

ประหยัดพลังงาน เปนมิตรกับธรรมชาติ ระบบนิเวศน และสิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ้น



วิธีดําเนินการ

 เชิญประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส(E-mail)

 ยืนยันการการเขารวมประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส(E-mail)

 สงระเบียบวาระการประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail)

 สงรายงานการประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส(E-mail)

ขั้นตอนที่ 1 การเรียนเชิญและการประชาสัมพันธการประชุมและนิทรรศการ



 จัดทําเอกสารการประชุมโดยการพิมพกระดาษทั้ง 2 หนาและพิมพเทาที่จําเปน

 ต้ังจุดรับคืนเอกสารของผูเขารวมประชุมเพ่ือนํากลับไปใชใหม

 เตรียมภาชนะเพ่ือรองรับใบปลิว แผนพับที่ผูรวมงานไมตองการบริเวณทางออก 

เพ่ือเปนการแยกขยะกอนนําไปรีไซเคิล

 ลดการใชกระดาษเปนสื่อเผยแพรโดยสนับสนุนใหผูเขารวมประชุมเก็บขอมูล สือ่

เผยแพรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไฟลในเมมโมรีส่ต๊ิกที่ผูเขารวมงานเตรียมมา 

หรือคนหาขอมูลเพ่ิมเติมจากเว็บไซตของงานนั้นๆ ไดนอกจากประหยัดแลวยัง

สะดวกแกผูเขาประชุมที่ไมตองถือเอกสารเขาประชุม

ขั้นตอนที่ 2 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมและนิทรรศการ

วิธีดําเนินการ



 สถานที่จัดประชุมหรือแสดงนทิรรศการควรเลือกจุดที่สามารถเขาถึงไดสะดวกดวยบริการขนสง

สาธารณะ 

 สถานที่จัดประชุมหรือแสดงนทิรรศการ ตองมีระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 สัญลักษณ

ใบไมเขียว Green Buildiing เปนตน

 ควรใชไมประดบัทีป่ลูกในกระถางหรอืถุงเพาะชําแทนการใชดอกไม 

 การคัดเลือกอุปกรณที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอมในการจัดงาน

 หากเปนไปไดควรจดัประชุมหองโลงทีมี่อากาศถายเทไดสะดวก หรือสวนตนไมตาง ๆ

 ในกรณีที่ไมมีสถานที่จัดประชุมที่ไดรบัการรับรอง ISO14001 สัญลักษณใบไมเขียว Green 

Buildiing อยูในบริเวณสํานักงาน จะตองเลือกสถานที่ที่ใชเวลาเดินทางนอยที่สุด และจะตองบอก

ทางสถานที่วาขอจัดในรูปแบบ Green Meeting (ตามความเหมาะสมและเปนไปได)

ขั้นตอนที่ 3 การจัดเตรียมสถานที่ และอุปกรณ

วิธีดําเนินการ



• วางแผนเตรียมอาหาร ใหเพียงพอและพอดี

• หลีกเลี่ยงการใชโฟมหรือกระดาษเปนภาชนะใสอาหารและเครื่องด่ืม 

• หลีกเลี่ยงการใชเครื่องปรุงหรือเครื่องด่ืมประเภทบรรจุซอง หรือหากจําเปนตองใช
ภาชนะที่ใชแลวทิ้งใหเลือกวัสดุที่ยอยสลายไดตามธรรมชาติเชน ใบตองหรือ
พลาสติกชีวภาพ 

• เสิรฟน้ําจากเหยือกแทนขวดพลาสติก 

• เลือกใชผาเช็ดมือแทนกระดาษ ควรเลือกผาที่ทาจากเสนใยธรรมชาติ เชน ผา
ฝาย เพราะสามารถซักลางไดงาย

• ใชที่รองแกวแบบยางหรือแบบแกวแทนการใชแบบกระดาษ

ขั้นตอนที่ 4 การจัดเตรียมอาหารและเครื่องด่ืม

วิธีดําเนินการ



 วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว

• มีการเลือกใชวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในทุกขั้นตอนของการจัดประชุมและ

นิทรรศการ พรอมทั้งมีภาพถายแสดงการใชสถานที่ที่ใชในการจัดประชุมและ

นิทรรศการ

• ลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากการจัดประชุมและนิทรรศการใหมีปริมาณนอยที่สุด

• มีการใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ



หมวดที2่ 

การดําเนินงาน Green Office 

Operation of Green Office

3. ความสะอาดและความเปนระเบียบ

Clean and Tidiness



ความสาํคัญ

ความสะอาดและความเปน

ระเบียบในสํานักงานเปนพ้ืนฐานสําคัญ

ในการพัฒนาคุณภาพ สิ่งแวดลอม และ

ความปลอดภัยของสํานักงาน เ พ่ือ

กอใหเกิดความเปนระเบียบ สะอาด 

สวยงาม รวมทั้งสรางเสริมใหพนักงานมี

จิตสํานึกในการรวมมือ และชวยเหลือ

กัน ซ่ึงทั้งนี้ยังชวยเพ่ือประสิทธิภาพใน

การทํางานใหแกพนักงาน รวมท้ังสราง

ภาพพจนที่ดีใหแกสํานักงาน



วิธีดําเนินการ

 อธิบายถึงความสําคัญแกผูบริหาร

 วางแผนการทําความสะอาดของสํานักงาน หองน้ํา เชน 

ทําความสะอาดสํานักงาน กอนเลิกงาน 15 นาทีของ

ทุกวัน หรือจัดใหมีการทําความสะอาดครั้งใหญปละ 1 

ครั้ง เปนตน

 สื่อสาร ประชาสมัพันธ และขอรวมมือเชน จัดทําบอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขอความรวมมือลงนามโดย

ผูบริหาร เปนตน

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการ



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติโดยยึดหลักของกิจกรรม 5ส.



 จะตองดูแลความสะอาดในสํานักงาน รวมหองน้ําใหมีความสะอาดอยูเสมอ

 จะตองมีการจัดวัสดุ และอุปกรณตางในสํานักงานอยางเปนระเบียบ

 ควรมีแบบฟอรมตรวจเช็คการทําความสะอาดหองน้ํา รายวัน

 วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดที2่ 

 การดําเนินงาน Green Office 

Operation of Green Office

4. การจัดการกาซเรือนกระจก

Green House Gas Management



ความสาํคัญ

กาซเรือนกระจก เปนตัวการสําคัญที่ทําใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้น ซ่ึงจะกระทบตอ
ความเปนอยูของสิ่งมีชีวิต ซ่ึงนับวันปญหาดังกลาวก็ยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น การ
ดําเนินงานเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก จึงเปนหนาที่ของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน

กาซเรือนกระจกยังสามารถหาไดจากการใชพลังงาน ทรัพยากร การเกิดของ
เสียจากกิจกรรมการทํางานตางๆในสํานักงาน โดยใช “วิธีการคํานวณการปลอยกาซ
เรือนกระจก”



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บขอมูลกิจกรรมการปลอยกาซเรือนกระจก

ดําเนินการเก็บขอมูลหลังจากดําเนินการควบคุมการใชทรัพยากร                                          

พลังงาน และการปลอยของเสีย



ขั้นตอนที่ 2 การคํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก

การปลดปล่อย = ข้อมูลกจิกรรม x  ค่าแฟกเตอร์การปล่อย
Emission        = Activity Data (AD)  x  Emission Factor (EF)

ตัวอยาง Emission factor
ช่ือ หน่วย ค่าแฟกเตอร์ (kg CO2) แหล่งข้อมูลอ้างอิง

กระดาษ kg 0.735 Emission Factor from IPCC)

ไฟฟ้า kWh 0.5813
Thailand Grid Mix Electricity LCI

Database 2552 (2009)

เศษอาหาร kg 2.5300 IPCC 2006 Vol.5 

วิธีดําเนินการ



วิธีดําเนินการ

ตัวอย่างการคาํนวณ

ตารางรายงานผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประจาํเดือน

ชื่อ ปริมาณ Emission Factor

 (kg CO2)

คาการปลดปลอย

กระดาษ 10 kg/เดือน 0.735 7.35 kgCO2/เดือน

ไฟฟา 100kwh/เดือน 0.5813 58.1 kgCO2/เดือน

เศษอาหาร 5 kg/เดือน 2.5300 12.65 kgCO2/เดือน



ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห และรายงานผลปริมาณกาซเรือนกระจก 

วิธีดําเนินการ

ปริมาณกาซเรือนกระจกจะตองทําการคํานวณเปนรายเดือน และคิดเทียบ
เปนตจํานวนพนักงาน เพ่ือทําการเปรียบแนวโนมของการปลอยกาซเรือนกระจก 
หลังจากที่ไดมีมาตรการในการอนุรักษทรัพยากรและพลังงาน รวมไปถึงการลดปริมาณ
ของเสีย หากผลการคํานวณปริมาณกาซเรือนกระจกมีแนวโนมสูงขึ้นจะตองดําเนินการ
หาสาเหตุ แนวทางการแกไข เพ่ือควบคุมปริมาณกาซเรือนกระจกใหอยูในระดับที่
สํานักงานต้ังเปาหมายไว นอกจากนี้ ยังสามารถกําหนดเปนโครงการดานสิ่งแวดลอมได
เชนกัน 

แนวโนมของการปลอยกาซเรือนกระจก จะตองไดรายงานใหกับผูบริหาร
ไดรับทราบ ไดแก ผูบริหารระดับสูง ผูจัดการแผนก เปนตน นอกจากนี้ จะตองมีการ
สื่อสารใหพนักงานทุกคนรับทราบดวย เพ่ือเปนการกระตุนใหพนักงานเล็งเห็นถึง
ความสําคัญ และรวมมือกันในการลดปริมาณกาซเรือนกระจก 



ตัวอยางการเปรียบเทียบปริมาณกาซเรือนกระจกรายเดือนประจําป 2558



 พนักงานจะตองมีความเขาใจในความสําคัญของกาซเรือนกระจก

 ผูที่เก่ียวของจะตองสามารถอธิบายการคํานวณปริมาณการกาซเรือนกระจก

 เก็บขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกเปนรายเดือน ตามแบบฟอรม 2.1

 ปริมาณกาซเรือนกระจกที่มีแนวโนมลดลง หากไมลดลงจะตองอธิบายสาเหตุ 

และแนวทางแกไขอยางสมเหตุสมผล

 จะตองมีการสื่อสารแนวโนมการปลอยกาซเรือนกระจกใหพนักงานรับทราบ

อยางตอเนื่อง

 วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดที2่ 

 การดําเนินงาน Green Office 

Operation of Green Office

5. การขนสงและการเดินทาง

Transportation



ความสาํคัญ

การขนสงและการเดินทางเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญอยางมากในการ
ประกอบธุรกิจ สงผลใหเกิดการใชเชื้อเพลิง การปลอยกาซเรือนกระจกซ่ึงเปนสวน
หนึ่งในการกอใหเกิดภาวะโลกรอน ดังน้ัน จึงควรการกําหนดมาตรการเพ่ือสงเสริมให
พนักงานภายในองคกรมีสวนรวมในการชวยกันลดการเดินทางที่ไมจําเปน เชน การ
สื่อสารกันทางโทรศัพท วิดีโอผานเครื่องคอมพิวเตอร หรือการติดตอกันทางอีเมล 
รวมไปถึงความสะดวกในการเดินทางของระบบขนสงมวลชน ไดแก รถไฟฟา เปนตน 



วิธีดําเนินการ

 หลีกเลีย่งการเดินทางมาประชุมที่ไมจําเปน เชน ใชการตดิตอสื่อสารโดยโทรศัพท อีเมล 
และประชุมโดยใชระบบ VDO Conference แทนการเดินทางไปพบปะกัน

 ใชระบบขนสงสาธารณะในการเดนิทาง

 รณรงคใหโดยสารรถยนตไปดวยกนั (Car Pool) 

 เลือกการเดินทางที่ปลอย CO2 นอยที่สดุเทาที่ทําได เชน การเดินหรือใชจักรยานแทน

 จัดเสนทางรถรับสงพนกังาน เปน Car Pool ระดับองคกร

 จัดประชุม สัมมนาที่สํานกังาน หรือใกลสํานกังาน แทนที่จะเปนตางจงัหวัด

 ขับรถในอัตราความเร็วที่ประหยัดน้ํามัน และเดินทางใหถึงจุดหมายในเสนทางลดั
ที่สั้นทีสุ่ด

 ดับเคร่ืองยนตเม่ือตองจอดรถเปนเวลานาน

 ตรวจสอบลมยางอยางสมํ่าเสมอ

 ใชเชื้อเพลิงชีวภาพ ไบโอดีเซล หรือเอทานอล



 มีการใชการสื่อสารผานเทคโนโลยี หรือสื่อสารผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส

 มีการวางแผนการเดินทาง  กอนการนํายานพาหนะของบริษัทออกเดินทาง

 มีการรับ-สงพนักงานโดยรถของบริษัท

 มีการรณรงคการเดินหรือการใชจักรยานเดินทางมาทํางาน (สําหรับบุคลากรที่

พักใกลที่ทํางาน)

 วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดท่ี 3 

การใชพลังงานและทรัพยากร

Energy and Resource Utilization

1. การใชพลังงาน

Energy Utilization



ความสาํคัญ

สํานักงานโดยสวนใหญจะคํานึงถึงการใชทรัพยากรน้ําเพ่ือมาใชในการ

อุปโภค สวนทางดานพลังงานนั้นจะคํานึงถึงการใชไฟฟา ซ่ึงการใชทรัพยากรและ

พลังงานเหลานี้ จะตองปลูกฝงในการใชอยางรูคณุคา ประหยัด และมีการควบคุม

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในแตละกิจกรรม



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 การสรางความรูองคกรดานการประหยัดพลังงานไฟฟา



ขั้นตอนที่ 2 กําหนดมาตรการประหยัด และสื่อสารใหพนักงานรับทราบ

เครื่องปรับอากาศ

วิธีดําเนินการ



แสงสวาง

วิธีดําเนินการ

สวิทซก์ระตกุ



PIR SENSOR  ในอาคารจอดรถ บาํรงุรกัษาลิฟท์

วิธีดําเนินการ



 ปดเครื่องหลังเลิกงานพรอมทั้งถอกปลั๊ก

 ปดจอคอมพิวเตอรในเวลาพักเที่ยง

 ต้ังคาหนาจอคอมพิวเตอร เปน energy 

saving mode

เครื่องมือและอุปกรณสํานักงานอ่ืนๆ

วิธีดําเนินการ

หมายเหตุ แนวทางการประหยัดนั้นเชื้อเพลิง

อางอิงไปยังหมวดที่ 2 เรื่องการขนสงและการ

เดินทาง



 ดําเนินการเก็บขอมูลการใชไฟฟาและเชื้อเพลิงประจําเดือน 

 จัดทําสรุปผลรวมของการใชไฟฟาและเชื้อเพลิงของสํานักงานใน

แตละเดือน เพ่ือเปรียบเทียบผลจากการใชไฟฟาและเชื้อเพลิง

 รวมไปถึงการรายงานผลสรุปประจําเดือนเก่ียวกับคาใชจาย

ขั้นตอนที่ 3 เก็บขอมูลการใชพลังงาน

วิธีดําเนินการ



วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว

 ปดปายรณรงคการประหยัดพลังงาน

 จัดทําบอรดประชาสัมพันธเพ่ือใหความรูแกพนักงาน

 รายงานสรุปการใชพลังงานประจําเดือน

 พนักงานทุกคนจะตองมีความตระหนักดานการใชพลังงานและทรัพยากร (จาก
การสอบถาม)

 สํานักงานจะตองควบคุมหนวยงานภายนอกที่เขามาใชพ้ืนที่ใหปฎิบัติตาม
มาตรการของสํานักงานดวย (แจกเอกสารแนวทางปฏิบัติใหแกหนวยงาน
ภายนอกที่เขาใชพ้ืนที่ พรอมมีลายเซ็นตรับทราบแนวทางดังกลาว)



หมวดท่ี 3 

การใชพลังงานและทรัพยากร

Energy and Resource Utilization

2. การใชน้ํา

Water Utilization



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 การสรางความรูองคกรดานการประหยัดน้ํา



 ปดกอกน้ําใหสนิทหลังเลิกใชงาน

 ติดอุปกรณเติมอากาศที่หัวกอก (Aerator) 

 เลือกใชสุขภัณฑประหยัดน้ํา

 ติดต้ังระบบน้ําใหสามารถใชประโยชนจากการเก็บและ

จายน้ําตามแรงโนมถวงของโลก เพ่ือหลีกเลี่ยงการใช

พลังงานไปสูบและจายน้ําภายในอาคาร

 หม่ันตรวจสอบการรั่วไหลของน้ํา

วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดมาตรการประหยัด และสื่อสารใหพนักงานรับทราบ



 ดําเนินการเก็บขอมูลการใชน้ําประจําเดือน 

 จัดทําสรุปผลรวมของการใชน้ําของสํานักงานในแตละเดือน เพ่ือ

เปรียบเทียบผลจากการใชน้ํา 

 รวมไปถึงการรายงานผลสรุปประจําเดือนเก่ียวกับคาใชจาย

ขั้นตอนที่ 3 เก็บขอมูลการใชน้ํา

วิธีดําเนินการ

หมายเหตุ การเก็บปริมาณคาน้ํา บางอาคารไมมีปริมาณน้ําในแตละเดือนเนือ่งเปนอาคารเชา หรือเปน

น้ําบาดาล จะตองดําเนินการอยางม่ันใจวามีการกําหนดมาตรการอยางตอเนื่องและมีประสทิธิภาพ 



วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว

 ปดปายรณรงคการประหยัดน้ํา

 จัดทําบอรดประชาสัมพันธเพ่ือใหความรูแกพนักงาน

 รายงานสรุปการใชน้ําประจําเดือน

 พนักงานทุกคนจะตองมีความตระหนักดานการใชพลังงานและทรัพยากร (จาก
การสอบถาม)

 สํานักงานจะตองควบคุมหนวยงานภายนอกที่เขามาใชพ้ืนที่ใหปฎิบัติตาม
มาตรการของสํานักงานดวย (แจกเอกสารแนวทางปฏิบัติใหแกหนวยงาน
ภายนอกที่เขาใชพ้ืนที่ พรอมมีลายเซ็นตรับทราบแนวทางดังกลาว)



หมวดท่ี 3 

การใชพลังงานและทรัพยากร

Energy and Resource Utilization

2. ทรัพยากรอื่นๆ

Other Resource



ความสาํคัญ

กระดาษ หมึกพิมพ อุปกรณเครื่องเขียน และอุปกรณสํานักงาน เปน

ทรัพยากรที่มีความสําคัญตอกิจกรรมในสํานักงาน และที่สําคัญมีการใชปริมาณมากใน

แตละวัน ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดแนวทางการใชทรัพยากรดังกลาวอยางเหมาะสม

และ มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการเกิดของเสียจากกิตกรรมดังกลาว



ผูรับผิดชอบดําเนินการทําบอรดประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับทรัพยากร 

ผลกระทบของกาใชอยางประหยดั” พรอมกับติดสื่อสารตามจุดการใชใหทั่วถึง

ขั้นตอนที่ 1การสรางองคความรูดานประหยัดทรัพยากรอื่นๆ

วิธีดําเนินการ



ขั้นตอนที่ 2 กําหนดมาตรการประหยัด และสื่อสารใหพนักงานรับทราบ

เลือกซ้ือและใชกระดาษจากหนวยงานที่ไดรับรอง

ดานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม หรือเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

เศษกระดาษจากการพิมพใชหนาที่วางเปนกระดาษ

บันทึกขอความ หรือรางหนังสือ

เลือกใชระบบ Fax Server เพ่ือลดการบริโภค

กระดาษลง ซ่ึงจะแปลงเปนเอกสารในรูปแบบ 

Electronic หรือที่เรียกกันวา Soft File

วิธีดําเนินการ

กระดาษ



วิธีดําเนินการ

ตรวจสอบรายละเอียดที่หนาจอคอมพิวเตอรใหถูกตองกอนสั่งพิมพ 

กําหนดการสั่งพิมพเปนแบบขอความเทานั้น ยกตัวอยางเชน การพิมพผานโปรแกรม 

PowerPoint จะตองตัด background รูปภาพ ออก

เลือกใชระบบ Fax Server เพ่ือลดการบริโภคกระดาษลง ซ่ึงจะแปลงเปนเอกสารในรูปแบบ 

Electronic หรือที่เรียกกันวา Soft File

หามดึงสายไฟออกในขณะที่ยังไมปดเครื่องปริ้นเตอร เนื่องจากหัวพิมพจะยังไมกลับไปเขาที่

เดิม จึงมีผลทําใหหัวพิมพอุดตันไดงาย และเครื่องก็จะเสียเร็วกวาปกติ

จะตองมีการพิมพอยางนอยอาทติยละ 1 ครั้ง จะสามารถชวยใหตลับหมึกไมแหงและอุดตัน

ดําเนินการซอมบํารุงเครื่องถายเอกสาร เครื่องโทรสาร เครื่องปริ้นเตอร อยางสมํ่าเสมอ

หมึกพิมพ



 ควรเบิกในปริมาณที่พอเหมาะและใชรวมกันอยางประหยัด เพราะวัสดุบางประเภท

เมอเก็บไวนาน ๆ จะเสื่อมสภาพได

 กําหนดแนวทางการควบคุมการเบิกอุปกรณสํานักงาน เชน กําหนดความถี่ในการ

เบิกเดือนละ 2 ครั้ง เปนตน

 อุปกรณสํานักงาน เชน กรรไกร คัตเตอร ที่เย็บกระดาษ เปนตน ควรเบิกใชเปน

สวนรวม เนื่องจากสิ่งเหลานี้ไมจําเปนตองใชตอบุคคล

วิธีดําเนินการ

อุปกรณสํานักงาน



 ดําเนินการเก็บขอมูลการใชกระดาษ หมึกพิมพ อุปกรณเครื่อง

เขียน และอุปกรณสํานักงานประจําเดือน 

 จัดทําสรุปผลรวมของการใชในแตละเดือน เพ่ือเปรียบเทียบผล

 รวมไปถึงการรายงานผลสรุปประจําเดือนเก่ียวกับคาใชจาย

ขั้นตอนที่ 3 เก็บขอมูลการใชทรัพยากร

วิธีดําเนินการ



 ติดปายรณรงคในบริเวณใชงาน 

 กําหนดมาตรการประหยัดการใชทรัพยากรอยางเหมาะสมภายในสํานักงาน

 จัดทําบอรดประชาสัมพันธเพ่ือใหความรูแกพนักงาน

 รายงานสรุปการใชทรัพยากรประจําเดือน

 พนักงานทุกคนจะตองมีความตระหนักดานการใชพลังงานและทรัพยากร (จาก

การสอบถาม)

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดที4่

การจัดการของเสีย

Office Waste Management

1. การจัดการของเสียในสํานักงาน

Waste Management 



ความสาํคัญ

การดําเนินการเพ่ือควบคุมของเสียภายในสํานักงาน เชน เศษอาหาร เศษ

กระดาษ ตลับหมึกพิมพที่ใชแลว บรรจุภัณฑที่ใชแลว เปนตน สํานักงานจะตอง

ดําเนินการแยกของเสียหรือขยะ และดําเนินการกับของเสียเหลานั้นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ทั่วไป อันตรายรีไซเคิล



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1. การสํารวจประเภทและปริมาณขยะ และพฤติกรรมการทิ้งขยะ

ขั้นตอนที่ 2 การจัดวางถังขยะและการคัดแยกขยะ

 ติดปายบงชี้ประเภทขยะให

ชัดเจนที่ถังขยะ และนํามาวางใน

จุดที่กําหนด 

 ถังขยะทุกใบควรจะตองวางใน

พ้ืนที่ที่สะดวกตอการทิ้ง มีฝาปด



 มุงเนนใหพนักงานคัดแยกขยะ

 มุงเนนใหพนักงาน การนําวัสดุใชแลวมา
เวียนใช หรือนํากลับมาใชประโยชนใหม 

 การปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณในสํานักงาน 
หรือการทดแทน 

 มีการรณรงคการจัดการขยะในแตละรูป
แบบอยางตอเนื่อง

วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 3 การใหความรูในการจัดการขยะ 



 ตรวจสอบประมาณสัปดาหละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสมขององคกร

 ตรวจสอบถึงการนําวัสดุใชแลวมาเวียนใช หรือนํากลับมาใชประโยชนใหม หรือการ
ปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณในสํานักงาน หรือการทดแทน

วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความถูกตองของการคัดแยกขยะ

ขั้นตอนที่ 5 การกําจัดขยะ

ทั่วไป สงเทศบาล

อันตราย บริษัทที่รับกําจัดขยะอันตราย

รีไซเคิล ผูรับซ้ือของเกาที่มีใบอนุญาต

ขั้นตอนที่ 6 บันทึกปริมาณขยะรายเดือน



 มีการจัดการนําวัสดุที่ใชแลวบางชนิดนํากลับมาใชซํ้า (Reuse) หรือมี

การเลือกใชวัสดุอุปกรณที่สามารถลดการเกิดขยะได

 จะตองมีการคัดแยกขยะตามความเหมาะสมขององคกร

 มีปายบงชี้

 จะตองอยูในพ้ืนที่ที่มีอากาศถายเท อยูในรม และเปนสัดสวน

 หากมีของเสียอันตราย จะตองมีการสงกําจัดตามกฎหมาย 

 มีปายรณรงคเก่ียวกับการจัดการขยะ

 มีบันทึกปริมาณขยะรายเดือนเปนประจําทุกเดือน

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดที4่

การจัดการของเสีย

Office Waste Management

2. การจัดการนํ้าเสียในสํานักงาน

Waste water Management 



ปญหาน้ําเสียภายในสํานักงานสวนใหญมีความคลายคลึงกับของเสียจาก

บานเรือนทั่วไปหรือการดํารงชีวิตของมนุษย ที่ประกอบดวยน้ําเสียที่เกิดจากการซัก

ลางทําความสะอาด การประกอบอาหาร และสิ่งขับถาย ซ่ึงมีการปนเปอนของ

สารอินทรีย และก็อาจจะมีเชื้อโรคที่อาจพรกระจายออกสูสิ่งแวดลอมได ดังนั้น น้ํา

เสียเหลานี้จะตองผานการบําบัดกอนปลอยออกสูสิ่งแวดลอมภายนอก

วิธีดําเนินการ



น้ําเสียสวนใหญที่เกิดขึ้นจะมีคราบน้ํามันและไขมัน เศษขยะ เศษอาหารปนเปอน จากนั้น

คาดการณปริมาณน้ําทิ้งที่เกิดขึ้นเพ่ือจัดหาขนาดของถังดักไขมัน

วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองคประกอบของน้ําเสีย และปริมาณ

ขั้นตอนที่ 2 หาแนวทางการจัดการน้ําเสีย

การลดปริมาณน้ํามัน 

ไขมัน ขยะและเศษอาหาร

จากแหลงกําเนิด

ลดการใชน้ํามันในการปรุงอาหาร

กวาดเศษอาหารออกจากภาชนะกอนนําไปลาง

 ไมเทน้ํามันใชแลวลงน้ําทิ้งหรือทอระบายน้ํา

รวบรวมภาชนะทีจ่ะตองลางใหมีปริมาณมาก เพื่อ

ลดจํานวนคร้ังทีล่าง



วิธีดําเนินการ

การกําจัดน้ํามัน ไขมัน ขยะและเศษ

อาหารโดยใชบอดักไขมัน



การดูแลรักษาบอดักไขมัน

 เก็บเศษขยะที่ดักกรองไวหนาตะแกรงออกอยางสมํ่าเสมอ

 ตักไขมันออกจากบอดักไขมันอยางนอยทุกสัปดาห โดยใสภาชนะที่ปดมิดชิด

และใหเทศบาลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปกําจัด หรือนําไปแปรรูปเปน

ผลิตภัณฑตางๆ

 ลางถังดักไขมันอยางสมํ่าเสมออยางนอยทุก 6 เดือน

วิธีดําเนินการ



วิธีดําเนินการ

การเลือกใชผลิตภัณฑทํา

ความสะอาดที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

การกําหนดมาตรการการ

ประหยัดทรัพยากรน้ําภายใน

อาคารสํานักงาน

ก า ร ป ร ะ หยั ด น้ํ า ส าม า ร ถ ไ ม

เพียงแตจะชวยควบคุมปริมาณการใชน้ํา 

แตยังสามารถลดปริมาณน้ําเสียที่เกิดขึ้น

จากกิจกรรม (อางอิงจากหมวดที่ 3เรื่อง

การใชพลังงานและทรัพยากร)



 สํานักงานจะตองติดต้ังถังดักไขมันและมีการดูแลทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ

 มีการเลือกใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

 เศษขยะ เศษอาหาร คราบน้ํามันและสิ่งสกปรกตางๆ ไดรับการกําจัดอยาง

เหมาะสม 

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดท่ี 5

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสํานักงาน

Indoor & Outdoor Environment

1. อากาศในสํานักงาน

Air Pollution



ภายในอาคารสํานักงานท่ีมีสิ่งเจือปนอยูในปริมาณและระยะเวลาที่นานพอ  

อาจจะทําใหเกิดอันตรายตอสุขภาพอนามัยของพนักงาน เรียกวา โรคสํานักงาน หรือ 

Sick buildings sysdrome เกิดเชื้อแบคทีเรีย เชื้อรา สาร VOCs (Volatile 

Organic Compounds) และมลพิษตัวอื่น ๆ ท่ีมาจาก เครื่องตกแตงสํานักงาน สีที่

ทา พรม เปนตน ดังนั้น สํานักงานจะตองมีการจัดการสภาพอากาศภายในสํานักงาน

ใหมีสภาพอากาศที่ ดี ถายเทไดสะดวก  เพ่ือใหพนักงานอยูในสภาพแวดลอม

เหมาะสม เกิดความสบายในการทํางานและมีสุขภาพอนามัยที่ดี

ความสาํคัญ



 เครื่องปรับอากาศ 

 พรม 

 สี 

 เครื่องปริ้นเตอร 

 เครื่องถายเอกสาร 

 บุหรี่

วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดรายการที่กอใหเกิดมลพิษอากาศภายในสํานักงาน

ทางสํานักงานจะตองพิจารณาสิ่ง

เหลานี้เพ่ือวางแผนการจัดการใน

การลดมลพิษทางอากาศ



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดมาตรการในการควบคุมคุณภาพอากาศ

เครื่องปรับอากาศ

กําหนดความถี่ ในการทํา

ความสะอาดเพ่ือลดการเกิด

โรคทางเดินหายใจ

 เครื่องถายเอกสาร เครื่องพิมพเอกสาร

 ผงหมึกที่ใชจะตองไมมีสารnitropyrenes และ 

trinitrofluorene ซ่ึงเปนสารกอมะเร็ง

 วางใหหางไกลพนักงาน

 มีการซอมบํารุงอยางสมํ่าเสมอ

 มีวิธีการใชเครื่องถายเอกสารอยางปลอดภัย



วิธีดําเนินการ

พรมปูพ้ืน

 ระบายอากาศภายในหองอยาง

สมํ่าเสมอ

 ทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ

  ใชผงเบกกิงโซดา (Baking Soda) 

เพ่ือลดกลิ่น

 นําพรมไปผ่ึงแดดอยางสมํ่าเสมอ

การกอสรางหรือตอเติมอาคาร

 ทําปายสื่อสารใหชัดเจนวาเปนพ้ืนที่

กอสราง

 การทาสีอาคารควรปลอยใหแหง

ประมาณ 2 สัปดาหกอนเขาทํางาน

 สีทาอาคารที่ไดรับการรับรองผลิตภัณฑ

ฉลากเขียว

 จัดใหมีที่ปฏิบัติงานสํารอง ในระหวาง

การกอสรางและตอเติมอาคาร



วิธีดําเนินการ

บุหรี่

 กําหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่และหามสูบ

บุหรี่อยางชัดเจน 

 ทํากิจกรรมรณรงคการงดสูบบุหรี่

ประจําสัปดาห

 กําหนดใหสํานักงานเปนพ้ืนที่

ปลอดบุหรี่

มลพิษทางอากาศจากภายนอกอาคาร

  ตนไมทรงสูง เชน สนประดิพัทธ 

เปนตน เพ่ือชวยในการดักฝุนละออง

ที่อาจเขามาในสํานักงาน 

 รองเรียนแกผูรับเหมากอสรางเพ่ือ

ควบคุมผุนละอองที่เขามาใน

สํานักงาน



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 3 อบรมและสื่อสารใหพนักงานรับทราบ

ขั้นตอนที่ 4 การบําบัดมลพิษทางอากาศโดยวิธีทางชีวภาพ

   สาวนอยประแปง           วาสนา                เฟรน  

ดูดสารไซลีน/โทลูอีน

จากสีทาอาคาร

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติของพนักงาน 



 กําหนดมาตรการการควบคุมมลพิษทางอากาศภายในสํานักงานอยางชัดเจนและ

เปนลายลักษณอักษร

 มีการสื่อสาร ปายรณรงค ตามจุดตางๆในสํานักงาน เชน ปายกําหนจุดสูบบุหรี่ 

ปายพ้ืนที่กอสรางหามเขา เปนตน รวมไปถึงการสื่อสารแกผูรับเหมากอสราง หรือ

บุคคลภายนอกที่เขามาทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ บํารุงรักษาเครื่องถาย

เอกสาร เครื่องพิมพเอกสาร (Printer) เปนตน

 พนักงานจะตองปฏิบัติตามมาตรการใหไดอยางเครงครัด

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดท่ี 5

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสํานักงาน

Indoor & Outdoor Environment

2. แสงในสํานักงาน

Light



ความสาํคัญ

สํานักงานจะตองมีการจัดการใหแสงในสํานักงานเพียงพอตอการทํางาน 

ตามลักษณะของงานแตละประเภท นอกจากนี้ จะตองมีการทําความสะอาดหลอดไฟ 

รวมไปถึงแผงสะทอนแสงอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจากอาจจะมีฝุนจับทําใหความสวาง

ลดลง และทําใหสายตาเสื่อมสภาพได



วิธีดําเนินการ

 ติดดวงไฟเพ่ิมเติม

 ลดระดับความสูงของหลอดไฟ

 ชแสงสวางจากธรรมชาติ

 ทําความสะอาดหลอดไฟ ผนัง เพดาน 

และพ้ืนที่

ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความสวางในพ้ืนที่
ขั้นตอนที่ 2 กําหนดมาตรการปรับปรุงใน

พ้ืนที่ที่แสงสวางไมเพียงพอ  



• เลือกใชอุปกรณแสงสวางที่มีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

• มีการตรวจวัดความเขมของแสงประจําป และผลการตรวจผานตามที่มาตรฐาน

กําหนด หรือมีการตรวจวัดความเขมของแสงประจําป แตผลการตรวจไมผาน

ตามที่มาตรฐานกําหนด แตมีมาตรการในการแกไขและปฏิบัติตามาตรการนั้น

อยางครบถวน

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดท่ี 5

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสํานักงาน

Indoor & Outdoor Environment

3. เสียงในสํานักงาน 

Noise



สํานักงานจะตองมีการจัดการใหมีสภาวะเรื่องเสียงในสํานักงานที่เหมาะสม 

ไมวาจะเปนเสียงที่เกิดจากการทํางาน เสียงที่เกิดจากการปรับปรุงสํานักงาน รวมไป

ถึงเสียงจากภายนอกสํานักงานที่อาจสงผลภายในสํานักงานได รวมไปถึงการไดยิน

ของพนักงาน

ความสาํคัญ



• เสียงดังภายในสํานักงานสวนใหญเกิดจากเครื่องพิมพเอกสาร (Printer) ซ่ึง

สามารถจัดการไดโดยบํารุงรักษาเครื่องพิมพเอกสารอยางสมํ่าเสมอ หรือเรียกซ้ือ

เครื่องพิมพเอกสารที่ไมมีเสียงหรือเสียงดังไมมาก 

• ในกรณีที่มีการกอสรางบริเวณสํานักงาน ใหรองเรียนแกผูรับเหมากอสรางเพ่ือ

ชวยในการควบคุมเสียงดังเขามาในสํานักงานหรือเลี่ยงไปปฏิบัติงานในตอน

กลางคืน

วิธีดําเนินการ



• มีการดูแลอุปกรณที่เกิดเสียงดังในสํานักงานอยางตอเนื่องตามความถี่ไดกําหนด

ขึ้นอยางเหมาะสม

• สื่อสารไปยังผูรับเหมากอสรางหากเสียงนั้น รบกวนพนักงานภายในสํานักงาน

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดท่ี 5

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสํานักงาน

Indoor & Outdoor Environment

4. ความนาอยู



สํานักงานจะตองมีการจัดสภาพแวดลอมของสํานักงานใหมีความนาอยู การ

จัดสภาพแวดลอมในที่ทํางานท่ีดีและเหมาะสม เชน การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การจัดทํา

กิจกรรม 5ส. การควบคุมสัตวพาหะนําเชื้อ(หนู นก แมลงสาบ) เปนตน จะมีสวนชวย

ทําใหคนทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งชวยลดอุบัติเหตุ และเปนการสราง

บรรยากาศท่ีดีในการทํางานการลดความตึงเครียดทางอารมณระหวางการทํางาน ลด

ความแข็งของรูปทรงอาคารและภายในที่ทํางาน

ความสาํคัญ



วิธีดําเนินการ

พื้นที่สีเขียว

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดพ้ืนที่สีเขียว ขั้นตอนที่ 2 การดูแลรักษาพ้ืนที่สีเขียว

  กําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  หม่ันทําความสะอาดใบตนไม

ภายในสํานักงานอยูเสมอ



 กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบดําเนินการกําจัดสัตวพาหะนําเชื้อ

 สํารวจพ้ืนที่ภายในสํานักงานเพ่ือกําหนดจุดที่ตองการควบคุม โดยจัดทํา Plant Lay 

Out 

 กําหนดวิธีในการควบคุมสัตวพาหะนําเชื้อ พิจารณาคัดเลือกสารเคมีหรืออุปกรณที่

ใชกําจัดพาหะนําเชื้อ (วิธีการอางอิงในคูมือ)

 ตรวจรองรอยสัตวพาหะนําเชื้อ และบันทึกผลลงในรายงานการตรวจสอบรองรอย

สัตวพาหะนําเชื้อ ทุกสัปดาห

วิธีดําเนินการ

 การควบคุมสตัวพาหะนําเชือ้(หนู นก แมลงสาบ)

ขั้นตอนที่ 1กําหนดพ้ืนที่การควบคุมสัตวพาหะนําเชื้อในสํานักงาน



• กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่ และเวลาที่แนนอนในการ ดูแลรักษา

ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย ทั้งที่เปนบริเวณที่มี ผูรับผิดชอบ

เฉพาะ และความ รับผิดชอบโดยทั่วไปที่ทุกคนควรปฏิบัติ

• มีพ้ืนที่สีเขียวในบริเวณปฏิบัติงาน 

• ดูแลบํารุงรักษาพ้ืนที่ตางๆ เชน พ้ืนที่พักผอนหยอนใจ ตนไม เปนตน ตามความถ่ี

ที่สํานักงานไดกําหนดขึ้นอยางสมํ่าเสมอ

• มีการจัดการสัตวพาหะนําเชื้ออยางเหมาะสมและสมํ่าเสมอ มีบันทึกรายงานการ

ตรวจสอบรองรอยสัตวพาหะนําเชื้อ

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดที่ 6

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ และการจัดจางในสํานักงาน

Green Procurement



การจัดซ้ือหรือจัดจางผลิตภัณฑหรือบริการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสม

ทางดานคุณภาพ ราคา การสงมอบสินคาหรือบริการตามที่กําหนด และการลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

ผลิตภัณฑที่เปนมิตรสิ่งแวดลอม หมายถึง ผลิตภัณฑที่สงผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมนอยกวา เม่ือเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑอื่นๆ โดยมีฉลากสิ่งแวดลอมเปน

เครื่องมือแยกผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมออกจากผลิตภัณฑทั่วไปใน

ทองตลาด และใหขอมูลทางดานสิ่งแวดลอมที่ถูกตองของผลิตภัณฑแกผูบริโภค 

สําหรับประเทศไทยไดใชคําวา “ฉลากสีเขียว” แทน “ฉลากสิ่งแวดลอม” (Green 

label หรือ Eco-label) เปนฉลากที่ใหกับผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและมีผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมนอยกวา เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑที่ทําหนาที่อยางเดียวกัน

ความสาํคัญ



ความสาํคัญ



วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1ดําเนินการคัดเลือกสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

1.1 ผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการตรวจสอบสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจาก 

http://www.tei.or.th/greenlabel/thnamelist.html หรือ คูมือเลือกซ้ือ

ผลิตภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอมhttp://www.tei.or.th/greenlabel/pdf/2012-

GreenLabel-book.pdf  หรือสามารถเลือกซ้ือสินคาที่มีผลตอการประหยัดพลังงาน

ไดจากประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน เรื่อง กําหนด

คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ของวัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องจักร ของ

กระทรวงพลังงาน หรือตรวจสอบฉลากเขียว ฉลากประหยัดพลังงานเบอร 5 ฉลาก

ประสิทธิภาพสูง ที่ติดตัวสินคาจากรานคา

1.2 จัดทําบัญชีรายการสินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเปนเอกสารเพ่ือสะดวกในการ

สั่งซ้ือครั้งตอไป

การจัดซ้ือสินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม



ตวัอย่างผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม



 นําเสนอรายการสินคาตอผูบริหารเพ่ือดําเนินการสั่งซ้ือ

วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 2 การสั่งซ้ือ

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพสินคา

ผูรับสินคาจะตองตรวจสอบคุณภาพ และชนิดของสินคาที่สั่งซ้ือตามใบเสนอราคา 

หากพบวาสินคาที่สั่งซ้ือไมสอดคลองกับใบเสนอราคาจะตองไมรับสินคา และแจง

กลับไปยังผูขายทันที



วิธีดําเนินการ
การจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ขั้นตอนที่ 1 คัดเลือกหนวยงานหรือบุคคลที่เหมาะสม

ผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการคัดเลือกหนวยงานหรือบุคคลที่เหมาะสม เชน 

ผูรับเหมากอสราง เจาหนาที่ทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ เจาหนาที่บํารุงรักษา

เครื่องใชไฟฟาสํานักงาน   การจัดจางบริการทําความสะอาดที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม การจัดจางบริการเชาเครื่องถายเอกสารที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนตน

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบการดําเนินการระหวางการทํางาน

ผูรับผดิชอบจะตองกําหนดความถี่ในการตรวจประเมินการทํางานของหนวยงาน

หรือบุคคลภายนอกอยางเหมาะสม เชน กําหนดความถี่อยางนอยเดอืนละ 1 คร้ัง หรือ 

ความถี่อยางนอย 3 เดือนตอ 1 คร้ัง เปนตน ทั้งนีข้ึน้อยูกับความเสี่ยงของงานที่อาจกอใหกิ

ดผลกระทบกับสิ่งแวดลอมถาระดับผลกระทบอยูในระดับรุนแรงอาจใชความถี่มากในการ

ตรวจประเมิน หากพบความผิดปกติ หรือขอบกพรองจะตองแจงใหดําเนินการแกไขในทนัที 



 มีความเขาใจในการจัดซ้ือจัดจางผลิตภัณฑที่เปนมิตรสิ่งแวดลอม

 มีศึกษา หรือตรวจสอบผลิตภัณฑที่จัดทําการจัดซ้ือ วามีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

มากนอยเพียงใด  รวมไปถึงการคัดเลือกหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่เขามา

ทํางานในพ้ืนที่สํานักงาน

 มีการเปรียบเทียบสินคาที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยทีสุ่ดในการจัดซ้ือ

 จัดทําบัญชีรายการสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่ผานการคัดเลือกและอนุมัติ

 สินคาที่ใชตองเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

 คัดเลือกหนวยงานหรือบุคคล เพ่ือการจางงานที่ใสใจตอสิ่งแวดลอม

 มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือบุคคลภายนอกอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว



หมวดที ่7

การปรับปรุงอยางตอเนื่อง

Continual Improvement

โครงการและกิจกรรม

Environmental Program



ความสาํคัญ

โครงการดานสิ่งแวดลอม เปนกลไกอยางหนึ่งในการแกไขปญหา

และพัฒนาดานสิ่งแวดลอมใหเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพอยาง

ยั่งยืน ดังนั้นสํานักงานจึงมีความจําเปนจัดทําโครงการดานสิ่งแวดลอม 

เพื่อบงบอกถึงความใสใจ และความตระหนักกับปญหาสิ่งแวดลอมที่

เกิดขึ้นในสํานักงาน



• สามารถแกปญหาของสํานักงานหรอืหนวยงานได

• มีรายละเอียด วัตถุประสงค เปาหมายตางๆ ทีส่อดคลองกนั มคีวาม
ชัดเจน สามารถดําเนนิงานได มีความเปนไปได

• รายละเอียดของโครงการตอเนือ่งสอดคลองสมัพันธกนั

• ปฏิบัตแิลวสอดคลองกับแผนงานหลักของสํานักงาน

• กําหนดข้ึนอยางมีขอมูลความจริงและเปนขอมูลที่ไดรบัการวเิคราะหอยาง
รอบคอบ

• ไดรับการสนบัสนนุจากผูบริหารทุกดาน โดยเฉพาะดานทรัพยากรที่จําเปน

• มีระยะเวลาในการดําเนนิงานแนนอน ระบุวนัเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด

• สามารถติดตามประเมินผลได

• สามารถขยายผล สูความย่ังยืนได

ลักษณะโครงการที่ดี
ความสาํคัญ



1. ปญหาทีเ่กิดขึ้น

1.1 ควรระบุถึงปญหาทีเ่กิดขึ้นในพืน้ที่ หรือในสํานักงาน

1.2 ควรระบุถึงความรุน แรงของปญหาดวย

1.3 สาเหตุหรอืตนเหตุที่อยากทําโครงการ

2. วัตถุประสงคของโครงการ

3. เปาหมาย

4. ขอบเขต

4.1 ขอบเขตของกิจกรรมและพื้นที่

4.2 ขอบเขตของเวลา

4.3 ขอบเขตของวิธีการในโครงการ

รูปแบบการจัดทําโครงการ

ความสาํคัญ



รูปแบบการจัดทําโครงการ

5. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบัจากโครงการ

6. วิธีการดําเนินการโดยละเอียด

7. การวิเคราะหทางการเงิน (ถามี)

7.1 ระยะคืนทนุ (Pay Back Period)

7.2 ผลกําไร (Benefit - Cost Analysis)

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

9. แผนการดําเนนิงาน (Gantt chart หรอื Timeline)

ความสาํคัญ



วิธีดําเนินการ

จดัทาํวตัถุประสงค์

และเป้าหมาย
นาํไปปฏิบตัิความรุนแรงของ

ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม

ตรวจสอบผลการปฏิบตัใิห้

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ทาํรายงานความกา้วหนา้

ปรบัปรุงแกไ้ข

ไม่ไดต้ามเป้าหมาย

ไดต้ามเป้าหมาย
ทบทวน

ผลการปฏิบตัิ

ประเมินผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้ม

หลงัจากโครงการเสร็จส้ิน

กาํหนดกิจกรรม

ผูร้บัผิดชอบ

โครงการจะตองผานการ

อนุมติจากผูบริหาร



• สาเหตุและปญหาสิง่แวดลอมที่นํามากําหนดเปนวัตถุประสงค

และเปาหมายมีความสอดคลองกัน หรือมีความเปนไปได

• จะตองมีรายงานความคืบหนาของโครงการ

• การใหความรวมมือของพนกังาน

• การบรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑสํานักงานสีเขียว
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