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แบบตรวจประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว 
 
 

ชื่อหน่วยงาน             
 
ที่อยู่             
             

จํานวนพนักงานภายในหอสมุดของทา่น 
  พนักงานประจํา   จํานวน    คน 
  พนักงานช่ัวคราว   จํานวน    คน 
  ผู้รับจ้างช่วง    จํานวน    คน 
  รวมทั้งสิ้น จํานวน     คน 
 
พื้นที่ในหอสมุดของท่าน ขนาด   ตารางเมตร (พื้นที่หอสมุด รวมพื้นทีร่อบหอสมุดที่
เก่ียวข้อง) 

ผู้ตอบแบบประเมิน      ตําแหน่ง.    
โทรศัพท ์    โทรสาร      

E-mail :        
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กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงใน ช่อง มี หรือ ไม่มี ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบใน
ช่องหมายเหตุ 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

หมวดที่ 1 ทั่วไป 

1. การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์   

   1.1 การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มี
การบริหาร จัดการที่ เ ป็นมิตร กับสิ่ งแวดล้อม  และ
ให้บริการความรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมของชาติ 

   
 

พันธกิจ  
   1.2 เป็นแหล่งบริการความรู้ด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมที่ทนัสมัยสอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ และตรงตามต้องการของชุมชนและสังคม 

   

   1.3 จัดหาและจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

   

   1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

   

   1.5 ส่งเสริมให้บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมี
ความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักรู้ในเรื่องการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

   

   1.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
เป้าหมาย 
   1.7 ห้องสมุดเป็นแหล่งบริการความรู้ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมนอกเหนือจากการให้บริการ
ความรู้ตามบริบทของแต่ละห้องสมุด 

   

   1.8 ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ และตรงตามความต้องการของ
ชุมชนและสังคม 

   

   1.9 ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
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   1.10 บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความ
เข้าใจและมีความตระหนักรู้ในเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

   

   1.11 ห้องสมุดมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
ลดการใช้ทรัพยากร ลดปริมาณขยะและของเสีย โดยใช้
หลักการและเคร่ืองมือที่เหมาะสม 

   

ยุทธศาสตร์ 
   1.12 มีการกําหนดให้นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหน่ึงในนโยบายการบริหารจัดการ
ห้องสมุด 

   

   1.13 มีการแลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ทรัพยากร
สารสนเทศด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

   

   1.14 มีการสร้างเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว พัฒนาความ
ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

   

   1.15 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี
ในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

   

   1.16 มีการประเมินผลการดําเนินงานห้องสมุดสีเขียว 
โดยใช้ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 

   

2. มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นข้อมูลในการกําหนดเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์  และนําไปสู่ การกํ าหนดแนวทางการ
ดําเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ การเป็น
ห้องสมุดสีเขียว 

   

3. กําหนดขอบเขตการดําเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุด
สีเขียว ซึ่งสามารถดําเนินการทั้งหมด หรือเฉพาะส่วน 
โดยไม่นับรวมกิจกรรมของห้องสมุดที่ไม่มีนัยสําคัญในการ
ก่อใ ห้ เ กิดผลกระทบต่อการอนุรักษ์พลั งงานและ
สิ่งแวดล้อมทั้งน้ี ต้องมีการช้ีแจงเหตุผลประกอบในกรณีที่
ไม่ดําเนินการทั้งหมด 

   

หมวดที่ 2 โครงสร้างพืน้ฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีทีเ่ปน็มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

กรณีอาคารสร้างใหม่ 
1. มีการศึกษามาตรฐานและข้อกําหนดด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

   

2. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องโครงสร้างอาคารและ    
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วัสดุประกอบอาคารที่เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
3. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการติดต้ังระบบปรับ
อากาศท่ีมีประสิทธิภาพ 

   

4. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการติดต้ังระบบไฟฟ้า
แสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน 

   

5. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว 

   

กรณีเป็นอาคารเก่า 
1. มีการศึกษาปัญหาและสภาพอาคารเดิม ที่เป็น
อุปสรรคต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

   
 

2. มีการกําหนดแผนงานปรับปรุงโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคารให้เอ้ือต่อการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   

   
 

 
3. มีการกําหนดแผนงานการปรับปรุงระบบปรับอากาศที่
มีประสิทธิภาพ 

   

4. มีการกําหนดแผนงานการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสง
สว่างที่ประหยัดพลังงาน 

   

5. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว 

   

หมวดที่ 3 การจัดการทรพัยากรและพลังงาน 

1. มีแผนงานและดําเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้า
นํ้า และทรัพยากร 

   
 

2. มีแผนงานและดําเนินการลดปริมาณของเสีย    
3. มีข้อกําหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of 
Reference: TOR) เพ่ือควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้า
มาใช้พ้ืนที่ภายในห้องสมุดใหป้ฏิบัติตามข้อกําหนดด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

   

4. มีการสื่อสารและรณรงคใ์ห้ผู้รับบริการและบุคลากร
ห้องสมุด ประหยัดไฟฟ้า ประหยัดนํ้า และประหยัด
ทรัพยากร ตามแผนงานที่กําหนด   

   

5. มีการกําหนดแผนงานและดําเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง
สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม(อ้างอิงบัญชี
รายการสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมใน 
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คู่มือการจัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่ งแวดล้อม ฉบับล่าสุด หรือสินค้าชุมชนเพ่ือใช้ใน
กิจกรรมการให้บริการของห้องสมุด รวมท้ัง กิจกรรมการ
ประชุมและจัดนิทรรศการ 
6. มีแผนการและดําเนินการบํารุงรักษาระบบต่างๆท่ีมีใน
ห้องสมุด ตามแผนอย่างต่อเน่ือง 

   

7. มีแผนงานและดําเนินการรวบรวมและบันทึกข้อมูล
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า  เ ช้ือเพลิง  นํ้ า  กระดาษ  และ
ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยมีการรายงานผลเป็นประจําทุกปี 
พร้อมกับเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังเพ่ือดูพัฒนาการ 

   

8. มีแผนงานและดําเนินการด้านการส่งเอกสาร และการ
เดินทาง โดยการบริหารจัดการระบบรถร่วม หรือการใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email), การประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ (eMeeting) หรือระบบอ่ืนๆเพ่ือลดเวลา 
และลดต้นทุนการส่งเอกสารหรือการเดินทางมาประชุม 

   

9. มีแผนงานและดําเนินการประเมินปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก จําแนกจุดหรือกิจกรรมการปรับปรุง 
วางแผนและดําเนินมาตรการเพื่อลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และ/หรือการทํากิจกรรมชดเชย
คาร์บอน 

   

หมวดที่ 4 การจัดการของเสียและมลพิษ  

1. มีแผนงานและดําเนินการจัดการขยะ โดยเลือกวิธีการ
จัดการที่เหมาะสม ลดปริมาณขยะ (Reduce) การใช้ซ้ํา 
(Reuse) การนํากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) มีการ
ตรวจสอบความถูกต้องในการคัดแยกและบันทึกปริมาณ
ขยะ มีพ้ืนที่รวบรวมขยะก่อนส่งกําจัดและมีวิธีการส่ง
กําจัดที่เหมาะสมสําหรับขยะแต่ละประเภท 

   

2. มีแผนงานและดําเนินการจัดการนํ้าเสียโดยเริ่มจาก
การวิเคราะห์คุณภาพนํ้า เพ่ือเลือกแนวทางในการจัดการ
นํ้าเสียอย่างเหมาะสม เช่น การเลือกใช้นํ้ายาทําความ
สะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การติดต้ังระบบบําบัด
นํ้าเสีย เป็นต้น มีการดูแลและตรวจสอบระบบบําบัดนํ้า
เสียอย่างต่อเน่ืองรวมท้ังการลดปริมาณการใช้นํ้า หรือใช้
นํ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

   



 6 

เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

3. มีแผนงานและดําเนินการจัดการมลพิษทางอากาศเช่น 
ฝุ่นละออง ไรฝุน่ เช้ือรา เช้ือแบคทีเรีย สารเคมี ควันบุหรี่ 
เป็นต้น มีการจัดพ้ืนที่ให้อากาศหมุนเวียนอย่างเพียงพอ
และถ่ายเทโดยสะดวก มีการกําจัดฝุ่นบนช้ันหนังสืออย่าง
สม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดและตรวจตราให้ห้องสมุด
เป็นเขตปลอดบุหรี่ตลอดจน มีการจัดการเพ่ือควบคุม
เสียงในห้องสมุด   

   

4. มีการดําเนินการกิจกรรม 5 ส.อย่างสม่ําเสมอเพ่ือจัด
พ้ืนที่บริการและพ้ืนที่สํานักงานให้สะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

   

5. แผนงานและดําเนินการเตรียมความพร้อมและ
ตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ระงับเหตุฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย อุทกภัยและวาตภัย เป็น
ต้น ตามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสมหรือตามที่กฎหมาย
กําหนด รวมท้ัง การดูแลอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ระงับเหตุ
ฉุกเฉินดังกล่าว ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

   

หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

1. มีนโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว มีการจัดสรร
ง บป ร ะม าณส นั บ ส นุ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารและผู้แทนบุคลากรห้องสมุด เพ่ือ
ร่วมกันวางแผนและกําหนดแผนงานพัฒนาห้องสมุดสี
เขียวไว้ในแผนงานประจําปี มีการกํากับติดตามให้มีการ
ดําเนินการตามแผนและมีการรายงานผลตามแผนไม่ตํ่า
กว่าปีละ 2 ครั้ง 

   

2. มีแผนงานและการจัดกิจกรรมให้บุคลากรห้องสมุด 
ผู้รับบริการ ผูป้ระกอบการและผู้เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมและ
มีส่วนในการแสดงความคิดเห็น 

   

3. มีแผนงานและดําเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่มีความทันสมัยและ
หลากหลายรูปแบบอย่างต่อเน่ือง จํานวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 ของรายช่ือทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด และ
จัดเตรียมให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ 

   

4. มีบริการสืบค้นสารสนเทศ การสอนการรู้สารสนเทศ    
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และการส่งเสริมการใช้สารสนเทศรวมท้ังให้บริการยืม
ระหว่างห้องสมุดหรือการแลกเปลี่ยนสารสนเทศด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้มระหว่างห้องสมุดหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5. มีแผนงานและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรม
ส่งเสริมการเรยีนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ทีม่ีรูปแบบหลากหลายสอดคลอ้งกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

   

6. มีแผนงานและจัดการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากร
ห้องสมุด ให้มีความรู้ ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม เป็นประจําทุกปี 

   

7. มีแผนงานและดําเนินจัดกิจกรรมประหยัดพลังงาน 
และการรักษาสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเน่ืองตลอดปี 

   

หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

1. มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารห้องสมุด 
รวมทั้ง รับฟังความเห็นจากบุคลากรและผูร้ับบริการ และ
เสนอให้คณะกรรมการประจาํหน่วยงาน ตลอดจน
ผู้บริหารระดับเหนือช้ันขึ้นไปรับทราบ ช้ีแจงบทบาทด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ให้กับผูเ้ก่ียวข้องทุก
กลุ่มรับทราบ ได้แก่ บุคลากรผู้รับบริการและ
ผู้ประกอบการ 

   

2. มีแผนงานและดําเนินแจ้งบุคลากรห้องสมุดจะต้องเข้า
ร่ วมการอบรม ท่ีห น่ วยงาน จัด  หรื อ เข้ า ร่ วมการ
ประชุมสัมมนา หรือศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากสื่อการ
เรี ยนรู้ ต่ า งๆ ใน เรื่ อ งที่ เ ก่ี ยวข้ อ ง กับพลั ง ง านหรื อ
สิ่งแวดล้อม และกําหนดภาระงานให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ดําเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือ การให้บริการ
สารสนเทศที่ เ ก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

   

3. มีแผนงานและดําเนินการขอความร่วมมือจาก
ผู้ประกอบการที่ ดําเนินการในอาคารห้องสมุด หรือ
ผู้ประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับกิจการห้องสมุด ดําเนินการ
ให้สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรมที่
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เก่ียวข้องตามข้อกําหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of 
Reference: TOR) หรือตามรายละเอียดที่ห้องสมุด
กําหนด 
4. มีแผนงานและดําเนินแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบ
นโยบายและขอความร่วมมือในการอนุรักษพ์ลังงานและ
สิ่งแวดล้อม    

   

หมวดที่ 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

1. มีความร่วมมือกับห้องสมุดอ่ืนๆ หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการจัดการความรู้หรือมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ในเรื่องการบริหารจัดการและการให้ 
บริการที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

   

หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 

1. มีการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าที่
เหมาะสม เช่น Energy Utilization Index (EUI) 

   

2. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น 
ปริมาณขยะลดลง และร้อยละของปริมาณขยะที่นํามา 
Reuse, Recycle เพ่ิมขึ้น 

   

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการนํ้าเสีย    
4. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทาง
อากาศ เช่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากผู้รับบริการเก่ียวกับ
สภาพอากาศและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร จํานวน
ครั้งของการล้างระบบปรับอากาศต่อปี เป็นต้น 

   

5. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือน
กระจก เช่น ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ค่าคาร์บอนฟุตปริ้นองค์กรต่อจํานวนผู้มารับ
บริการ เป็นต้น 

   

 
 

ลงชื่อ           

(       ) 

ตําแหน่ง           

วันที่          


