
เตรยีมความพรอ้มกา้ว

สู่การเป็นหอ้งสมุดสี

เขยีว : 

มาตรฐานหอ้งสมุดสี

เขยีวดร. อารยี ์ธญักจิจานุกจิ
ผูอ้ านวยการส านกัหอสมุด

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์



ท่ีมาและความส าคญั

 ห้องสมุด เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นต้นแบบของการอนุรักษ์
พลงังานและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ของชุมชนละสงัคม

 การให้บริการของห้องสมุด ควรค านึงถึงการอนุรักษ์พลงังาน
และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเป็นตวัอยา่งช้ีน าสงัคม

 เครือข่ายความร่วมมือ ก่อให้เกิดพลงัและก าลงัใจในการท างาน
ร่วมกนั



มาตรฐานห้องสมุดสีเขยีว 

 มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2558 ประกาศเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 โดย
สม า คมห้ อ งส มุ ด แ ห่ ง แ ร ะ เ ท ศ ไทยฯ  มี ม า ต ร ฐ านจ า น วน  8  หม วด 
(http://lib.ku.ac.th/kugreenlibrary > Quick Link )
หมวดท่ี 1 ทัว่ไป

หมวดท่ี 2โครงสร้างพื้นฐานทางดา้นกายภาพและเทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

หมวดท่ี 3 การจดัการทรัพยากรและพลงังาน

หมวดท่ี 4 การจดัการของเสียและมลพิษ

หมวดท่ี 5 การบริหารจดัการและการใหบ้ริการของหอ้งสมุด

หมวดท่ี 6 บทบาทของบุคลลากรหอ้งสมุดและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

หมวดท่ี 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหวา่งหอ้งสมุด

หมวดท่ี 8 การประเมินคุณภาพหอ้งสมุดสีเขียว

http://lib.ku.ac.th/kugreenlibrary


มาตรฐานหมวดที่ 1  ทั่วไป

 วสิยัทศัน์

 พนัธกิจ

 เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์



มาตรฐานหมวดที่ 2 โครงสร้างพืน้ฐานทางด้านกายภาพ
และเทคโนโลยทีี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

 มีการออกแบบ ก่อสรา้ง หรือปรบัปรุงกรอบอาคารใหเ้อ้ือต่อการ

อนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

 มีการติดตั้งหรือปรบัปรุง ระบบปรบัอากาศ ใหม้ีประสิทธิภาพ 

 มีการติดตั้งหรือปรบัปรุง ระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ใหป้ระหยดัพลงังาน 

 มีการจดัสรรหรือบริหารจดัการพื้ นท่ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

พลงังานและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

 มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ/หรือ เทคโนโลยอ่ืีนๆ เพื่อ

สนับสนุนการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

 มีการปลูกตน้ไมเ้พื่อเพิ่มพื้ นท่ีสีเขียว และจดัการภูมิทศัน์ใหม้ีความร่ม

รื่นสวยงาม



มาตรฐานหมวดที่ 3 การจดัการทรัพยากรและพลงังาน

 มีการก าหนดนโยบาย ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม และ
ประกาศใหท้ราบทัว่กนั

 มีการก าหนดแผนงาน และมาตรการประหยดัไฟฟ้า น ้ า และทรัพยากร 
 มีการรณรงคป์ระชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรและผูรั้บบริการ ลดปริมาณขยะ ใช้

ไฟฟ้าและน ้าอยา่งประหยดั 
 มีการจดัซ้ือ/จดัจา้ง สินคา้และบริการ โดยพิจารณาถึงการอนุรักษพ์ลงังาน

และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น การใชว้สัดุรีไซเคิล การเลือกใชอุ้ปกรณ์
โดยพิจารณาจากฉลากประหยดัพลงังานและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม หรือ
เลือกใชบ้ริการจากผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้นพลงังาน
และส่ิงแวดลอ้ม 



มาตรฐานหมวดที่ 3 การจดัการทรัพยากรและพลงังาน

 มีการบ ารุงรักษา (Maintenance) เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ อยา่งเหมาะสม
 มีการรวบรวมและบนัทึกขอ้มูลดา้นการใชไ้ฟฟ้า น ้ า กระดาษ เช้ือเพลิงใน

การขนส่งและการเดินทาง รวมทั้งทรัพยากรต่างๆ
 มีการวางแผนการขนส่งและการเดินทางใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด เพื่อลดการ

ใชพ้ลงังานเช้ือเพลิง และลดการเดินทางท่ีไม่จ าเป็นโดยใชก้ารติดต่อส่ือสาร
ผา่นทางอิเลค็ทรอนิกส์

 ส่งเสริมใหมี้การประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือคาร์บอนฟุตพร้ินท ์
เพื่อก าหนดเป้าหมายในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และขยาย
ผลไปสู่กิจกรรมการชดเชยคาร์บอนในอนาคต ตามความเหมาะสม



มาตรฐานหมวดที่ 4 การจัดการของเสียและมลพษิ

 การจดัการขยะ

 การจดัการน ้าเสีย

 การจดัการมลพิษทางอากาศ



มาตรฐานหมวดที ่5 การบริหารจัดการและการให้บริการ
ห้องสมุด เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม

 การบริหารจดัการ

 ทรพัยากรสารสนเทศ

 การบริการ

 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้



มาตรฐานหมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุด
และผู้มีส่วนเกีย่วข้อง

 บทบาทของผูบ้ริหาร  หรือ  คณะกรรมการบริหารหอ้งสมุด 

 บทบาทของบุคลากรหอ้งสมุดสีเขียว

 บทบาทผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง

ผูใ้ชบ้ริการ

ผูป้ระกอบการ



มาตรฐานหมวดที่ 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด

 มีการสรา้งเครือข่ายการเรียนรู ้แลกเปล่ียนประสบการณแ์ละ

จดัการความรูร้่วมกนั ในเร่ืองการบริหารจดัการและการ

ใหบ้ริการแบบอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  โดยมีความ

ร่วมมือระหวา่งหอ้งสมุดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งพนัธกิจ



มาตรฐานหมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขยีว

 หอ้งสมุดสีเขียวตอ้งมีตวัช้ีวดัและระบบการติดตามประเมินผล

ดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เช่น ตวัชี้ วดัและค่า

เป้าหมายการใชไ้ฟฟ้า น ้า กระดาษ เชื้ อเพลิง การใช้

ทรพัยากร และปริมาณของเสีย โดยมีการบนัทึกขอ้มูล 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง



เตรยีมความพรอ้มกา้ว

สู่การเป็นหอ้งสมุดสี

เขยีว : 

แนวทางปฏบิตัิ

http://lib.ku.ac.th/kugreenlibrary 



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 1 : วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์

 ก าหนดวิสยัทศัน์ : พฒันาหอ้งสมุดสีเขียวใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู ้มีการบริหารจดัการ
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และใหบ้ริการความรูท่ี้สอดคลอ้งกบันโยบายการ

อนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มของชาติ

 ก าหนดพนัธกิจ

 เป็นแหล่งบริการความรูด้า้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้มท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งกับทิศทางการ

พฒันาประเทศ และตรงตามความตอ้งการของชุมชนและสงัคม

 จดัหาและจดัการทรพัยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรูด้า้นการอนุรกัษ์พลงังาน

และส่ิงแวดลอ้ม

 จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูด้า้นการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

 ส่งเสริมใหบุ้คลากรหอ้งสมุดและผูร้บับริการมีความรูค้วามเขา้ใจ และมีความตระหนักรู ้

ในเร่ืองการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

 ส่งเสริมการบริหารจดัการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม



วสิยัทศัน์ ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์



ค าขวญัพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม



ประกาศนโยบายการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม



 ก าหนดเป้าหมาย

 หอ้งสมุดเป็นแหล่งบริการความรูด้า้นการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มนอกเหนือจาก

การใหบ้ริการความรูต้ามบริบทของแต่ละหอ้งสมุด

 หอ้งสมุดมีทรพัยากรสารสนเทศดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีทนัสมยั สอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศ และตรงตามความตอ้งการของชุมชน

และสงัคม 

 หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรูด้า้นการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

 บุคลากรหอ้งสมุดและผูร้บับริการมีความรูค้วามเขา้ใจและมีความตระหนักรูใ้นเรื่องการ

อนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

 หอ้งสมุดสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน ลดการใชท้รพัยากร ลดปริมาณขยะ

และของเสีย โดยใชห้ลกัการและเครื่องมือท่ีเหมาะสม

แนวปฏิบตัหิมวดที่ 1 : วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์



การก าหนดเป้าหมาย



 ก าหนดยุทธศาสตร์

 ก าหนดใหน้โยบายการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงในนโยบาย

การบริหารจดัการหอ้งสมุด

 แลกเปล่ียนและใชป้ระโยชน์ทรพัยากรสารสนเทศดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

รว่มกนั

 สรา้งเครือขา่ยหอ้งสมุดสีเขียว พฒันาความร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวขอ้ง

 แลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีในการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

 ประเมินผลการด าเนินงานหอ้งสมุดสีเขียว โดยใชต้วัช้ีวดัและหลกัเกณฑท่ี์

เหมาะสม

แนวปฏิบตัหิมวดที่ 1 : วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์



นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร ์หอ้งสมุดสีเขียว



 วิเคราะหป์ระเด็นปัญหาดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็นขอ้มูล

ในการก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร ์และน าไปสู่การก าหนดแนว

ทางการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ การเป็น

หอ้งสมุดสีเขียว

แนวปฏิบตัหิมวดที่ 1 : วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์



การวเิคราะหปั์ญหาดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม



ทะเบียนปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม



SWOT พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม



 ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานตามมาตรฐานหอ้งสมุดสีเขียว ซ่ึง

สามารถด าเนินการทั้งหมด หรือเฉพาะส่วน โดยไมนั่บรวมกิจกรรม

ของหอ้งสมุดท่ีไมม่ีนัยส าคญัในการก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการ

อนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี ตอ้งมีการช้ีแจงเหตุผล

ประกอบในกรณีท่ีไมด่ าเนินการทั้งหมด

แนวปฏิบตัหิมวดที่ 1 : วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์



ก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 2 โครงสรา้งพ้ืนฐานทางดา้นกายภาพและ

เทคโนโลยทีี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม

กรณีเป็นอาคารสรา้งใหม่

หอ้งสมุดท่ีเป็นอาคารสรา้งใหมต่อ้งออกแบบก่อสรา้งอาคารโดยค านึงถึง

ขอ้ก าหนดและขอ้กฎหมายดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

โดยเฉพาะการใชว้สัดุก่อสรา้งส่วนท่ีเป็นโครงสรา้งสถาปัตยกรรมหรือวสัดุ

ประกอบอาคารท่ีเป็นมติรต่อส่ิงแวดลอ้มใหอ้า้งอิงขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้ง

ภายใตเ้กณฑก์ารประเมินความยัง่ยนืทางพลงังานและส่ิงแวดลอ้มไทย 

(Thai's Rating of Energy and Environmental 
Sustainability: TREES) ของสถาบนัอาคารเขยีวไทย 

ทั้งน้ี อาคารสรา้งใหม ่คือ อาคารท่ีไดร้บัการอนุมติัก่อสรา้ง หลงัจากท่ีมีการ

ประกาศเกณฑก์ารพฒันาหอ้งสมุดสีเขียว พ.ศ. 2559 ไปแลว้ 180 วนั



 ศึกษามาตรฐานและขอ้กฎหมายดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยเลือกใชว้สัดุก่อสรา้งส่วนท่ีเป็นโครงสรา้ง

สถาปัตยกรรมหรือวสัดุประกอบอาคารท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มให้

อา้งอิงขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งภายใตเ้กณฑก์ารประเมินความยัง่ยนืทาง

พลงังานและส่ิงแวดลอ้มไทย (Thai's Rating of Energy 

and Environmental Sustainability: TREES) ของ

สถาบนัอาคารเขียวไทย 

แนวปฏิบตัหิมวดที่ 2 โครงสรา้งพ้ืนฐานทางดา้นกายภาพและ

เทคโนโลยทีี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม



 ก าหนดใหม้ีแผนงานและมาตรการก าหนดโครงสรา้งสถาปัตยกรรม

หรือวสัดุประกอบอาคาร หรือ มาตรการอื่นใดท่ีเทียบเท่า ท่ีเอ้ือต่อ

การอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ในเร่ืองต่อไปน้ี 

 ก าหนดโครงสรา้งอาคารและวสัดุประกอบอาคารท่ีเอ้ือต่อการอนุรกัษ์พลงังาน

และส่ิงแวดลอ้ม

 ติดตั้งระบบปรบัอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ

 ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสวา่งท่ีประหยดัพลงังาน

 ปลูกตน้ไมเ้พื่อเพิ่มพื้ นท่ีสีเขียว โดยเลือกปลูกพืชพื้ นถ่ิน หรือพืชท่ีชว่ยดูดซบั

กา๊ซเรือนกระจก หรือปลกูพืชใชน้ ้าน้อย หรือพืชท่ีใชป้ระโยชน์เพื่อเป็น

อาหารและจดัการภูมิทศัน์ใหมี้ความร่มร่ืนสวยงาม

แนวปฏิบตัหิมวดที่ 2 โครงสรา้งพ้ืนฐานทางดา้นกายภาพและ

เทคโนโลยทีี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 2 โครงสรา้งพ้ืนฐานทางดา้นกายภาพและ

เทคโนโลยทีี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม

กรณีเป็นอาคารเก่า

หอ้งสมุดท่ีเป็นอาคารเก่า ตอ้งมีแผนงานและมาตรการการปรบัปรุงโครงสรา้ง

สถาปัตยกรรมหรือวสัดุประกอบอาคารใหเ้อ้ือต่อการอนุรกัษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 2 โครงสรา้งพ้ืนฐานทางดา้นกายภาพและ

เทคโนโลยทีี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม

กรณีเป็นอาคารเก่า

 ศึกษาปัญหาและสภาพอาคารเดิม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการอนุรกัษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม

 ก าหนดใหม้ีแผนงานปรบัปรุงโครงสรา้งสถาปัตยกรรมหรือวสัดุประกอบอาคารให้

เอ้ือต่อการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ในเร่ืองต่อไปน้ี 

 ปรบัปรุงโครงสรา้งอาคารและวสัดุประกอบอาคารใหเ้อ้ือต่อการอนุรกัษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม

 ปรบัปรุงระบบปรบัอากาศใหม้ีประสิทธิภาพ

 ปรบัปรุงระบบไฟฟ้าแสงสวา่งท่ีประหยดัพลงังาน

 ปลูกตน้ไมเ้พื่อเพิ่มพื้ นท่ีสีเขียว โดยเลือกปลูกพืชพื้ นถ่ิน หรือพืชท่ีช่วยดูดซบักา๊ซเรือน

กระจก หรือปลูกพืชใชน้ ้านอ้ย หรือพืชท่ีใชป้ระโยชน์เพื่อเป็นอาหารและจดัการภูมิทศัน์

ใหม้ีความรม่ร่ืนสวยงาม



ผลการศึกษาและแผนการปรบัปรุงอาคาร



แผนผงัพรรณไม ้และสวนพฤกษศาสตร ์ส านักหอสมุด









อาคารชว่งเกษตรศลิปการ



อาคารชว่งเกษตรศลิปการ



อาคารเทพรัตนว์ทิยาโชติ



อาคารชว่งเกษตรศลิปการ



อาคารเทพรัตนว์ทิยาโชติ



แนวปฏิบตัหิมวดท่ี 3 การจดัการทรพัยากรและพลงังาน

มีการจ าแนกประเด็นปัญหาดา้นการใชท้รพัยากรและพลงังาน ก าหนด

มาตรการการใชท้รพัยากรและการใชพ้ลงังานของกิจกรรมการใหบ้ริการของ

หอ้งสมุดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบ

กบัส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกอาคารหอ้งสมุด ตลอดจน บนัทึก 

ติดตาม ตรวจสอบ เพื่อประเมนิผล



แนวปฏิบตัหิมวดท่ี 3 การจดัการทรพัยากรและพลงังาน

 ก าหนดใหม้ีแผนงานและด าเนินการตามมาตรการประหยดัไฟฟ้า น ้า และทรพัยากร

 ก าหนดใหม้ีแผนงานและด าเนินการลดปริมาณของเสีย

 ก าหนดใหม้ีขอ้ก าหนดและเงื่อนไขการวา่จา้ง (Term of Reference: TOR) เพื่อ

ควบคุมหน่วยงานภายนอกท่ีเขา้มาใชพ้ื้ นท่ีภายในหอ้งสมุดใหป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้น

การอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

 ก าหนดใหม้ีการส่ือสารและรณรงคใ์หผู้ร้บับริการและบุคลากรหอ้งสมุด ประหยดัไฟฟ้า 

ประหยดัน ้า และประหยดัทรพัยากร ตามแผนงานท่ีก าหนด

 มีการก าหนดแผนงานและด าเนินการจดัซ้ือ/จดัจา้งสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม (อา้งอิงบญัชีรายการสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มในคู่มือการ

จดัซ้ือ/จดัจา้งสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัล่าสุด หรือสินคา้ชุมชน

เพื่อใชใ้นกิจกรรมการใหบ้ริการของหอ้งสมุด รวมทั้งกิจกรรมการประชุมและจดั

นิทรรศการ



มาตรการอนุรกัษ์พลงังาน : แข่งขนัประหยดัพลงังาน



TOR รา้นคา้ และการจดัจา้งท าความสะอาด



แนวปฏิบตัหิมวดท่ี 3 การจดัการทรพัยากรและพลงังาน

 ก าหนดใหม้ีแผนการและด าเนินการบ ารุงรกัษาระบบต่างๆท่ีมีในหอ้งสมุด ตามแผน

อยา่งต่อเน่ือง

 ก าหนดใหม้ีแผนงานและด าเนินการรวบรวมและบนัทึกขอ้มลูปริมาณการใชไ้ฟฟ้า 

เช้ือเพลิง น ้า กระดาษ และทรพัยากรอ่ืนๆ โดยมีการรายงานผลเป็นประจ าทุกปี พรอ้ม

กบัเปรียบเทียบขอ้มูลยอ้นหลงัเพ่ือดูพฒันาการ

 ก าหนดใหม้ีแผนงานและด าเนินการดา้นการส่งเอกสาร และการเดินทาง โดยการ

บริหารจดัการระบบรถรว่ม หรือการใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(eMail), การประชุม

อิเล็กทรอนิกส ์(eMeeting) หรือระบบอ่ืนๆ เพื่อลดเวลา และลดตน้ทุนการส่ง

เอกสารหรือการเดินทางมาประชุม

 ก าหนดใหม้ีแผนงานและด าเนินการประเมินปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก จ าแนก

จุดหรือกิจกรรมการปรบัปรุง วางแผนและด าเนินมาตรการเพื่อลดปริมาณการปล่อย

กา๊ซเรือนกระจก และ/หรือการท ากิจกรรมชดเชยคารบ์อน



eOffice



eDocument



ประชาสมัพนัธภ์ายใน

ช่องทาง (1)  Line: KULIB Team และ จอทีว ีปชส.

Line 1/10



Line 2/10



Line 3/10



Line 4/10



Line 5/10



Line 6/10



Line 7/10



Line 8/10



Line 9/10



Line 10/10



ประชาสมัพนัธภ์ายใน

ช่องทาง (2)  FB: เล่าขา่วหอ้งสมุด มก. (29 พ.ย. 2559)



ประชาสมัพนัธภ์ายใน

ช่องทาง (3)  จดหมายขา่ว เล่าสู่กนัฟัง เดือน ธนัวาคม 2559



ประชาสมัพนัธภ์ายนอก

ชอ่งทาง (2)  FB: ส านักหอสมุดมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(30 พ.ย. 2559)



ประชาสมัพนัธภ์ายนอก

ชอ่งทาง (3)  เว็บไซต์ ส านักหอสมุดมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(30 พ.ย. 

2559)

Web 1/2



Web 2/2



ประชาสมัพนัธภ์ายนอก

ช่องทาง (4)  ประกาศติดทุกฝ่ายงาน (ขนาด A3) 7 พ.ย. 2559



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 4 การจดัการของเสียและมลพิษ

จ าแนกประเด็นปัญหาดา้นของเสียและมลพิษ ก าหนดมาตรการ

การจดัการของเสียและมลพิษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อ

หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มทั้ง

ภายในและภายนอกอาคารหอ้งสมุด ตลอดจน บนัทึก 

ติดตาม ตรวจสอบเพื่อประเมินผล 



 ก าหนดใหมี้แผนงานและด าเนินการจดัการขยะ โดยเลือกวิธีการจดัการท่ี

เหมาะสม ลดปริมาณขยะ (reduce) การใชซ้ ้า (reuse) การน ากลบัมา

ใชใ้หม่ (recycle) มีการตรวจสอบความถูกตอ้งในการคดัแยกและบนัทึก

ปริมาณขยะ มีพื้ นท่ีรวบรวมขยะกอ่นส่งก าจดัและมีวิธีการส่งก าจดัท่ี

เหมาะสมส าหรบัขยะแต่ละประเภท

 ก าหนดใหมี้แผนงานและด าเนินการจดัการน ้าเสียโดยเร่ิมจากการวิเคราะห์

คุณภาพน ้า เพื่อเลือกแนวทางในการจดัการน ้าเสียอยา่งเหมาะสม เชน่ การ

เลือกใชน้ ้ายาท าความสะอาดท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การติดตั้งระบบ

บ าบดัน ้าเสีย เป็นตน้ มีการดูแลและตรวจสอบระบบบ าบดัน ้าเสียอยา่ง

ต่อเน่ือง รวมทั้งการลดปริมาณการใชน้ ้า หรือใชน้ ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ

แนวปฏิบตัหิมวดที่ 4 การจดัการของเสียและมลพิษ



ปริมาณขยะ การคดัแยก และการน ากลบัมาใชใ้หม่



การคดัแยกขยะประเภทขวดน ้า



การคดัแยกขยะประเภทแกว้กาแฟ



 ก าหนดใหม้ีแผนงานและด าเนินการจดัการมลพิษทางอากาศเช่น ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เช้ือ

รา เช้ือแบคทีเรีย สารเคมี ควนับุหรี่ เป็นตน้ มีการจดัพื้ นท่ีใหอ้ากาศหมุนเวยีนอยา่ง

เพียงพอและถ่ายเทโดยสะดวก มีการก าจดัฝุ่นบนชั้นหนังสืออยา่งสม า่เสมอ รวมทั้งมี

การก าหนดและตรวจตราใหห้อ้งสมุดเป็นเขตปลอดบุหรี่ ตลอดจนมีการจดัการเพื่อ

ควบคุมเสียงในหอ้งสมุด

 มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส.อยา่งสม า่เสมอเพื่อจดัพื้ นท่ีบริการและพื้ นท่ีส านักงานให้

สะอาดและเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 

 ก าหนดใหม้ีแผนงานและด าเนินการเตรียมความพรอ้มและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน 

เพื่อป้องกนัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ระงบัเหตุฉุกเฉิน เช่น อคัคีภยั อุทกภยั และวาตภยั เป็น

ตน้ ตามกรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมหรือตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้ง การดูแล

อุปกรณต่์างๆ ท่ีใชร้ะงบัเหตุฉุกเฉินดงักล่าว ใหพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ

แนวปฏิบตัหิมวดที่ 4 การจดัการของเสียและมลพิษ



การตรวจวดักา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์



การตรวจวดัและการลดกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์

ในช่วงสอบ และเปิดบรกิาร 24 ชม.



เครื่องผลิตออกซิเจนเคลื่อนที่



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 5 การบริหารจดัการและการใหบ้ริการหอ้งสมุด

เพื่อสง่เสริมการอนุรกัษพ์ลงังานและสิ่งแวดลอ้ม

มีการบริหารจดัการดา้นการจดัการทรพัยากรสารสนเทศ การ

ใหบ้ริการ และการส่งเสริมการเรียนรู ้ของกิจกรรมการ

ใหบ้ริการของหอ้งสมุดท่ีสนับสนุนการอนุรกัษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 5 การบริหารจดัการและการใหบ้ริการหอ้งสมุด

เพื่อสง่เสริมการอนุรกัษพ์ลงังานและสิ่งแวดลอ้ม

 ก าหนดใหม้ีนโยบายการพฒันาหอ้งสมุดสีเขียว มีการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการ

ด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงประกอบดว้ย

ผูบ้ริหารและผูแ้ทนบุคลากรหอ้งสมุด เพื่อรว่มกนัวางแผนและก าหนดแผนงานพฒันา

หอ้งสมุดสีเขียวไวใ้นแผนงานประจ าปี มีการก ากบัติดตามใหม้ีการด าเนินการตามแผน

และมีการรายงานผลตามแผนไมต่ า่กวา่ปีละ 2 ครั้ง

 ก าหนดใหม้ีแผนงานและการจดักิจกรรมใหบุ้คลากรหอ้งสมุด ผูร้บับริการ 

ผูป้ระกอบการและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีส่วนรว่มและมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น

 ก าหนดใหม้ีแผนงานและด าเนินการจดัหาทรพัยากรสารสนเทศดา้นพลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความทนัสมยัและหลากหลายรูปแบบอยา่งต่อเน่ือง จ านวนไมน่้อยกวา่

รอ้ยละ 5 ของรายช่ือทรพัยากรสารสนเทศทั้งหมด และจดัเตรียมใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้ม

ใหบ้ริการ



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 5 การบริหารจดัการและการใหบ้ริการหอ้งสมุด

เพื่อสง่เสริมการอนุรกัษพ์ลงังานและสิ่งแวดลอ้ม

 ก าหนดใหมี้บริการสืบคน้สารสนเทศ การสอนการรูส้ารสนเทศ และการ

ส่งเสริมการใชส้ารสนเทศ รวมทั้งใหบ้ริการยมืระหวา่งหอ้งสมุดหรือการ

แลกเปล่ียนสารสนเทศดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มระหว่าง

หอ้งสมุดหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

 ก าหนดใหมี้แผนงานและจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรูด้า้นการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย

สอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย

 ก าหนดใหมี้แผนงานและจดัการฝึกอบรมหรือการพฒันาบุคลากรหอ้งสมุด 

ใหมี้ความรูด้า้นการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เป็นประจ าทุกปี

 ก าหนดใหมี้แผนงานและด าเนินจดักิจกรรมประหยดัพลงังาน และการ

รกัษาส่ิงแวดลอ้ม อยา่งต่อเน่ืองตลอดปี



ผลการด าเนินงานการบริหารจดัการหอ้งสมุดสีเขียว

 เวบ็ไซต ์หอ้งสมุดสีเขียว ส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

http://lib.ku.ac.th/kugreenlibrary/

 ภาพรวมกิจกรรม

http://lib.ku.ac.th/kugreenlibrary/
20170424-greenlib.avi


แนวปฏิบตัหิมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรหอ้งสมุด

และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

มีการก าหนดบทบาทของผูบ้ริหาร บุคลากรหอ้งสมุด และ

ผูเ้กี่ยวขอ้ง ในการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มของ

กิจกรรมการใหบ้ริการของหอ้งสมุด 



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรหอ้งสมุด

และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

 ก าหนดใหมี้แผนงานพฒันาหอ้งสมุดสีเขียว โดยผูบ้ริหารหอ้งสมุด รวมทั้ง

รบัฟังความเห็นจากบุคลากรและผูร้บับริการ และเสนอใหค้ณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงาน ตลอดจนผูบ้ริหารระดบัเหนือชั้นขึ้ นไปรบัทราบ ชี้ แจง

บทบาทดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ใหก้บัผูเ้กี่ยวขอ้งทุกกลุ่ม

รบัทราบ ไดแ้ก่ บุคลากรผูร้บับริการและผูป้ระกอบการ

 ก าหนดใหมี้แผนงานพฒันาความรูใ้หก้บับุคลากร โดยบุคลากรหอ้งสมุด

จะตอ้งเขา้ร่วมการอบรมท่ีหน่วยงานจดั หรือเขา้ร่วมการประชุมสมัมนา 

หรือศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากส่ือการเรียนรูต่้างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั

พลงังานหรือส่ิงแวดลอ้ม และก าหนดภาระงานใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม

ด าเนินงานในการจดักิจกรรม และ/หรือ การใหบ้ริการสารสนเทศท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรหอ้งสมุด

และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

 ก าหนดใหมี้แผนงานและด าเนินการขอความร่วมมือจากผูป้ระกอบการท่ี

ด าเนินการในอาคารหอ้งสมุด หรือผูป้ระกอบการท่ีเกี่ยวขอ้งกบักิจการ

หอ้งสมุด ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการอนุรกัษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม และใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งตาม

ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขการวา่จา้ง (Term of Reference: TOR) หรือ

ตามรายละเอียดท่ีหอ้งสมุดก าหนด

 ก าหนดใหมี้แผนงานและด าเนินการแจง้ใหผู้ร้บับริการรบัทราบนโยบายและ

ขอความร่วมมือในการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม



แนวปฏิบตัหิมวดที่ 7 เครือข่ายและความรว่มมือระหว่างหอ้งสมุด

ร่วมมือกบัหอ้งสมุดอ่ืนๆ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการจดัการ

ความรูห้รือมีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกนั ในเร่ืองการบริหาร

จดัการและการใหบ้ริการของกิจกรรมการใหบ้ริการของหอ้งสมุดท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

 เขา้ร่วมในเครือขา่ยความร่วมมือหอ้งสมุดสีเขียว หรือเครือขา่ยอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวขอ้ง ร่วมมือกบัหอ้งสมุดอ่ืนๆ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ในการจดัการ

ความรูห้รือมีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกนั เชน่ การจดัการประชุม การ

สมัมนา และ/หรือ การเขา้ร่วมประชุม เขา้ร่วมสมัมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม



ท่ีปรึกษาเครือข่ายหอ้งสมุดสีเขียว



ท่ีปรึกษา



การลงนามความร่วมมือเครือขา่ยหอ้งสมุดสีเขยีว



การประชุมประจ  าปี และการลงนามความรว่มมือ



การสมัมนา ฝึกอบรม เครือข่ายหอ้งสมุดสีเขียว



เกียรติบตัรหอ้งสมุดสีเขียว



หอ้งสมุดสีเขียว 11 แหง่แรกของประเทศ

แนะน าหอ้งสมุด 11 แหง่ ท่ีผ่านการตรวจประเมินตาม

มาตรฐานหอ้งสมุดสีเขียว

Sequence-20170321.mp4


แนวปฏิบตัหิมวดท่ี 8 การประเมินคณุภาพหอ้งสมุดสีเขียว

ก าหนดตวัช้ีวดัการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม โดยการ

ติดตาม ประเมินผลเป็นประจ าทุกปี 



แนวปฏิบตัหิมวดท่ี 8 การประเมินคณุภาพหอ้งสมุดสีเขียว

ผูบ้ริหารหอ้งสมุด ตอ้งก าหนดตวัช้ีวดัการอนุรกัษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยติดตาม ประเมินผลเป็นประจ าทุกปี อยา่งน้อยปีละ 

1 ครั้งในเร่ืองต่อไปน้ี เป็นอยา่งนอ้ย

 ประเมินประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าท่ีเหมาะสม เชน่ Energy

Utilization Index(EUI)

 ประเมินประสิทธิภาพการจดัการขยะ เชน่ ปริมาณขยะลดลง และรอ้ยละ

ของปริมาณขยะ

ท่ีน ามา reuse, recycle เพิ่มขึ้ น

 ประเมินประสิทธิภาพการจดัการน ้าเสีย



แนวปฏิบตัหิมวดท่ี 8 การประเมินคณุภาพหอ้งสมุดสีเขียว

ผูบ้ริหารหอ้งสมุด ตอ้งก าหนดตวัช้ีวดัการอนุรกัษ์พลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยติดตาม ประเมินผลเป็นประจ าทุกปี อยา่งน้อยปีละ 

1 ครั้งในเร่ืองต่อไปน้ี เป็นอยา่งนอ้ย

 ประเมินประสิทธิภาพการจดัการมลพิษทางอากาศ เชน่ ไมมี่เร่ืองรอ้งเรียน

จากผูร้บับริการเกี่ยวกบัสภาพอากาศและสภาพแวดลอ้มภายในอาคาร 

จ านวนครั้งของการลา้งระบบปรบัอากาศต่อปี เป็นตน้

 ประเมินประสิทธิภาพการจดัการกา๊ซเรือนกระจก เชน่ รอ้ยละของการลด

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก คา่คารบ์อนฟุตพร้ินทอ์งคก์รต่อจ านวนผูม้ารบั

บริการ เป็นตน้



รายงานผลการคดัแยกขยะ และประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน



การเตรยีมความพรอ้มเพื่อกา้วสู่การเป็นหอ้งสมุดสีเขียว

การเตรียมขอ้มลูหอ้งสมุดสีเขียว

โดย น.ส. ธนาภรณ ์ฉิมแพ

ผูช้่วยผูอ้ านวยการดา้นบริหารและประกนัคุณภาพ





ขอ้ก ำหนดตำมมำตรฐำนหอ้งสมุดสี

เขยีว

หมวดที ่๑ ท ัว่ไป

มกีำรก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรอนุรกัษพ์ลงังำนและ

สิง่แวดลอ้ม

ใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของนโยบำยกำรบรหิำรงำนหอ้งสมุด 

โดยผูบ้รหิำรระดบัสงู รวมทัง้ มกีำรก ำหนดวสิยัทศัน ์พนัธ

กจิ 

เป้ำหมำยและยทุธศำสตรต์ำมมำตรฐำนหอ้งสมุดสเีขยีว 

ตลอดจน แนวทำงกำรด ำเนินงำนทีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์

พนัธกจิ เป้ำหมำยและยทุธศำสตรต์ำมมำตรฐำนหอ้งสมุดสี
เขยีว 



ขอ้ก ำหนดมำตรฐำนหอ้งสมุดสเีขยีว

หมวดที ่๒ โครงสรา้งพืน้ฐานทางดา้น

กายภาพและเทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม

มโีครงสรำ้งพืน้ฐำนหรอืลกัษณะทำงกำยภำพของหอ้งสมุด 

ทีเ่อือ้ตอ่กำรลดกำรใชพ้ลงังำนและลดผลกระทบตอ่

สิง่แวดลอ้ม 

โดยใชเ้ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มในกำรใหบ้รกิำร

และกำรบรหิำรจดักำรหอ้งสมุด



ขอ้ก ำหนดมำตรฐำนหอ้งสมุดสเีขยีว 

(3)

หมวดที ่๓ การจดัการทรพัยากรและ

พลงังาน

มกีำรจ ำแนกประเด็นปัญหำดำ้นกำรใชท้รพัยำกรและ

พลงังำน ก ำหนดมำตรกำรใชท้รพัยำกรและกำรใชพ้ลงังำน

ของกจิกรรมกำรใหบ้รกิำรของหอ้งสมุดไดอ้ย่ำงมี

ประสทิธภิำพ 

เพือ่หลกีเลีย่งกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้ม

ทัง้ภำยในและภำยนอกอำคำรหอ้งสมุด ตลอดจน บนัทกึ 
ตดิตำม ตรวจสอบ เพือ่ประเมนิผล



ขอ้ก ำหนดมำตรฐำนหอ้งสมุดสเีขยีว 

(4)

หมวดที ่๔ การจดัการของเสยีและมลพษิ

มกีำรจ ำแนกประเด็นปัญหำดำ้นของเสยีและมลพษิ 

ก ำหนดมำตรกำรกำรจดักำรของเสยีและมลพษิ

ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพือ่หลกีเลีย่งกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิ

ผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้มทัง้ภำยในและภำยนอกอำคำร

หอ้งสมุด ตลอดจน บนัทกึ ตดิตำม ตรวจสอบ เพือ่
ประเมนิผล



ขอ้ก ำหนดมำตรฐำนหอ้งสมุดสเีขยีว 

(5)

หมวดที ่๕ การบรหิารจดัการและการ

ใหบ้รกิารหอ้งสมุดเพือ่ส่งเสรมิการ
อนุรกัษพ์ลงังานและสิง่แวดลอ้ม

มกีำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรจดักำรทรพัยำกรสำรสนเทศ

กำรใหบ้รกิำร และกำรสง่เสรมิกำรเรยีนรู ้ของกจิกรรม

กำรใหบ้รกิำรของหอ้งสมุด ทีส่นับสนุนกำรอนุรกัษพ์ลงังำน

และสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 



ขอ้ก ำหนดมำตรฐำนหอ้งสมุดสเีขยีว 

(6)

หมวดที ่๖ บทบาทของบุคลากรหอ้งสมุด

และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง

มกีำรก ำหนดบทบำทของผูบ้รหิำร บคุลำกรหอ้งสมุด 

และผูเ้กีย่วขอ้ง ในกำรอนุรกัษพ์ลงังำนและสิง่แวดลอ้ม

ของกจิกรรมกำรใหบ้รกิำรของหอ้งสมุด 



ขอ้ก ำหนดมำตรฐำนหอ้งสมุดสเีขยีว 

(7)

หมวดที ่๗ เครอืข่ายและความรว่มมอื
ระหวา่งหอ้งสมุด

มคีวำมรว่มมอืกบัหอ้งสมุดอืน่ๆ หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในกำรจดักำรควำมรู ้หรอืมกีำรแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 

ในเร ือ่งกำรบรหิำรจดักำรและกำรใหบ้รกิำร ของกจิกรรม

กำรใหบ้รกิำรของหอ้งสมุดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรอนุรกัษ ์

พลงังำน

และสิง่แวดลอ้ม



ขอ้ก ำหนดมำตรฐำนหอ้งสมุดสเีขยีว 

(8)

หมวดที ่๘ การประเมนิคณุภาพหอ้งสมุด
สเีขยีว

มกีำรก ำหนดตวัชีว้ดักำรอนุรกัษพ์ลงังำนและสิง่แวดลอ้ม 

โดยท ำกำรตดิตำม ประเมนิผลเป็นประจ ำทกุปี 



เอกสำรอำ้งองิ

 มำตรฐำนระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม ISO 14001

 มำตรฐำนส ำนักงำนสเีขยีว กรมส่งเสรมิคณุภำพสิง่แวดลอ้ม 

กระทรวงทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม

 มำตรฐำนคำรบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์รและกำรชดเชยคำรบ์อน 

องคก์ำรบรหิำรจดักำรกำ๊ซเรอืนกระจก (องคก์ำรมหำชน)

 มำตรฐำนอำคำรเขยีว สถำบนัอำคำรเขยีว


