
การขอต าแหน่งช านาญงาน/ช านาญการ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย/

พนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได้



ข้อควรรู้

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
 ข้อ 33 (4)
 ข้อ 33 (5) 
(ให้เร่ิมนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้)

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2558
และที่แก้ไขเพิ่มเติม
 ข้อ 35.4
 ข้อ 35.5
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กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มอ านวยการ

ระดับปฏิบัติการ ภายในเจ็ดปีนับแต่วันท่ีด ารง
ต าแหน่งหากไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ระดับ
ช านาญการได้ให้ปฏิบัติงานต่ออีกสองปีโดยไม่
มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างและเมื่อ
ครบเก้าปีแล้วยังไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ระดับ
ช านาญการได้

ข้อควรรู้

กลุ่มบริการ

ภายในสิบปีนับแต่วันท่ีด ารงต าแหน่งหากไม่
สามารถจัดท าตามข้อตกลงงานท่ีส่วนงาน
ก าหนด
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ส าคัญ : พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้อาจถูกเลิกจ้างได้
หากอยู่ในเงื่อนไขอย่างใดอย่างหน่ึง



กลุ่มวิชาชีพ
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์
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กลุ่มอ านวยการ
 บรรณารักษ์

 นักเอกสารสนเทศ

 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

 นักวิชาการพัสดุ

 นักประชาสัมพันธ์

 นักจดหมายเหตุ ฯลฯ



กลุ่มบริการ

 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

 ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด

 ผู้ปฏิบัติงานโสตทศันศึกษา
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คุณสมบัติระดับช านาญงาน

> วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี

> วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี
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คุณสมบัติระดับช านาญการ

> วุฒิปริญญาตรี ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี

> วุฒิปริญญาโท ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี

> วุฒิปริญญาเอก ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงาน/ช านาญการ
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มหาวิทยาลัยออกค าสั่งแต่งต้ัง

เสนอเร่ืองไปยังกองทรัพยากรมนุษย์

เสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
ให้ความเห็นชอบ

เข้ารับการสอบสัมภาษณ์

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณสมบัติ

จัดท าแบบฟอร์มเพ่ือขอรับการประเมิน



ตัวอย่างแบบฟอร์มและ
แนวทางการเขียน!
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20230329-แบบประเมินชำนาญการ-ชำนาญงาน.pdf


มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
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แบบฟอร์มการขอประเมิน
เข้าสู่ต าแหน่งระดับ

ช านาญงาน/ช านาญการ
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Thanks!
Any questions?


